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Вступ 

 

  комунальний заклад «Харківський ліцей  № 117 Харківської  міської 

ради» (далі –  ХГ № 117 ХМР)  здійснює свою   діяльність   на   підставі ст.53 

Конституції України,  Законів України  «Про освіту», «Про повну загальну 

середню освіту», «Про забезпечення функціонування української мови як 

державної», «Про звернення громадян», «Про запобігання корупції», «Про 

забезпечення санітарного та епідемічного благополуччя населення»,  

Державного стандарту базової і повної загальної середньої  освіти,  

Концепції Нової української школи, Типового положення про атестацію 

педагогічних працівників, затвердженого наказом Міністерства освіти і 

науки України від 06.10.2010 № 930, зареєстрованого у Міністерстві юстиції 

України 14.12.2010 №1255/18550, із змінами, внесеними згідно з наказом 

Міністерства освіти і науки, молоді та спорту   від  20.12.2011 № 1473, 

наказом Міністерства освіти і науки  від 08.08.2013 № 1135,  Положення про 

індивідуальну форму здобуття загальної середньої освіти, затвердженого 

наказом Міністерства освіти і науки України від 12.01.2016 № 8 (у редакції 

наказу Міністерства освіти і науки України від 10 липня 2019 року № 955), 

зареєстрованого в Міністерстві юстиції України 03 лютого 2016 року  № 

184/28314,   наказу Міністерства освіти і науки України від 28.05.2015 № 582 

«Про схвалення Концепції національно-патріотичного виховання дітей та 

молоді», Порядку проведення державної підсумкової атестації, 

затвердженого наказом Міністерства освіти і науки України від 07.12.2018 № 

1369, зареєстрованого в Міністерстві юстиції України 02.01.2019 за  № 

8/32979, Порядку переведення учнів (вихованців) загальноосвітнього 

навчального закладу до наступного класу, затвердженого наказом 

Міністерства освіти і науки України від 14.07.2015 № 762, зареєстрованого в 

Міністерстві юстиції України 30.07.2015 за № 924/27369, постанов Кабінету 

Міністрів України  «Про затвердження Державного стандарту початкової 

загальної освіти», «Про затвердження Державного стандарту базової та 

повної загальної середньої освіти», Концепції Нової української школи,  

наказу Міністерства освіти і науки, молоді та спорту України від  13.04.2011  

№ 329 «Про затвердження Критеріїв оцінювання навчальних досягнень учнів 

(вихованців) у системі загальної середньої освіти, зареєстрованого в 

Міністерстві юстиції України 11.05.2011 № 566/19304, наказів  Міністерства 

освіти і науки України від 16.042018 № 367 «Про затвердження Порядку 

зарахування, відрахування та переведення учнів до державних та 

комунальних закладів освіти для здобуття повної загальної середньої освіти», 

01.08.2018  № 831 «Про затвердження Порядку зарахування осіб з 

особливими освітніми потребами до спеціальних закладів освіти, їх 

відрахування, переведення до іншого закладу освіти», від 13.11.2018                 

№ 1232/2067 «Положення про особливості організації форм здобуття 

загальної середньої освіти в закладах охорони здоров‘я»,  від 08.09.2020 

№ 1115 «Деякі питання організації дистанційного навчання»,  від 08.05.2019 
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№ 621, зареєстрованого   в   Міністерстві  юстиції  України  29.05.2019 за  № 

555/33526 «Про внесення змін до наказу МОНУ від 14.07.2015 № 762»,  від 

23.04.2019    № 536 «Про затвердження Положення про інституційну форму 

здобуття загальної середньої освіти», листа Міністерства освіти і науки 

України від 20.08.2019 №1/9-525 «Щодо організації форм здобуття загальної 

середньої освіти», від 08.09.2020 № 1115 «Положення про дистанційну 

форму здобуття повної загальної середньої освіти», від 03.06.2008  № 496 

«Про затвердження Інструкції з ведення класного журналу учнів 5-11(12)-х 

класів загальноосвітніх навчальних закладів», Державної цільової соціальної 

програми розвитку фізичної культури і спорту на період до 2020 року, 

затвердженої Постановою Кабінету Міністрів України від 01.03.2017  № 115, 

Санітарного регламенту для закладів загальної середньої освіти, 

затвердженого наказом Міністерства охорони здоров‘я України від 

25.09.2020 № 2205, власного Статуту.  
 

Розділ І 
1. Характеристика навчального закладу 

 

Комунальний заклад «Харківська гімназія № 117 Харківської міської 

ради» 61072, м. Харків, вул. Шекспіра, 20 

sch117@kharkivosvita.net.ua  

 

Інформація про заклад та зворотній зв‘язок є: 

- на cайті http://www.school117.edu.kh.ua/  

- kh.isuo.org 

 
Адміністрація школи 

Прізвище, ім’я, 

по батькові 

Посада Педагог

ічний 

стаж 

Стаж 

роботи на  

посаді 

Освіта Який навчальний заклад і коли 

закінчив, спеціальність за 

дипломом 

Пятіна Неля 

Євгенівна 

Директор 35 1 рік Вища  ХДУ ім. О.М.Горького, 1987, хімік, 

викладач хімії 

Алексенко Окана 

Миколаївна 

Заступник 

директора з 

НВР 

12 3 роки Вища ХНПУ ім. Г.Сковороди, 2002, 

вчитель початкових класів та 

англ.мови в почат.класах 

 

Заклад засновано 1963 році. 

За Статутом ХГ № 117 є правонаступником  державної комунальної 

установи освіти  середньої загальноосвітньої  школи  І-ІІІ  ступенів  № 117  

м. Харкова. 

Мова навчання – 1-9 класи – українська. Режим роботи закладу: 

п‘ятиденний навчальний тиждень, одна зміна. Тривалість уроків у    1 класах 

– 35 хвилин, у 2-х класах – 40 хвилин, 3-4-х класах – 40 хвилин, 5-9 

становить 45 хвилин.   

У 2023/2024    навчальному    році   в    ХГ № 117   функціонуватимуть 

10 класів,  у  них  навчатимуться   242  учені.  
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Педагогічний колектив на 2023/2024 навчальний рік складає 16 

педпрацівників (основних). 1 учитель має педагогічне звання «учитель-

методист»; 1 учитель має педагогічне звання «старший учитель». 

Головною метою  ХГ № 117   є забезпечення реалізації права на 

здобуття базової  середньої освіти та   можливість навчатися  за очною 

формою навчання, екстернат та педагогічний патронаж,  здобувати  середню 

освіту в класах для осіб з особливими освітніми потребами, зумовленими 

складними порушеннями розвитку. 

 

РОЗДІЛ ІІ. АНАЛІЗ  РЕЗУЛЬТАТИВНОСТІ  УПРАВЛІННЯ  

ОСВІТНІМ ПРОЦЕСОМ В 2022/2023 НАВЧАЛЬНОМУ РОЦІ 

 

1. Інформаційна довідка 

        У 2022/2023 навчальному році педагогічний колектив  ХГ № 117 

працював над виконанням Законів України «Про освіту», «Про повну 

загальну середню освіту», нормативних документів Міністерства освіти і 

науки України.   

  Педагогічний колектив школи продовжив роботу над методичною 

темою: «Формування інноваційного освітнього середовища на основі 

педагогіки партнерства в умовах реалізації компетентнісного підходу та 

принципу дитиноцентризма». (2021/2022-2023/2024 навчальні  роки) 

Мета: упровадження в освітній процес  різних технологій  навчання, 

направлених на підвищення якості освіти.  

Завдання: вивчення, узагальнення та запозичення  педагогічного 

досвіду  з упровадження новітніх технологій  навчання, створення умов для 

розвитку дитини та професійного зростання педагогічних працівників. 

Діяльність ХГ № 117 в 2022/2023 навчальному році була спрямована на 

створення умов для реалізації державної політики в сфері освіти, виконанням 

всіх законодавчих та нормативно-правових документів із питань виконання 

законодавства України в галузі «Освіта».  

          На кожному рівні навчання забезпечується виконання державного 

стандарту, а також дається теоретична і практична підготовка з дисциплін 

навчального плану з метою максимального розвитку інтелекту, загальної 

культури, творчих можливостей, фізичного і морального здоров'я.  

Успішність подолання кожного рівня, виконання його освітніх задач 

гарантується школою тільки за умови усвідомленого й добровільного 

дотримання всіх норм і правил шкільного життя, активної співпраці з 

батьками, відкритістю навчального процесу. 

         У 2022/2023 навчальному році управління закладом було спрямовано на 

здійснення державної політики в галузі освіти, створення безпечного 

освітнього середовища, збереження кількісних і якісних параметрів мережі, 

створення належних умов для навчання і виховання здобувачів освіти, 

удосконалення змісту освітнього процесу, впровадження нових освітніх 



8 
 

технологій, розвиток здібностей дітей і підлітків, подальше впровадження 

дистанційного навчання. 

          Керівництво, підвищення якості та ефективності внутрішньошкільного 

управління забезпечувалося документами планування роботи: 

перспективним, річним, навчальним, місячним та тижневим планами.  

         Створити цілісну систему інформаційно-аналітичного забезпечення 

допомагала наявна єдина комп‘ютерна мережа та внутрішній телефонний 

зв‘язок. 

         Принцип доцільності і оперативності прийняття управлінських рішень 

адміністрації базувався на аналітичних даних, отриманих в ході 

внутрішньошкільного контролю. 

        Адміністрацією постійно проводились консультації та спільно 

розглядалися питання з такими структурними підрозділами закладу, як: 

педагогічна рада, Рада закладу, батьківський комітет, профспілковий комітет. 

       Головними завданнями школи є: 

- забезпечення реалізації права громадян на базову середню освіту ; 

- формування і розвиток соціально зрілої, творчої особистості з 

усвідомленою громадянською позицією, почуттям національної 

самосвідомості, підготовленої до професійного самовизначення; 

- створення умов для оволодіння системою наукових знань про природу, 

людину і суспільство; 

- національно-патріотичного виховання; 

- виховання морально і фізично здорового покоління; 

- створення умов для здобуття загальної середньої освіти на рівні державного 

стандарту та понад державний стандарт; 

- розвиток природних позитивних нахилів, здібностей і обдарованості, 

творчого мислення, потреби і вміння самовдосконалюватися; 

- виховання загальнолюдських цінностей особистості, доброти, милосердя; 

- забезпечення наступності і безперервності у змісті та організації освітнього 

процесу; 

- якісна підготовка та проведення предметних тижнів,  підвищення їх ролі в 

удосконаленні педагогічної майстерності вчителів школи; 

- методичний супровід самоосвіти і саморозвитку педагогів через механізм 

атестації і стимулювання педагогічної праці; 

- виявлення, узагальнення та розповсюдження позитивного педагогічного 

досвіду творчо працюючих учителів;  

- пошук, аналіз, апробація та впровадження інноваційних технологій в 

освітній процес і управлінську діяльність; 

- організація та проведення робіт щодо підвищення якості ведення всіх 

документів з організації та обліку методичної роботи та їх розробки на 

наступний навчальний рік; 

- підвищення якості проведення занять в результаті модернізації та розвитку 

навчально-матеріальної бази школи у відповідності до змісту навчальних 
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планів і програм, задач щодо впровадження в освітній процес нових 

інформаційних технологій; 

- інформатизація освітнього процесу; 

- розробка системи моніторингу освітнього процесу, роботи вчителів та 

інших  методичних структур через впровадження тестової, діагностичної 

бази; 

- створення сприятливих умов для самовираження особистості учнів у різних 

видах діяльності, їх повноцінного морального, психічного, фізичного 

розвитку; 

- надання учням можливості для реалізації індивідуальних творчих потреб; 

- пошук і відбір для навчання творчо обдарованих і здібних дітей; 

- оновлення змісту освіти, розробка та апробація нових педагогічних 

технологій, методів і форм навчання та виховання; 

- розробка змістово-методичного й організаційного аспектів особистісно 

орієнтованого підходу та інтерактивної спрямованості в навчанні. 

2. Аналіз шкільної мережі 

Освітній процес відбувався за дистанційною формою навчання. Мова 

навчання – ураїнська. На початок 2022/2023 навчального року в школі 

навчалося 221 здобувач освіти. Укомплектовано було 10класів:  

- початкова школа - 4 класи; 

- основна школа - 6 класів. 
  

Динаміка розвитку шкільної мережі 
   

Кількість 

учнів на 

початок 

навчального 

року 

1-4 класи 5-9 класи 10-11 клас Разом  

1-9 класів на 

кінець 

навчального 

року 
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2020/2021 

навчальний рік 

 329 5 133 5 137 2 59 12 299 

2021/2022 

навчальний рік 

260 5 110 5 130 1 20 11 249 

2022/2023 

навчальний рік 

221 4 84 6 137 - - 10 228 

 

Висновок:  

1. Спостерігається тенденція зменшення кількості учнів, що пов‘язано з тим, 

що, по-перше, заклад поступово переходить  на статус гімназії, по-друге, у 

зв‘язку з Російською агресією, набір учнів  значно знизився.   
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2. Спостерігається збільшення кількості учнів, які є 

внутрішньопереміщеними особами. 

 

Середня наповнюваність класів 

 
 Загальна 

кількість 

учнів на 

початок року 

Загальна 

кількість 

учнів на 

кінець року 

Середня 

наповнюваність 

на початок року 

Середня 

наповнюваність 

на кінець року 

2020/2021 

навчальний рік 

329 299 27,42 24.92 

2021/2022 

навчальний рік 

260 249 23,64 22,64 

2022/2023 

навчальний рік 

221 228 22,10 22,80 
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Середня

наповнюваність

класів на

початок року

Середня

наповнюваність

на кінець року

2020/2021

2021/2022

2022/2023

 
Висновок:  

1.  Спостерігається тенденція зменшення наповнюваності класів, узв‘язку зі 

зменшенням кількості класів та в них учнів. 

2. Але порівняно з попередніми роками на кінець 2022/2023 навчального 

року середняя наповненість зросла, хоча кількіть класів зменшилась. 

У зв‘язку з дистанційною формою навчання група подовженого дня для 

учнів 1-4-х класів (30 учнів) не працювала. 

         У 2021/2022 навчальному році було відкрито 3 інклюзивних класи (1-А, 

4-А, 6-А), де навчалися 5 учнів (2 учні в 1-А, 2 учні в 4-А класі, 1 учень в 6-А 

класі). 

У 2022/2023 навчальному році було відкрито 1 інклюзивниий клас (3-

А), де навчаєється Гаврющенко Андрій.  Загальна кількість інклюзивних 

класів становила 4 (2-А, 3-А, 5-А та 7-А), де навчалися 6 учнів (по 2 учні у 2-

А та 5-А класах, по 1 учню в 3-А та 7-А класах). В шатний розпис школи 



11 
 

ведено чотири посади асистента-вчителя, які згідно з посадовими 

обов‘язками допомагали в організації освітнього процесу вчителям-

предметникам, надавали учням допомогу в організації навчальної діяльності, 

сприяли формуванню саморегуляції та самоконтролю учнів. Постійно 

підтримували разом із класними керівниками зворотній зв'язок с батьками, 

надавали їм інформацію про прогрес в розвитку учнів, рекомендацій щодо 

їхньої підтримки у процесі формування певних знань, вмінь та навичок. 

 
Навчльний рік Всього 

інклюзивних 

класи 

Учні Пед.патронаж 

2021/2022 3 5 3 

2022/2023 4 6 0 

 

На наступний навчльний рік адміністрація буде порушувати 

клопотання щодо відкриття 6-Б класу, 2-А класу та майбутнього 1-А класу. 

Право громадян на доступну освіту реалізовувалося шляхом 

запровадження різних форм навчання, однією з яких є навчання за 

індивідуальною формою (екстернатна форма, домашня (сімейна) форма, 

педагогічний патронаж).  Але у зв‘язку з Російською агресією упродовж 

2022/2023 навчального року не було організовано індивідуальне навчання 

учнів закладу. 

За 2021/2022 навчальний рік було організовано  екстернат  для 7 учнів. 

Протягом 2022/2023 начального року екстернів не було, але для зарахування 

декільком учнів, які прибули із окупованих територів без докумен ів про 

світу було організоване семестрове та річне оцінювання за відповідний клас. 

Рух учнів протягом року 
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2021/2022 260 249 -11 13 24 12 4 0 5 3 6 

2022/2023 221 228 + 7 24 34 0 0 17 12 5 0 

Висновок: 

       1.Аналіз причин руху учнів свідчить, що переважна більшість переводів 

зумовлена переїздом родини до інших районів міста.  

       Основними заходами зі збереження контингенту здобувачів освіти у 

2022/2023 навчальному році були: 

- спільна робота з ЗДО № 281; 

- контроль за відвідування учнями навчальних занять; 
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- якість викладання предметів; 

- цікаві виховні заходи. 

         У 2023/2024 навчальному році в закладі функціонуватимуть 10 класів, у 

яких навчатимуться 242 учні. 

Перспективна мережа на 2023/2024 навчальний рік 
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2023/2024 навчальний рік 242  4 96 6 146 24,2 

 

3. Кадровий склад учителів 

 

          Адміністрація школи спрямовує зусилля на якісне вирішення кадрових 

питань: укомплектування школи педагогічними працівниками та їх 

збереження. 

      Педагогічний колектив закладу освіти налічує 19 педпрацівників, із 

них: 1 в декретній відпустці, 17 вчителів, 1 практичний психолог (сумісник), 

2  вчителя працюють по 0,5 ст. педагогами-організаторами, бібліотекар на 0,5 

ст. соціальним педагогом.   
    
Віковий склад працівників: 

Розподіл за віком Кількість педпрацівників 

До 30 років включно 6 

31-40 років 5 

41-50 років 1 

51-55 років 3 

Понад 55 років 4 

 
За кваліфікаційним рівнем: 

Кваліфікаційна категорія Кількість педпрацівників 

Спеціаліст 10 

ІІ категорія 1 

І категорія 6 

Вища 2 

0

2

4

6

8

10

Спеціаліст

ІІ категорія

І категорія

Вища категорія
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        Упродовж 2022/2023 навчального року адміністрація спрямовувала 

зусилля на якісне вирішення кадрових питань: укомплектування школи 

педагогічними працівниками та їх збереження. Плинність кадрів у поточному 

навчальному році не значна. 

Плинність кадрів 

Навчальни

й рік 

Кількість працівників Кількість 

звільнених 

педагогічни

х 

працівників 

Кількість 

звільнених 

працівників 

Педагогічни

х 

працівників  

Працівникі

в  

2018/2019 28 19 1   - 

2019/2020 25 18 2   - 

2020/2021 27 16 1   4   

2021/2022 22 16 5 - 

2022/2023 19 20 4 2 

        Підвищення кваліфікації 

 Педагогічний колектив школи постійно працює над підвищенням рівня 

фахової майстерності, про що свідчить кількість вчителів, які у 2022/2023 

навчальному році пройшли курси підвищення кваліфікації:  
ПІБ, посада Повне найменування 

суб‘єкта підвищення 

кваліфікації 

(заклад, який  видав 

документ) 

Рік, тема  

(напрям, найменування) 

Пятіна Н.Є., 

директор, учитель 

хімії 
  
  

ТОВ «Едюкейшнал Ера» 2022, «Онлайн-курс для вчителів 

початкової школи» НУШ 

ХНПУ ім.  

Г.С. Сковороди 

2022, «Технології роботи педагога з 

інклюзивного навчання  дітей з 

особливими освітніми потребами» 

Комунальний вищий 

навчальний заклад 

«Харківська академія 

неперервної освіти» 

2022, Підвищення кваліфікації 

новопризначених директорів, 

заступників директорів із навчально-

виховної роботи закладів загальної 

середньої освіти 

Алексенко О.М., 

заступник директора з 

НВР, учитель 

початкових класів 

Комунальний вищий 

навчальний заклад 

«Харківська академія 

неперервної освіти» 
 

2022, «Формування позивніх якостей у 

молодших школярів» 

Береза Ірина 

Олександрівна, 

вчитель історії 

Комунальний вищий 

навчальний заклад 

«Харківська академія 

неперервної освіти» 

2022, «Формування в учнів ключових 

та предметних компетентностей з 

правознавства 

Берестова Дар‘я 

Вікторівна 

ТОВ «Едюкейшнал Ера» 2022, «Онлайн-курс для вчителів 

початкової школи» НУШ 

ТОВ «Едюкейшнал Ера» 2022, «Робота вчителів початкових 

класів з дітьми з особливими освітніми 

потребами» 

Букрєв Анатолій 

Всеволодович 

 2022, ГО «Прометеус» 
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Гроза Ірина 

Владиславівна 

Комунальний вищий 

навчальний заклад 

«Харківська академія 

неперервної освіти» 

2022, «Нова українська школа: урок у 

5 класі» 

Комунальний вищий 

навчальний заклад 

«Харківська академія 

неперервної освіти» 

2022, «Превентине виховання в роботі 

класного керівника» 

Комунальний вищий 

навчальний заклад 

«Харківська академія 

неперервної освіти» 

2022, «Організація навчання фізики в 

сучасних умовах» 

Видавництво «Ранок» 2022, «Навчання під час війни. Як не 

допустити освтньої катастрофи» 

Глущенко Ірина 

Юріївна 

Комунальний вищий 

навчальний заклад 

«Харківська академія 

неперервної освіти» 

2022  Початкові класи 

Запольна Юлія 

Вікторівна 

Освітній портал 

Znanij.net 

 

 

2022, «Особливості організації 

інтегративно-інклюзивного навчання 

дітей з особливими освітніми 

потребами в закладах освіти» 

Prometheus Сертифікат 

 

 2022«Перша домедична допомога в 

умовах війни»  

Prometheus Сертифікат 

 

2022,  «Навчання з попередження 

ризиків від вибухонебезпечних 

предметів»  

платформа «На урок»  «Навчальний рік 2022-2023: підходи 

до організації роботи» 

за напрямами «Проектне навчання», 

«Наскрізні навички», «ІКТ», 

«Інклюзивна освіта», «НУШ», «Робота 

закладу освіти» 

Коваленко Наталія 

Геннадіївна 

ТОВ «Едюкейшнал Ера» 

  
2022, «Робота вчителів початкових 

класів з дітьми з особливими освітніми 

потребами» 

Кондратьєва Аніта 

Олександрівна 

 ТОВ «Едюкейшнал 

Ера» 

 

 

Комунальний вищий 

навчальний заклад 

«Харківська академія 

неперервної освіти» 

2022 «Робота вчителів початкових 

класів з дітьми з особливими освітніми 

потребами» 

«Нова українська школа: урок у 5 

класі», «Формування позитивних 

якостей у молодших школярів», « Нова 

українська школа:педагогічна культура 

батьків», «Формування в учнів 

ключових та пред етних 

компетентностей на уроках 

інформатики та математики відповідно 

до Державного стандарту базової 

середньої освіти в умовах 

дистанційного навчання» 

Лаптєва Світлана платформа «На урок» 2022, «Предметне навчання НУШ» 
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Геннадіївна 

Пензенко Ольга 

Миколаївна 

 Комунальний вищий 

навчальний заклад 

«Харківська академія 

неперервної освіти» 

2021 «Дефектолог-логопед», 2022 

Пишинська 

Владилена 

Володимирівна 

платформа «На урок» 2022, «Перші кроки вчителя в 5 класі 

НУШ:програми, документація, 

оцінювання». 

 

Філіпчук Єлизавета 

Степанівна 

Комунальний вищий 

навчальний заклад 

«Харківська академія 

неперервної освіти» 

2022, Новий Державний стандарт 

базовоi середньоi освiти . Мистецтво 5 

клас НУШ 

Чорна Олена 

Володимирівна 

 платформа «На урок» 

  
  

2022, « Перші кроки вчителя в 5 класі 

НУШ: програми, документація, 

оцінювання» 

платформа «На урок» 2022, « Створення навчальної 

програми з англійської мови для 5 

класу НУШ» 

 

Комунальний вищий 

навчальний заклад 

«Харківська академія 

неперервної освіти» 

2022, «Нова українська школа: урок у 

5 класі» 

Якуша  Тетяна 

Іванівна 

 Комунальний вищий 

навчальний заклад 

«Харківська академія 

неперервної освіти» 

2022, Початкові класи 

Кутирьова Любов 

Семенівна 

ХНУ ім. В.Н. Каразіна, 

центр післядіпломної 

освіти 
 

2022, «Соціальна педагогіка. 

Соціальний педагог» 

Калюжна Ірина 

Миколаївна 

 ТОВ «Едюкейшнал 

Ера» 

 

 

Інститут спеціальної 

педагогіки і психології 

імені М.Ярмаченка 

НАПН України 
 

2021  «Робота вчителів початкових 

класів з дітьми з особливими 

потребами».    

2021, «Рівні серед рівних: інноваційні 

підходи до навчання дітей з 

особливими освітніми потребами»  

Христенко Катерина ТОВ «Едюкейшнал Ера» 2023, «Онлайн курс для вчителів 

початкової школи» 

          

 Робота з педагогічними працівниками щодо підвищення професійної 

майстерності здійснювалася у відповідності з певною структурою:  

- індивідуальні, групові, колективні форми роботи;  

- курси, спецкурси підвищення кваліфікації педагогів;  

- участь у конкурсах професійної майстерності;  

- школа молодого спеціаліста, наставництво;  
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- самоосвіта та атестація педагогів; 

- публікації власних наробок. 

Висновок: 

Педагоги  школи підвищували фаховий рівень на різноманітних 

онлайн-платформах: EdEra; «Prometheus». Слід відзначити самоосвітню 

діяльність учителів-предметників під час дистанційного навчання, а саме 

прослуханих ними вебінарів і отриманих сертифікатів. 

 

Організація роботи з підвищення рівня інформаційно-комунікаційної    

культури педагогічних працівників 

          Відповідно до Закону України «Про Національну програму 

інформатизації», Указів Президента України «Про невідкладні заходи щодо 

забезпечення функціонування та розвитку освіти в Україні», «Про 

першочергові завдання щодо впровадження новітніх інформаційних 

технологій», «Про додаткові заходи щодо підвищення якості освіти», 

Концепції розвитку дистанційної освіти в Україні пріоритетними 

напрямками діяльності закладу освіти у 2022/2023 навчальному році щодо 

впровадження нових освітніх технологій були: 

- впровадження інформаційних та комунікаційних технологій, дистанційного 

навчання в освітній процес; 

- формування інформаційної культури учнів та педагогічних працівників, 

забезпечення їх інформаційних потреб; 

- удосконалення інформаційно-методичного забезпечення освітнього 

процесу; 

- оптимізація освітнього менеджмента на основі використання сучасних 

інформаційних технології в управлінській діяльності; 

- використання інформаційних технологій для розвитку дистанційного 

навчання. 

          У своїй діяльності комп‘ютер використовували директор, секретар, 

заступник директора, практичний психолог, бібліотекар, соціальний педагог,  

педагог-організатор, вчителі.  

Діловодство велося державною мовою із застосуванням технології 

електронної підготовки, друку та збереження документів. Протягом 

навчального року велися електронні класні журнали. Вчителі в освітній 

діяльності використовували освітню платформу Human.  

Працювала електронна пошта. Форми статистичної звітності 

підготовлені програмними засобами. Відпрацьована технологія 

автоматизованої передачі даних для розрахунку заробітної плати до 

централізованої бухгалтерії. Велася база даних у програмному комплексі 

Реєстр даних про дітей шкільного віку та учнів.  

Висновок:  

1. Заклад укомплектовано працівниками відповідно до Типових штатних 

нормативів закладів загальної середньої освіти (наказ від 06.12.2010   № 

1205, зі змінами від 01.02.2018 № 90).  
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2. У закладі працюють молоді кваліфіковані педагогічні працівники. 

3. Кваліфікація користувачів комп‘ютерною технікою задовільна.   

 

4. Охорона праці, техніка безпеки, пожежна безпека, виробнича санітарія 

 

Відповідно до Закону України «Про охорону праці», Колективного 

договору між адміністрацією та трудовим колективом закладу освіти,                

на виконання річного плану протягом 2022/2023 навчального року було 

організовано роботу з питань охорони праці, техніки безпеки, виробничої 

санітарії таким чином: 

- проведено систематизацію та вивчення нормативних документів з 

питань охорони праці, охорони життя і здоров‘я працівників закладу освіти 

на нараді при директорові; 

- видано 11 наказів з питань охорони праці, пожежної  безпеки, 

виробничої санітарії;  

-  здійснювалося проведення повторних інструктажів з питань охорони 

праці на робочому місці з працівниками школи, інструктажів з пожежної 

безпеки з педагогічними  та технічними працівниками; 

- забезпечено наявність посадових обов‘язків з безпеки життєдіяльності 

для класних керівників; 

- у зв‘язку з дистанційної освітою не складалися акти-дозволи на 

проведення занять у кабінетах; 

- проведено медичний огляд працівників школи та організовано 

збереження їх особових медичних книжок;  

-  частково забезпечено школу наочністю, посібниками, нормативно-

законодавчими актами з питань охорони праці;  

- технічні працівники протягом усього навчального року були 

забезпечені всіма необхідними засобами індивідуального захисту; 

- проведено аналіз матеріально-технічної бази школи,  перевірку 

лічильників тепла, підготовлено всі інженерні системи опалення,   

електромережі, штучне освітлення; приведено в належний стан усі підсобні 

приміщення,  забезпечено їх надійне закриття; проведено  часткові ремонти      

в   приміщенні; 

-  систематично проводився огляд приміщень закладу: стелі, підлоги;  

- забезпечено дотримання заходів протипожежної безпеки в школі.      

Протягом навчального року систематично здійснювалася робота щодо 

організації  охорони  здоров‘я працівників закладу, а саме: 

- організовано роботу педагогічних працівників та технічного персоналу 

відповідно до затверджених правил внутрішкільного трудового розпорядку; 

- наказом директора призначено склад комісії з охорони праці та техніки 

безпеки; 

- здійснювалось навчання з техніки безпеки працівників, відповідальних   

за організацію роботи з охорони праці та пожежної безпеки; 
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- забезпечено всіх технічних працівників миючими засобами та 

засобами гігієни; 

- проводилась систематична робота щодо виконання заходів по 

створенню безпечних та нешкідливих умов праці відповідно до вимог 

нормативних документів з охорони праці; 

- проводилась відповідна робота щодо створення належних умов і 

безпеки праці з метою недопущення виробничого травматизму; 

- здійснювалось належне утримання санітарно-побутових приміщень, 

кабінетів фізики, біології, інформатики, туалетів; 

- протягом 2022/2023 навчального року не надавалась відпустка без 

збереження заробітної плати працівникам за їх бажанням (не більше 15 

календарних днів на рік); 

- щомісяця здійснювалася доплата у розмірі 10% прибиральницям 

службових приміщень; 

- щомісяця здійснювалась доплата сторожам у розмірі 40% за роботу          

в нічний час; 

- профспілковим комітетом  здійснювався контроль за виконанням 

вимог нормативних актів та заходів у закладі освіти з питань охорони праці. 

Але поряд з позитивним у роботі з питань охорони праці слід 

відзначити, що школа недостатньо забезпечена засобами протипожежної 

безпеки; відсутнє бюджетне фінансування на проведення капітальних та 

поточних ремонтів приміщень, на придбання меблів, медикаментів, миючих 

засобів, інвентарю. 

 

5. Аналіз методичної роботи 

 

Головна мета методичної роботи – формування творчої особистості 

вчителя, підвищення його професіоналізму й педагогічної майстерності.   

Основні завдання методичної роботи:    

1. Створення цілісної системи методичної роботи, яка ґрунтується на   

аналізі проблем закладу й спрямована на удосконалення професійної 

майстерності кожного вчителя, підвищення його кваліфікації та результатів 

освітньої діяльності, розвиток творчого потенціалу педагогічного колективу 

закладу, на досягнення оптимальних результатів освіти. 

2. Максимальна реалізація науково-пізнавального потенціалу освітніх 

галузей з метою підвищення ефективності освітнього процесу, виховання 

юного громадянина України. 

3. Удосконалення методично-дидактичного забезпечення освітнього 

процесу, модернізація уроків на основі впровадження в практику роботи 

закладу сучасних педагогічних технологій, використання сучасних 

інформаційних технологій в управлінській діяльності та освітньому процесі 

закладу. 

4. Поглиблення змісту та підвищення якості підготовки учнів з 

навчальних предметів, організація роботи факультативів. 
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5. Упровадження моніторингу науково-методичного забезпечення 

освітнього процесу в закладі. 

6. Забезпечення знання системи моніторингу результативності 

педагогічної діяльності кожним учителем. 

7. Організація самоосвіти членів педагогічного колективу.  

8. Забезпечення впровадження в педагогічну практику адаптивної 

системи навчання й виховання на основі інформатизації та комп‘ютеризації 

освітнього процесу. 

9. Організація систематичного підвищення кваліфікації вчителів 

шляхом проходження курсів підвищення кваліфікації. 

10. Забезпечення ефективної роботи методичного кабінету закладу. 

11. Підвищення рівня профілактико-консультативної роботи серед 

учнівського колективу, батьківської громади, створення умов для реалізації 

відповідних програм щодо розвитку особистості учня, ураховуючи 

соціальний запит та особисту зацікавленість учнів, батьків, педагогів. 

12. Підвищення іміджу  закладу освіти. 

 Відповідно до Законів України  «Про освіту», «Про повну загальну 

середню освіту»,  Порядку організації навчання  у загальноосвітніх 

навчальних закладах при  виправних колоніях та слідчих ізоляторах, що 

належать до сфери управління Державної пенітенціарної служби України,  

затвердженого спільним наказом Міністерства  освіти  і  науки  України   та 

Міністерства юстиції  України від 10.06.2014 № 691/89715,  Типового 

положення про атестацію педагогічних працівників (із змінами, 

затвердженими наказом Міністерства освіти і науки, молоді та спорту 

України від 20.12.2011   № 1473 та змінами, затвердженими наказом 

Міністерства освіти і науки України від 08.08.2013 р. № 1135), Порядку 

підвищення кваліфікації педагогічних і науково-педагогічних працівників, 

затвердженого постановою кабінету Міністрів України від 21.08.2019 у 

школі була організована методична робота, основними завданнями якої є: 

- забезпечення професійного, культурного й творчого зростання 

педагогів; своєчасне вивчення нормативних документів; виконання 

нормативних вимог до навчання й виховання учнів; 

- координування освітньої діяльності вчителів та організація їхньої 

взаємодії в педагогічному процесі; 

- вивчення й упровадження в практику сучасних технологій навчання, 

форми й   методи роботи на уроці та в позаурочний час; 

- допомога вчителям в організації самоосвіти; 

- створення умов для творчого зростання кожного педагога; 

- вивчення та впровадження ефективного педагогічного досвіду; 

- оцінювання роботи членів методичних об‘єднань. 

  Методична робота в школі здійснюється згідно із законодавством, 

нормативними документами про освіту, рекомендаціями Міністерства освіти 

і науки України,  нормативно-правовими документами про загальну середню 

освіту, планується й проводиться на діагностичній основі. 
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Роботу педагогічного колективу було спрямовано на реалізацію єдиної 

методичної теми району «Мотивація як визначальний фактор організації 

навчальної діяльності учнів та вихованців в умовах соціалізації». 
Складовою частиною цієї теми є методична тема школи «Формування 

інноваційного освітнього середовища на основі педагогіки партнерства в 

умовах реалізації компетентнісного підходу та принципу 

дитиноцентризма». 

У 2022/2023 навчальному році педагогічний колектив школи працював 

над реалізацією проблеми. 

Мета: упровадження в освітній процес  технологій  навчання, направлених 

на підвищення якості освіти.  

Завдання: вивчення, узагальнення та запозичення  педагогічного 

досвіду  з упровадження новітніх технологій  навчання, створення умов для 

розвитку дитини та професійного зростання педагогічних працівників. 

З метою її реалізації ставилася мета: 

- формування досвіду діяльності педагогів під час реалізації методичної 

теми; 

-конструктивне опрацювання змістового, процесуального, 

діагностичного компонентів освітньої моделі; 

- сприяння переорієнтації педагогічної свідомості в поглядах на 

ключові питання проблеми, що реалізують;  

- формування особистісно пристосованого змісту нововведення з 

огляду на власний досвід та науково-методичне забезпечення. 

Упродовж 2022/2023 навчального року було організовано роботу 4 

методичних об‘єднань за напрямками: природничо-математичний (керівник 

Кондратьєва А.О.),  гуманітарний (керівник Лагієва Л.О.), класних керівників 

(керівник Чорна О.В.), вчителів початкової школи (керівник Якуша Т.І), 

затверджено плани роботи, методичні теми, над якими працювали ШМО.  

Робота методичних об‘єднань була спрямована на удосконалення 

методичної підготовки, фахової майстерності вчителя, удосконалення 

методики проведення уроку. Були проведені заплановані засідання 

методичних об‘єднань, на яких обговорювалися як організаційні питання 

(підготовка і проведення олімпіад, предметних тижнів, проведення 

контрольних зрізів, затвердження завдань для державної підсумкової 

атестації. Традиційними формами методичної роботи з учителями були 

засідання і творче звітування методичних об‘єднань, семінари-практикуми. 

Учителі за графіком провели контрольні роботи, підсумкові роботи, 

результати яких узагальнили й обговорили на засіданнях методичного 

об‘єднання. Протягом року проводилися методичні оперативки з метою 

ознайомлення з нормативними документами, державними стандартами 

викладання окремих предметів, передовим педагогічним досвідом, 

новинками методичної літератури, періодичних видань з предметів тощо. 

Кожен керівник методичного підрозділу, ретельно проаналізувавши 

діяльність об‘єднання, перспективно визначив пріоритети в методичній 
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роботі на наступний навчальний рік, зокрема посилена увага роботі з 

обдарованими  учнями, узагальнення досвіду в професійний портфоліо 

вчителя-предметника тощо. 

          Традиційними формами методичної роботи з учителями були засідання 

і творче звітування методичних об‘єднань, семінари–практикуми, 

педмайстрені, майстер-класи. 

Упродовж 2022/2023 навчального року в школі проходили предметні 

тижні:   

 
№ 

з/п 

Зміст роботи Термін 

виконання 

Відповідальні 

1 Тиждень  математики. 
 

Листопад  

2022 року 

 Учителі 

математики 

2 Всеукраїнський тиждень 

права. 

Грудень 

2022 року 

Учитель історії   

3 Тиждень фізичної  культури. Лютий 

2023 року 

Учитель фізичної 

культури  

     Головною метою проведення предметних тижнів було зацікавити учнів 

у вивченні предметів, зробити навчання більш розмаїтим, відкрити нові 

точки зору та нетрадиційні підходи у вивченні навчальних дисциплін, а 

також показати тісний зв'язок вивченого в школі з життям людини.  

На жаль, через ситуацію, яка склалась у зв‘язку із введенням   воєнного 

стану, не були проведені предметні тижні проводилися дистанційно. 

Головною метою проведення предметних тижнів було зацікавити учнів у 

вивченні предметів, зробити навчання більш розмаїтим, відкрити нові точки 

зору та нетрадиційні підходи у вивченні навчальних дисциплін, а також 

показати тісний зв'язок вивченого в школі з життям людини), так і науково-

методичні питання. 

Одним із напрямків методичної роботи школи була організація роботи 

з молодими спеціалістами – інтернами, завдання якої – надання необхідної 

допомоги молодим спеціалістам в оволодінні методикою викладання свого 

предмета, розвиток вмінь використовувати у своїй роботі досягнення 

сучасної психолого-педагогічної науки, творчої активності молодих 

спеціалістів.  

Період проходження інтернатури: 

Чорна О.В. -  01.03.2021 – 01.03.2022 – наставник Лагієва Л.О. 

Гроза І.В. -  30.08.2021 – 30.08.2022 – наставник Лагієва Л.О 

Коваленко Н.Г.   -  31.08.2021 – 31.08 2022 –  наставник Лагієва Л.О 

Пишинська В.В. -  31.08.2021 – 31.08 2022 –  наставник Лагієва Л.О 

Кондратьєва А.О. -  31.01.2022 - 31.01.2023 – Глущенко І.Ю. 

Філіпчук Є.С. – 04.02.2022 – 04.02.2023 – Глущенко І.Ю. 

У 2022/2023 навчальному році у школі працювало 2 молодих педагога. 

Разом із учителями-наставниками було розроблено спільні плани роботи, за 

якими працювали молоді спеціалісти. Адміністрація школи відвідувала уроки 

та позакласні заходи малодосвідчених педагогів, надавала методичну 
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допомогу у підготовці до уроків, під час аналізу яких були надані 

рекомендації щодо підвищення методичного та фахового рівня. На засіднні 

педагогічної ради (протокол 16.01. 2023 № 5) заслухані звіти інтернів.  

Видані відповідні накази щодо організації та підсумків проходення 

інтернатури.   

Інтернатура 

 
Навчальний рік Кількість 

вчителів 

2020/2021 2 

2021/2022 2 

2022/2023 2 

Адміністрація школи спрямовує зусилля на якісне вирішення кадрових 

питань: укомплектування школи педагогічними працівниками та їх 

збереження. Педагогічний колектив закладу освіти налічує 19 педпрацівників 

(18 жінок, 1 чоловік, що складає 94,7% та 5,3% відповідно). Із них: 17 

вчителів, 1 практичний психолог (сумісник, 0,5 ст.), 2 педагоги-організатори 

по 0,5 ст., 1 соціальний педагог (0,5 ст.), вчитель-дефектолог. Основних 

працівників – 18, сумісників – 1 (практичний психолог). 

 Велику стимулюючу роль у професійному зростанні педагогічних 

кадрів відіграє атестація.     
 ПІБ вчителя Освіта, заклад освіти, 

спеціальність за дипломом, рік 

закінчення   

Рік останньої 

атестації 

Рішення комісії 

останньої атестації 

(категорія) 

Педагогічний 

стаж роботи 

(станом 2023 

рік) / на посаді 

1. 1

. 

Пятіна Н.Є. Вища, ХДУ імені М. Горького. 

Хімік. Викладач хімії, 1987 

2023 Вища. 

Учитель методист 

36 р./ 1 рік 

2. 2

. 

Алексенко О.М. Вища, ХНПУ імені Г.С. 

Сковороди, ―Початкове 

навчання. Англійська мова в 

початкових класах‖, 2007 

2023 І категорія 

Старший учитель 

14 р.  

3.  Береза І.О. Вища, ХНПУ ім.Г.С.Сковороди.  

Вчитель історії 2015р 

2023 р. 2 категорія 5, 7 років /2 рік 

4.  Букрєєв А.В. Вища, Харківський державний 

університет ім.О. М.  Горького 

―Історик, викладач історії та 

суспільствознавства‖, 1982 

2017 1 категорія, звання 

―старший 

учитель‖ 

38 років/ 2 роки 

5.  Берестова Д.В Вища, СДПУ ім. А.С. 

Макаренка ,«Педагогіка та 

методика середньої освіти. 

Мова та література» 

Вчитель російської і 

англійської мови та зарубіжної 

літератури,2010 

Не 

атестувалась 

- 8 років/1 рік 

6.  Глущенко І.Ю. Вища  ХПІ ім. Г. С. Сковороди. 

Педагогіка і методика 

початкової освіти.  1991 

2020 1 категорія 36/33 

7.  Гроза І.В. Вища, магістр,ХНУ імені В.Н. 

Каразіна, фізичний факультет, 

фізика конденсованого стану, 

2013, ХНПУ ім. Г.С.Сковороди, 

управління та адміністрування, 

менеджмент, 2022 

Не 

атестувалась 

- 2 роки 
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8.  Запольна Ю.В.  Вища  ХПІ ім. Г. С. Сковороди. 

Педагогіка і методика 

початкової освіти. 1986 

2021 І категорія 34 роки 

9.  Калюжна І.М. Вища. ХНПУ Г.С.Сковороди. 

Психолог, практичний психолог 

в закладах освiти, 2005  

2019 І категорія 15 років 

10.  Коваленко Н.Г.  2021р. Бакалавр ХНПУ 

ім.Г.С.Сковороди хореографія 

2021р. Магістратура ХГПА 

вчитель початкових класів та 

англійської мов. 2022 р. 

Магістратура ім.Г.С.Сковороди 

англійська мова  

Не 

атестувалась 

-  4  роки/ 2 роки 

11.  Кондратьєва А.О. Молодший спеціаліст, 

Покровський педагогічний 

коледж. Вчитель початкових 

класів і інформатики, 2017. 

Вища (магістратура)ХНПУ ім 

Г.С. Сковороди. Вчитель 

початкових класів та 

англійської мови, підготовка 

дитини до школи,2022 

Не 

атестувалась 

- 2 роки 

12.  Кутирьова Л.С. Cередньо-спеціальна 

(культурно-просвітницька 

робота, клубний працівник, 

керівник самодіяльного 

хореографічного колективу -

1976 

2020 10 розряд 22 роки 

13.  Лаптєва С.Г. Вища, Волгоградський 

державний педагогічний 

університет 1997р.,  

Севастопольський державний 

гуманітарний університет 

2003р. викладач української 

мови та літератури 

2020 І категорія /1рік  

14.  Пишинська В.В. Вища, ХНПУ імені Г.С. 

Сковороди 

«Українська мова і література, 

англійська мова в закладах 

освіти» 

2022 р 

Не 

атестувалась 

- 2 роки  

15.  Пензенко О.М. Вища, Харківський державний 

педагогічний університет імені 

Г.С. Сковороди ― Педагогіка та 

методика початкового навчання із 

додатковою спеціальністю 

―Образотворче мистецтво‖ 

1991;Вища,Харківський обласний 

інститут удосконалення 

―Дефектологія‖,1998 

2023 Вища категорія 33 роки 

16.  Філіпчук Є.С.  Вища ХНПУ iм. ГС. 

Сковороди. Спецiальнiсть014 

середня освiта музичне 

мистецтво, учитель музичного 

мистецтва взакладах освiти . 

Магiстратура,  2022  

Не 

атестувалась 

- 1 рiк  

17.  Христенко К.В. 2010, вища, Харківський 

гуманітарно-педагогічний 

інститут ―Педагогіка і методика 

середньої освіти. Англійська 

мова‖ 

Не 

атестувалась 

-       6 років/ 4 

місяці 



24 
 

18.  Чорна О.В. 2020,  вища, магістр ХНПУ 

імені Г.С. Сковороди 

Середня освіта ( Мова і 

література ( англійська)) 

Не 

атестувалась 

- 2 роки 

19.  Якуша Т.І. Вища,Глухівський 

національний педагогічний 

університет імені О. Довженка 

― Початкове навчання‖,2010 

2017       1 категорія 24 роки / 2 роки 

 

Пріоритетними напрямками діяльності закладу освіти у 2022/2023 

навчальному році щодо впровадження нових освітніх технологій були: 

- впровадження інформаційних та комунікаційних мультимедійних 

технологій в освітній процес; 

- формування інформаційної культури учнів та педагогічних працівників, 

забезпечення їх інформаційних потреб; 

- удосконалення інформаційно-методичного забезпечення освітнього 

процесу; 

- оптимізація освітнього менеджменту на основі використання сучасних 

інформаційних технології в управлінській діяльності; 

- використання інформаційних технологій для розвитку дистанційного 

навчання; 

- дистанційні вебінари, бесіди щодо створення безпечного освітнього 

середовища та збереження життя і здоров'я учасників освітнього процесу в 

різних місцях перебування. 

          У 2022/2023 навчальному році методична робота у навчальному закладі 

була спрямована на реалізацію державної політики в системі освіти, законів 

України «Про освіту», «Про повну загальну середню освіту», Концепції 

Нової української школи та змісту Державних стандартів початкової 

загальної освіти,  базової  середньої освіти, постанов Уряду України, 

нормативно-інструктивних документів Міністерства освіти і науки України, 

державних, регіональних  та міських програм у галузі освіти. 

         У 2022/2023 навчальному році» в закладі освіти затверджена така 

структура методичної роботи:  

- педагогічна рада; 

- предметні методичні об‘єднання (вчителів предметів суспільно-

гуманітарного циклу, вчителів предметів природничо-математичного циклу; 

вчителів початкових класів; класних керівників). 

          Зміст і форми методичної роботи школи були спрямовані на вирішення 

наступних задач: 

- якісна підготовка та проведення предметних тижнів, фестивалів 

педагогічної творчості, підвищення їх ролі в удосконаленні педагогічної 

майстерності вчителів школи; 

- методичний супровід самоосвіти і саморозвитку педагогів через механізм 

атестації і стимулювання педагогічної праці; 

- виявлення, узагальнення та розповсюдження позитивного педагогічного 

досвіду творчо працюючих учителів. Пошук, аналіз, апробація та 
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впровадження інноваційних технологій в освітній процес  та управлінську 

діяльність; 

- організація та проведення робіт щодо підвищення якості ведення всіх 

документів з організації та обліку методичної роботи та їх розробки на 

наступний навчальний рік; 

- підвищення якості проведення занять в результаті модернізації та розвитку 

навчально-матеріальної бази  у відповідності до змісту навчальних планів і 

програм, задач щодо впровадження в освітній процес нових інформаційних 

технологій; 

- інформатизація освітнього процесу; 

- розробка системи моніторингу освітнього процесу, роботи вчителів та 

інших методичних структур через впровадження тестової, діагностичної 

бази. 

- робота з обдарованими учнями шляхом залучення їх до роботи в МАН, 

участі у Всеукраїнських учнівських олімпіадах з навчальних предметів, 

предметних турнірах, інтелектуальних і творчих конкурсах. 

          Методична структура школи була спрямована на розв‘язання цих задач, 

починаючи із самоосвітньої роботи, через роботу методичних об‘єднань, 

школи молодого вчителя, індивідуальні, групові, колективні форми роботи,   

педагогічної рад. 

          Для реалізації єдиної методичної теми школи і району вчителями 

школи на високому професійному і організаційному рівні були проведені 

колективні форми роботи – педагогічні семінари: 
№ 

з/п 

Тема семінару Дата 

проведення 

Відповідальні 

1 «Формування в учнів мотивації до 

навчальної діяльності в сучасних умовах» 

Грудень 

2022 року 

Заступник  директора 

 з НВР   

2 «Система виховної роботи закладу як 

оптимальний простір розвитку особистості в 

сучасних умовах»  

Березень 

2023 року 

Заступник директора з 

НВР   
  

          Педагогічні працівники показали достатній професіоналізм та фахову 

підготовку. 

         Вчителями Алексенко О. М.,   Березою І. О. проведено відкриті уроки. 

Дата 

проведення 

Час 

проведення 

Клас Предмет Тема уроку П.І.Б вчителя 

07.11.2022 10.00-10.45 7-А Історія 

України 

Суспільний і політичний 

устрій та громадянське 

життя Русі наприкінці Х- у 

першій половині ХІ 

століття 

Береза  

Ірина 

Олександрівна 

13.02.2023 10.00-10.45 4-А Українська 

мова 

Дієслово як частина мови. 

Багатозначні слова. 

Алексенко 

Оксана 

Миколаївна 

 

           Бібліотекарем Кутирьовою Л. С.  було проведено виставки та виховні 

заходи.     
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- З непохитною вірою в перемогу України та усвідомленням 

руйнівних наслідків війни цьогорічний Всеукраїнський місячник шкільних 

бібліотек відбувся з 01 по 31 жовтня під гаслом «У нас єдина мета – Україна 

свята, нездоланна ніким і ніколи!» В рамках цього місячника бібліотека  

представила  віртуальну виставку «Шляхами козацької слави» та «Ми роду 

козацького нащадки». 

- 9 листопада -  День писемності та мови. З цієї нагоди   бібліотека  

представила   до перегляду учнів та вчителів  відео та літературну 

збірку, присвячені Дню писемності та мови. 

- 26 листопада — День пам‘яті жертв голодомору. Віртульна виставка 

«Забуттю не підлягає 1932-1933». Рекомендаційні списки літератури до  

читання. 

- 3 грудня — З нагоди 300-річчя від дня народження Григорія 

Сковороди, українського просвітителя-гуманіста, філософа і поета пройшов 

виховний захід, в якому прийняли участь учні 5-9 класів.  Представлена  

книжкова виставка, відеоролик « Байки Г.С. Сковороди» у виконанні учнів 

школи. 

- 19 грудня - Книжково-ілюстративна виставка « В чарівному світі 

зимової казки». 

-  22 січня День Соборності України.  

- 29 січня –  105 років відтоді, як у бою підстанцією Крути загинули 

300 київських студентів і гімназистів, посланих туди Центральною Радою. До 

цієї  дати було запропоновано учням та вчителям  матеріали до виховної 

години "Бій під Крутами — що то було?" ,  з цієї теми  до перегляду збірку 

поезій "Бій під Крутами — що то було?"  

- 25 лютого «Вчитаймося в Лесине слово іскристе»- книжково-

ілюстративна виставка. До дня народження Лесі Українки. 

- 9 березня – До дня народження Т.Г. Шевченка. Інформаційна 

сторінка. « Тарас Шевченко в Українському вимірі: поет, художник, 

етнограф». 

- В березні-квітні, проходив Всеукраїнський тиждень дитячого 

читання.  Основне завдання Тижня – залучити дітей та учнівську молодь до 

читання, домогтися, щоби друковане слово – книга, газета, журнал – стали їх 

постійною потребою. Книга має стати їх другом, порадником, учителем. Була 

представлена книжково-ілюстративна виставка.  

- 26 квітня 2023 року відзначаються 37-і роковини аварії на 

Чорнобильській АЕС, яка стала найбільшою в історії катастрофою в ядерній 

енергетиці. Аварія забрала життя сотень людей і завдала непоправної шкоди 

екології Європи. З того часу в цю дату в Україні щороку вшановують усіх 

людей, хто загинув чи постраждав від цієї катастрофи, а також шанують 

ліквідаторів наслідків аварії. Рекомендована учням  відеопрезентація, 

віртуальна виставка, рекомендаційні списки з цієї теми.  

- Проводились виставки дня перемоги над нацизмом « Харків у другій 

світовій війні». 

https://drive.google.com/file/d/1ESypKR_hqDBtuz_vqahh8BIXNoNhCDzx/view
https://drive.google.com/file/d/1ESypKR_hqDBtuz_vqahh8BIXNoNhCDzx/view
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-  18 травня - Виставка до Дня вишиванки « Я люблю 

вишиванку».Заходи, що проводились у бібліотеці представлені на  сайті на 

сторінці шкільної бібліотеки та  ютуб каналі. Також проводилось 

обговорення про прочитане з учнями при  участі їх  в ZOOM конференціях. 

Велось обслуговування читачів, ВПО, прийом та видача підручників. Робота 

з основним фондом. Вилучення та написання актів на застарілу та фізично 

зношену літературу.  

 

Інноваційна робота  

 

          В основу організації освітнього процесу покладено цілісний підхід до 

використання як традиційних, так і інноваційних прийомів та методів роботи, 

які  позитивно впливають на розвиток творчих здібностей учнів, 

забезпечують підвищення рівня фахової майстерності педагогів та ефективне 

виконання освітніх програм.  

   Протягом останніх років школа ефективно працює над впровадженням 

інноваційних методик навчання та виховання на основі компетентнісного 

підходу, а саме технологій критичного мислення, інтерактивні технологій, 

методу проєктів. Педагогічні праціваники школи на засіданнях ШМО 

опрацьовують науково-методичну літературу з приводу сучасних 

педагогічних технологій, постійно проводиться консультаційна робота на 

рівні всієї школи. 

          Впровадженню інноваційних методів навчання, виховання, 

педагогічного співробітництва сприяли участь педагогів у районних 

колективних формах методичної роботи: 

 
Навчальний 

рік 

Вчителі Предмет Форма Запрошені / тема 

2018/2019 Пензенко 

О.М. 

Початкові 

класи 

Круглий 

стіл 

Шляхи вирішення загальних 

проблем щодо розвитку усного та 

писемного мовлення молодших 

школярів з метою соціалізації 

учнів 

2019/2020 Кутирьова 

Л.С. 

Завідуючі 

бібліотекою 

Інормаційно

-

методичний 

семінар 

Шкільна бібліотека – центр 

підтримки та розвитку культури 

читанн 

2022/2023 Алексенко 

О.М. 

Початкові 

класи 

Засідання 

ШМУ 

Використання інтерактивних 

методів навчання на уроках в 

початковій школі 

 

Однією з пріоритетних була проблема підвищення професійного рівня 

вчителя через його самоосвіту, самовдосконалення. Одним із найважливіших 

питань в освіті є впровадження інноваційних технологій в навчально-

виховний процес. Тому вчителі школи з метою створення освітнього 
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розвивального середовища у своїй роботі використовували інноваційні 

технології навчання: учителі української мови та літератури Лаптєва С.Г., 

Пишинська В.В., учителі початкових класів Глущенко І.Ю., Запольна Ю.В. – 

інтерактивні методики навчання, учитель англійської мови Чорна О.В., 

учитель математики та фізики Гроза І.В. – інформаційно- комунікаційні 

технології навчання; учитель фізичної культури Букрєєв А.В., учитель хімії 

Пятіна Н.Є.  – елементи проектних технологій. Учитель англійської мови 

Чорної О.В. запроваджує досвід Бакуменко І.В. «Інтерактивні методики на 

базі підручників видавництва MАСМІLLAN».  

Протягом навчального року вчителі підвищували свою науково-

теоретичну підготовку як шляхом самоосвіти, так і відвідуванням 

колективних форм роботи, що проводились у школі, районі та  місті 

(додаток). У порівнянні з минулим навчальним роком активізувалось 

відвідування вчителями-предметниками семінарів, педмайстерень, які 

проводилися в районі, дещо підвищилася.  

        Протягом навчального року у школі пройшли традиційні предметні 

тижні, під час яких для учнів були організовані конкурси, вікторини, заочні 

подорожі, брейн-ринги, змагання турніри, екскурсії, зустрічі з видатними 

людьми і т.ін. Відповідально до проведення цих тижнів підійшли вчителі 

англійської мови, правознавство, музичного мистецтва та образотворчого 

мистецтва. В порівнянні з минулими навчальними роками кількість  масових 

заходів дещо зменшилася. 

        У школі створено умови для пошукової діяльності учнів. Учні школи 

взяли участь у шкільних і районних олімпіадах з базових дисциплін, у 

конкурсі-захисті наукових робіт учнів – членів МАН, в інтелектуальних та 

інтерактивних конкурсах. 

          Висновок: 
 Методичну роботу у 2022/2023 навчальному році вважати задовільною.  

         Нажаль у здійсненні методичної роботи мали місце окремі недоліки: 

- окремі учителі недостатньо працювали з обдарованими учнями, не 

залучали їх до участі в конкурсах, турнірах, що проводились на рівні району 

та міста; 

- педагоги залишаються інертними до участі в конкурсі педагогічної 

майстерності «Учитель року»; 

- керівниками предметних об‘єднань не налагоджено роботу з випуску 

методичних рекомендацій учителям; 

- педагоги не достатньо висвітлюють свої надбання у педагогічних 

виданнях  та недостатньо активно брали участь у різноманітних педагогічних  

конкурсах та конференціях. 

 

6. Аналіз управлінської діяльності адміністрації школи  

 

Основними напрямками контрольно-аналітичної діяльності були: 
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- адаптація учнів   1класу до навчання; 

- отримання інформації для педагогічного аналізу; 

- надання методичної, практичної допомоги вчителям; 

- створення оптимальних умов для навчання й розвитку учнів; 

- удосконалення освітнього процесу, реалізація шкільної методичної та 

виховної тем; 

- забезпечення виконання  ст.ст. 10, 53 Конституції України, Законів України 

«Про освіту», «Про повну загальну середню освіту». 

       Протягом навчального року здійснювався внутрішньошкільний 

контроль, було вивчено стан навчання предметів та рівень навчальних 

досягнень учнів. Згідно з річним планом роботи школи здійснювався 

контроль за виконанням рекомендацій, наданих під час контролю 

адміністрації школи. Усі матеріали внутрішньошкільного контролю 

узагальнено в довідках і наказах по школі.  

Протягом навчального року вивчено адаптацію та  рівень навчальних 

досягнень учнів 1  класу та проведено перевірку стану навчання таких 

предметів:  

 
Школа І ступеня 

 

Школа ІІ ступеня 

 

 

Навчальні предмети 

 

2022-2023 

 

Навчальні предмети 

 

2022-2023 

Українська мова Квітень Українська мова Квітень 

Літературне читання Листопад Іноземна мова (англійська) Листопад 

Фізична культура Лютий Математика Грудень 

Трудове навчання/  Дизайн і 

технології 

Березень Мистецтво (музичне, 

образотворче) 

Березень 

  Фізична культура  Лютий  

Відповідно до річного плану роботи школи, у 2022/2023 навчальному 

році було заплановано та проведено: 

- вивчення стану викладання навчальних предметів,  

- виконанням навчальних програм та рівнем навчальних досягнень учнів 

відповідно перспективного плану вивчення стану викладання навчальних 

предметів;  

- контроль за веденням документації класних журналів, особових справ, 

календарно-тематичних і виховних планів; 

- контроль за веденням учнівських зошитів і щоденників; 

- контроль за відвідуванням учнями навчальних занять. 

         Вивчення стану навчальних досягнень учнів здійснювалося за 3 

блоками:  

- освітній процес: нормативно-правове забезпечення викладання предметів; 

наявність календарного планування та поурочних планів-конспектів уроків; 

виконання навчальної програми; рівень навчальних досягнень учнів з 

предмету; стан ведення учнями робочих зошитів; дотримання вчителем 

вимог із ведення записів у класних журналах; результативність участі  
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школярів у предметних конкурсах, турнірах; використання учителем 

інноваційних технологій навчання  на уроках; 

- виховний процес: позакласна робота учителя з учнями. 

- науково-методична робота: методична тема, над реалізацією якої працює 

учитель; якість роботи учителя у районному та шкільному методичних 

об‘єднаннях учителів-предметників; участь учителя у різних колективних 

формах методичної роботи; участь у професійних конкурсах; наявність 

друкованих робіт; розробка учителем дидактичного та роздаткового 

матеріалу для уроків; наявність сайту чи блогу, розміщення на них матеріалів 

з предмету; проходження учителем курсів підвищення кваліфікації та 

спецкурсів; засоби здійснення самоосвіти.  

            Головними методами вивчення були відвідування дистанційних 

уроків, бесіди з учителем, перевірка документації, аналіз роботи вчителя з 

учнівськими зошитами, проведення контрольних робіт, позакласної роботи 

вчителя. 

             Про підсумки вивчення стану викладання та рівня навчальних 

досягнень учнів 1-9-х класів питаня заслуховувалось на нарадах при 

директорові (з   моніторингових досліджень адаптації здобувачів освіти 1-А 

класу - протокол від 10.10.2022 №2). 

          Таким чином, план вивчення стану викладання предметів державного 

компонента у 2022/2023 навчальному році виконаний у повному обсязі. 

Матеріали перевірок заслухані та узагальнені, за результатами перевірок 

прийняті відповідні рішення. Згідно з перспективним планом.  

         На виконання заходів програми інформатизації школи в 2022/2023 

навчальному році вирішувалися наступні  завдання: 

- підвищення кваліфікації і методичної підтримки учителів в області 

використання інформаційно-комунікаційних технологій в освітньому 

процесі. Організація освітнього процесу з використанням інформаційно-

комунікаційних технологій (проведення уроків з використанням 

інформаційно-комунікаційних технологій; написання учнями спільно з 

учителями-предметниками презентацій; 

- поповнення банку програмно-педагогічних засобів для використання 

комп'ютерної техніки в освітньому процесі (електронні мультимедійні 

підручники, контролюючі і навчальні програми з предметів і так далі);  

- формування інформаційної культури учнів, підвищення їх рівня 

загальноосвітньої і професійної підготовки в області сучасних 

інформаційних технологій;  

- організація дозвілля школярів (залучення учнів в проектну діяльність з 

використанням засобів інформаційно-комунікаційних технологій);  

- організація доступу до засобів інформаційно-комунікаційних технологій і 

надання допомоги в їх застосуванні учням іі співробітникам. Розвиток 

інформаційно-управлінської системи (ведення шкільної бази даних; 

діловодство на ПК, впровадження управлінських баз даних);  
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- інформаційна взаємодія з іншими освітніми установами (організація 

постійного доступу в Інтернет).  

          Загальний парк комп'ютерної техніки на кінець 2022/2023 н.р. складає 

20 комп'ютерів. Середній показник кількості учнів закладу на 1 ПК складає 

30. 

         Уміння ефективно користуватися комп‘ютерною технікою є важливим 

етапом у реалізації завдань з впровадження інформаційних технологій. Тому 

в закладі продовжується робота щодо навчання педагогічних працівників 

ефективному використанню інформаційно-комунікаційних технологій при 

викладанні навчальних предметів.  

        Постійно поповнюється та удосконалюється інформаційно-методичне 

забезпечення закладу.       

   Кабінети початкової школи (НУШ) оснащені мультимедійними 

проекторами, екранами, ноутбуками, принтерами, що дає змогу зробити 

освітній процес більш насиченим, наочним, естетично оформленим. 

          Дистанційне навчання стало викликом для всіх учасників освітнього 

процесу: вчителів, учнів та батьків. Організувати якісне навчання з 

використанням цифрових технологій, надихати й мотивувати учнів, давати 

раду технічним проблемам виявилось зовсім не просто. Педагоги закладу 

поєднували роботу в асинхронному й синхронному режимах, навчались на 

освітніх платформах «На урок», «Всеосвіта», Human, ZOOM, працювали з 

Інтернет - ресурсами, надавали консультації, освоювали інструменти з метою 

оцінювання знань учнів, підтримували зворотній зв'язок з учасниками 

освітнього процесу. Завдання вчителями надавались систематично, 

відповідали календарно-тематичному плануванню. В освітньому процесі 

вчителями школи використовуються програмні засоби навчального 

призначення з предметів: географія, історія, хімія, біологія, математика, 

фізика українська мова, зарубіжна література, геометрія, мистецтво. 

          У закладі освіти функціонує веб-сайт, який постійно підтримується й 

забезпечує офіційне представлення інформації про ХГ №117 в мережі 

Інтернет. 

 Недоліки:  
1.Матеріально-технічне та навчально-методичне забезпечення багатьох 

навчальних кабінетів ще потребує удосконалення відповідно до сучасних 

технічних вимог. 

2. Не всі педагогічні працівники володіють комп‘ютерною грамотністю. 

Висновок: 

          Аналіз результатів за 2022/2023  навчальний рік продемонстрував 

наступне: 

- освітній процес має тенденцію до розвитку; 

- діяльність адміністрації закладу спрямована на вдосконалення освітнього 

процесу та підвищення його ефективності; 

- у школі використовують колективне обговорення отриманих результатів, 

колективний творчий пошук вирішення конкретних завдань. На підставі 
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аналізу результатів адміністрація корегує наступні дії щодо досягнення 

поставленої мети; 

- школа підтримує свій позитивний імідж; 

- створюються умови для врахування й розвитку навчально-пізнавальних і 

професійних інтересів, здібностей, потреб учнів; 

- значно покращилась ресурсна база (кадровий потенціал, матеріально-

технічна база, інформаційно-методичне забезпечення); 

- методична робота сприяє модернізації змісту освітнього процесу, втіленню 

педагогічних інноваційних технологій; 

- створено сприятливий психолого-педагогічний клімат. 

     Однак залишились певні питання, розв‘язання яких слід продовжити, а 

саме: 

- підвищення якості освітніх послуг; 

- підвищення результативності роботи з обдарованими дітьми; 

- покращення матеріально-технічної бази навчальних кабінетів. 

 

7. Робота з обдарованими учнями 

Педагогічним колективом школи в 2022/2023 навчальному році були 

здійснені такі заходи: 

- поновлений шкільний інформаційний банк даних про обдарованих учнів 

школи; 

- поновлена наукова-методична база з питань роботи з обдарованими дітьми; 

- проведений шкільний етап Всеукраїнських учнівських олімпіад з 

навчальних предметів; 

- організована робота з підготовки та участі учнів школи в районному та 

обласному етапах Всеукраїнських учнівських олімпіад з начальних 

предметів; 

- проведена робота з підготовки та участі учнів школи у Всеукраїнському 

конкурсі-захисті науково-дослідницьких робіт учнів-членів МАН; 

- організована робота з підготовки та участі учнів школи у районному, 

міському та Всеукраїському етапах предметних турнірів; 

- організовані та проведені шкільні конкурси та виставки творчих робіт 

учнів, спрямовані на виявлення та самореалізацію обдарованих дітей; 

- організована робота гуртків та факультативів за бажанням учнів; 

- забезпечене інформування про всі досягнення учнів школи. 

Підсумки участі в районних олімпіадах у 2022/2023 н.р. 

 
№ з/п Список учнів Клас Предмет Місце 

1 Печерська Надія 8-А Математика ІІІ 

2 Ткачук Ксенія 8-А Українська мова ІІІ 

3 Лаврова Марія 5-Б Українська мова ІІ 

4 Печерська Надія 8-А Англійська мова ІІ 

5 Сеньжапова Карина 9-А Англійська мова ІІ 
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           Учень 6-А класу Хітушко Олександр виборов перемогу у 

Всеукраїнському конкурсі есе учнівської та студентської молоді "Мій 

Шевченко" 

   5 переможців у 2022/2023 н.р.  у І етапі Всеукраїнських учнівських 

олімпіад  

    В порівнянні з минулим навчальним роком кількість переможців ІІ етапу 

Всеукраїнських олімпіад зменшилась на три учня. 

        У 2022/2023 н.р.   школа не брала взяв участь у  конкурсі-захисту 

наукових робіт МАН. 

 

Результати участі учнів у інтерактивних конкурсах за останні 5 років 

Назва конкурсу Кількість учасників/переможців 

2018/2019 2019/2020 2020/2021 2021/2022 2022/2023 

Всеукраїнська 

українознавча гра 

«Соняшник» 

34/19 46/31 39/26 35/22 2/2 

Міжнародний 

математичний 

конкурс 

«Кенгуру» 

28/18 42/38 42/38 36/31 18/12 

Всеукраїнський 

інтерактивний 

природничий 

конкурс 

«Колосок» 

51/22 

 

62/55 58/55 - - 

Міжнародна 

природознавча 

гра «Геліантус» 

11/4 8/8 9/9 - - 

Всеукраїнський 

учнівський 

фізичний конкурс 

«Левеня»  

21/20 20/14 25/21 35/22 10/7 

 

8.Державна підсумкова атестація 

 Відповідно до Закону України «Про внесення змін до Розділу ІІ 

«Прикінцеві та перехідні положення»,  наказу Міністерства освіти і науки 

України від  11.01.2023  № 19 «Про звільнення від проходження державної 

підсумкової атестації учнів, які завершують здобуття початкової та базової 

загальної середньої освіти, у 2022/2023 навчальному році» . 
          

9. Працевлаштування випускників школи 2022/2023 навчального року 

           На виконання ст. 53 Конституції України, законів України «Про освіту», 

«Про повну загальну середню освіту», «Про охорону дитинства», «Про 

зайнятість населення», «Про соціальну роботу з сім‘ями, дітьми 

https://drive.google.com/file/d/17ZXxM3e32wju4CgN9IJUTYayOX-BtPel/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/17ZXxM3e32wju4CgN9IJUTYayOX-BtPel/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/17ZXxM3e32wju4CgN9IJUTYayOX-BtPel/view?usp=sharing
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та молоддю», «Про місцеве самоврядування в Україні», наказів 

Департаменту освіти  

від 22.11.2022 № 191 «Про підсумки роботи з обліку продовження навчання 

та працевлаштування випускників закладів загальної середньої освіти 

2022 року»,  від  24.04.2023 № 52 «Про проведення обліку продовження 

навчання та працевлаштування випускників 9-х, 11(12)-х класів 2023 року», з 

метою забезпечення своєчасного і в повному обсязі обліку продовження 

навчання і працевлаштування випускників 9 класу  та контролю за здобуттям 

підлітками повної загальної середньої освіти, забезпечення єдиних підходів 

щодо надання звітної інформації про продовження навчання і 

працевлаштування випускників 9 класу   

 

10. Виконання навчальних планів і програм 

 

        Навчальний план для 1-9-х класів ХЗОШ №117  на 2022/2023 

навчальний рік складений  відповідно до Освітньої програми  І-ІІ ступенів 

Харківської загальноосвітньої школи І-ІІІ ступенів №117 Харківської міської 

ради Харківської області на 2022/2023  навчальний рік: для 1-9 класів,  наказу 

Харківської загальноосвітньої школи І-ІІІ ступенів № 117 Харківської міської 

ради Харківської області від 31.08.2022 № 64 «Про затвердження структури 

2022/2023 навчального року», листа МОНУ «Про особливості викладання 

математики (рівень стандарту) в 10-11-х класах загальноосвітніх навчальних 

закладів № 1/9-514 від 30.09.2016; науково-методичні рекомендації щодо 

оцінювання навчальних досягнень учнів та оформлення сторінок класних 

журналів у загальноосвітніх навчальних закладів Харківської області, 

затверджених наказом Головного управління освіти і науки Харківської 

обласної державної адміністрації від 05.10.2011 №526), Інструкції з ведення 

журналу учнів 5-11(12) класів загальноосвітніх навчальних закладів, 

затвердженої наказом Міністерства освіти і науки України від 03.06.2008  № 

496, Інструкції з діловодства в Харківській загальноосвітньої школи І-ІІІ 

ступенів № 117 Харківської міської ради Харківської області, затвердженої 

наказом по Харківській загальноосвітній школі І- ІІІ ступенів № 117 

Харківської міської ради Харківської області від 12.10.2018 №109.  

        Перевірка виконання навчальних програм  інваріантної складової   

навчального плану встановила:  

- фактична кількість проведених уроків, обов‘язкових контрольних робіт, 

тематичного оцінювання, практичних  робіт тощо  відповідають програмам; 

- усі предмети інваріантної складової   навчального плану обліковані в 

класних журналах, кількість проведених навчальних годин збігається з 

кількістю годин за навчальним планом; 

- при виставленні тематичних балів педагоги враховують виконання учнями 

обов‘язкових письмових робіт, поточні оцінки учнів, оцінки за ведення 

зошита, результати заліків. Учителі систематизують матеріали, 

використовують різнорівневі завдання та тестові завдання у форматі 
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зовнішнього незалежного оцінювання для проведення   контрольних робіт,  

самостійних робіт, урізноманітнюють форми проведення тематичного 

оцінювання з навчальних предметів, яке відображено   в класних журналах та 

відповідає календарним планам учителів; 

-  у класних журналах 1-9-х  класів відведено колонки (без дати) для обліку 

тих видів діяльності, які підлягають обов‘язковому оцінюванню. 

- розклад уроків  відповідає навчальному плану закладу; 

- програми з усіх навчальних предметів у наявності, зберігаються у кабінеті 

заступника директора з навчально-виховної роботи; 

- з методичними рекомендаціями щодо викладання навчальних предметів у 

поточному навчальному році всі вчителі ознайомлені на засіданні 

педагогічної ради, на нараді при директорі, засіданнях методичних 

об‘єднань, що підтверджено документально записами в протоколах; 

- усі навчальні матеріали, що використовуються в роботі з учнями, входять 

до переліку літератури, рекомендованої до використання; 

- при заповненні сторінок класних журналів вчителі використовували 

електроні журнали на платформі Human. 

На початку вересня адміністрацією школи згідно з планом роботи 

школи перевірено  календарні плани вчителів. До уваги бралася загальна 

кількість уроків, кількість контрольних, практичних та лабораторних робіт, 

уроків розвитку зв‘язного мовлення. 

  Вивчення стану планування роботи щодо виконання навчальних 

програм показало, що наявні та оформлені відповідно до нормативних вимог: 

- календарні плани роботи вчителів-предметників;  

- загальношкільні плани-графіки проведення контрольних робіт,   

практичних, лабораторних робіт відповідають календарному плануванню 

вчителів-предметників; 

- навчальні  програми  в усіх класах виконано в повному обсязі за змістом, 

розбіжність між програмами та календарним плануванням   складає 1-3 

години у зв‘язку зі святковими днями і відповідає кількості робочих тижнів.   

Навчальний план і навчальні програми виконано шляхом ущільнення 

навчального матеріалу, заміни уроків іншими вчителями. 

      Перевірка виконання навчальних програм  інваріантної складової   

навчального плану встановила:  

- фактична кількість проведених уроків, обов‘язкових контрольних робіт, 

тематичного оцінювання, практичних  робіт тощо  відповідають програмам; 

- усі предмети інваріантної складової   навчального плану обліковані в 

класних журналах, кількість проведених навчальних годин збігається з 

кількістю годин за навчальним планом; 

- при виставленні тематичних балів педагоги враховують виконання учнями 

обов‘язкових письмових робіт, поточні оцінки учнів, оцінки за ведення 

зошита, результати заліків. Учителі систематизують матеріали, 

використовують різнорівневі завдання та тестові завдання у форматі 

зовнішнього незалежного оцінювання для проведення   контрольних робіт,   
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заліків, самостійних робіт, урізноманітнюють форми проведення 

тематичного оцінювання з навчальних предметів, яке відображено   в 

класних журналах та відповідає календарним планам учителів; 

-  у класних журналах 1-9-х  класів відведено колонки (без дати) для обліку 

тих видів діяльності, які підлягають обов‘язковому оцінюванню. 

Перевірка виконання навчальних програм  варіативної складової 

навчального плану встановила, що виконано в повному обсязі програми всіх 

факультативних курсів. 

        Перевірка засвідчила встановлену програмою достатню кількість уроків 

розвитку мовлення, контрольних робіт з української мови та літератури, 

зарубіжної літератури. Учителі здійснюють індивідуальний підхід до 

оцінювання таких видів робіт, як діалог, усний переказ та усний твір. 

Поступове накопичення оцінок дає змогу кожному учню одержати 

об‘єктивні тематичні та семестрові оцінки.  

        Усі навчальні програми з англійської мови не встановлюють чітку 

послідовність вивчення тематичного змісту та не визначають жорсткі часові 

рамки на вивчення лексико- граматичного матеріалу. Навчальні програми 

зорієнтовані на кінцеву мету та завдання щодо вивчення англійської   мови та 

відображають основні методичні прийоми, необхідні для їх реалізації. При 

складані календарно-тематичних планів з англійської   мови збережено 

змістову частину програми за рахунок раціонального використання годин на 

проведення форм контролю з чотирьох видів мовленнєвої діяльності 

(аудіювання, говоріння, читання, письмо). Програму з англійської  мови   

виконано в повному обсязі.  

    Станом на кінець І семестру дотримано кількості всіх видів контролю 

навчальної діяльності з математики, алгебри і початків аналізу та геометрії, 

виконання лабораторних і практичних робіт з фізики, хімії, географії, 

біології, інформатики.   

       Кількість тематичних оцінювань, практичних робіт відповідає програмам 

з усіх предметів, тематичне оцінювання проведено відповідно до вимог. 

        Результати виконання навчальних програм інваріантної та варіативної 

складової відображені у  звітах учителів- предметників, поданих для 

перевірки адміністрації школи.   

      Аналіз якості виконання навчальних програм показав, що контроль 

навчальних досягнень учнів проводився за графіком, що не допустило 

перевантаження учнів відповідно до санітарно-гігієнічних вимог.  

      Систематично перевіряється наявність завдань додому в електронних 

журналах з української мови, російської мови, англійської мови, алгебри і 

початків аналізу та геометрії, що дає позитивні результати. 

      Аналіз ведення електронних класних журналів, які перевіряються 

адміністрацією щомісяця, показав,  що вчителі в основному дотримуються 

рекомендацій щодо форми записів на сторінках журналів, своєчасно 

записують проведені уроки та виставляють оцінки.  
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Під час заповнення сторінок класних журналів учителі виконують наказ 

Міністерства освіти і науки України від 05.05.2008 № 371 «Про затвердження 

критеріїв оцінювання навчальних досягнень учнів у системі загальної 

середньої освіти», наказ МОН України від 03.06.2008 року № 496 «Про 

затвердження інструкції з ведення класного журналу учнів 5 – 11 (12)-х 

класів загальноосвітніх навчальних закладів».  

Матеріал з усіх предметів вивчається послідовно; кількість годин, 

визначених на кожну тему, відповідає календарному програмам, плануванню. 

Висновок: 

1. Уважати навчальні плани і програми, графіки  лабораторних, практичних, 

контрольних та  залікових робіт  виконано в повному обсязі.    

2. Уважати роботу вчителів-предметників щодо виконання навчальних 

програм на достатньому рівні. 

3. У порівнянні з І семестром 2021/2022 навчального року простежується 

тенденція щодо зростання у відсотковому значенні кількості учнів з 

достатнім рівнем навчальних досягнень. Якість знань у 5-9-х класах 

збільшилась на 14%, успішність навчання підвищилась на 5% та склала 99%. 

У школі ІІ ступеня простежується зростання у відсотковому значенні якості 

знань інформатики (на 2%); з хімії, інтегрованого курсу «Літератури» (на 

7%); з географії (на 8%); з української мови та всесвітньої історії (на 9%); 

геометрії (на 10%); біології та історії України (на 11%); іноземної мови 

(англійської) (на 13%); алгебри (на 14%). З фізкультури, музичного 

мистецтва, природознавства якість знань залишилась 100%. Зменшилась 

якість знань з математики, фізики та російської мови (на 1%). Залишились 

незмінними результати з правознавства (83%), трудового навчання (90%), 

мистецтва (99%) та спецкурсу «Харківщинознавство» (87%). Успішність 

навчання учнів підвищилась з алгебри, фізики, біології, історії України (на 

1%), з української мови (на 2%), з російської мови, іноземної мови 

(англійської), інтегрованого курсу «Літератури» (на 3%), хімії (на 5%), 

геометрії (на 8%). 

 Закінчили навчальний рік з низьким рівнем навчальних досягнень  

деяких предметів  учні з інклюзією.  

 

11. Виконання мовного законодавства.  
            
          Відповідно до статті 21 Закону України «Про забезпечення 

функціонування української мови як державної», статті 7 Закону України 

«Про освіту» та статті 5 Закону України «Про повну загальну середню 

освіту» мовою освітнього процесу є державна мова. 

          Педагогічний колектив школи проводить систематичну, 

цілеспрямовану роботу щодо забезпечення державної мовної політики в 

питаннях реалізації Закону України «Про засади державної мовної політики». 

В річному плані школи розроблені організаційно–методичні заходи щодо 

виконання названого закону. 
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Питання, пов‘язані з впровадженням Закону України «Про забезпечення 

функціонування української мови як державної», упродовж навчального року  

розглядалися на педагогічній раді, нарадах при директорі, засіданнях 

методичних об‘єднань. 

Адміністрацією школи організовано роботу по вивченню ст. 10 

Конституції України, Закону України «Про забезпечення функціонування 

української мови як державної» та інших нормативних документів з питань 

розвитку та впровадження державної мови. Відповідно до Інструкції з 

діловодства, затвердженої наказом Міністерства освіти і науки України 

25.06.2018 № 676 «Про затвердження Інструкції з діловодства у закладах 

загальної середньої освіти», зареєстрований у Міністерстві юстиції України 

11.09.2018 за № 1028/32480, ділова документація школи ведеться державною 

мовою. Мова висвітлення інформаційних матеріалів - українська. Мова 

навчання, якою ведеться навчання та виховання учнів - українська. Збори, 

засідання, наради при директорові, документація, плани, протоколи ведуться 

державною мовою. 

          Мовою освітнього процесу є державна мова. 

У навчальному плані 2022/2023 навчального року для удосконалення 

навичок володіння учнями українською мовою було збільшено кількість годин 

на вивчення державної  мови: у 5-А класі виділено додаткові години - 0,5 

години на тиждень.   

З метою поглиблення пізнавального інтересу учнів до історії рідного 

краю, міста Харкова та реалізації регіонального компоненту змісту освіти у 9-

А класі вивчається спецкурсу «Харківщинознавство» (1 година на тиждень). 

Всі вчителів школи викладають предмети українською мовою. Під час 

атестації враховуються  знання державної мови (протоколи атестації, 

атестаційні листи). 

Українську мову та літературу викладали 2 вчителі: 1 вчитель має 

першу кваліфікаційну категорію (Лаптєва С.Г.); 1 вчитель – другу 

кваліфікаційну категорію (Пишинська В.В.). Історію, правознавство, 

―Харківщинознавство‖ викладає вчитель другої кваліфікаційної категорії 

Береза І.О. Педагогічні працівники та учні школи 100% забезпечені 

підручниками, нормативною, методичною та додатковою літературою, 

надрукованою українською мовою.            

Стан викладання та рівень навчальних досягнень учнів з української 

мови вивчається щорічно. Стан викладання української літератури вивчається 

один раз на три роки. 

Згідно з річним планом на 2022/2023 навчальний рік у лютому-березні 

адміністрацією школи вивчався стану викладання української мови. 

Результати моніторингу обговорюються на засіданні ШМО. 

В школі обладнано 2 навчальних кабінета української мови, але вони ще 

не повністю укомплектований методичними та дидактичними матеріалами.  

Науково-методичні комплекси, що допомагають вчителям при  підготовці до 

проведення уроків, підручники, посібники для учнів, наочність, аудіо-
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відеозаписи, нормативні документи з питань викладання української мови 

знаходяться в учителів. У школі є можливість проводити уроки з 

використанням мультимедійного обладнання, яку вчителі української мови 

часто використовують.  

Вчителі української мови ведуть позакласну роботу з предмету: 

проводять предметний тиждень української мови та літератури, заходи щодо 

відзначення свят: Дня української писемності, Дня рідної мови, Шевченківські 

дні та інші. 

Щороку на початку березня проходить предметний тиждень української 

мови та літератури, присвячений Шевченківським дням, під час якого 

проводяться усні журнали, круглі столи, змагання юних словесників, 

літературно-музичні свята, конкурси на кращого читця віршів Т.Г.Шевченка,  

вікторини, брейн-ринги тощо, організовуються виставки стіннівок, учнівських 

малюнків,  огляд бібліотечної виставки,  присвячених видатному українському 

поетові.   

Одним із показників результативності методичної роботи з педагогами є 

досягнення школярів у різних інтелектуальних змаганнях. 

Традицією стало проведення у школі конкурсів на краще знання рідної 

мови, літератури, мистецтва, історії, етнографії. З метою пропагування 

грамотності, підтримки та розвитку державної мови як духовного потенціалу 

нації, виховання високої мовної культури дітей та юнацтва в школі було 

відзначено День української писемності та мови.  

На сайті школи державною мовою висвітлюються події, заходи, які 

відбуваються у закладі освіти.  

З метою популяризації української книги завідувачем бібліотекою  

школи Кутирьовою Л.С. постійно проводяться тематичні виставки, присвячені 

знаменним датам в історії України, видатним українським письменникам. 

Важливою умовою ґрунтовного і об‘єктивного знання історії та 

духовної культури народу, виховання  в особистості високих моральних 

якостей має стати оволодіння національними і загальнолюдськими цінностями 

через вивчення історії України, української літератури та виховних заходів –  

системи цінностей та інтегрованих знань про Україну її духовні та матеріальні 

цінності. Під час проведення уроків і позакласних заходів усі вчителі школи 

виховують в учнів свідоме ставлення до мовних традицій, до мови як 

національної культурної цінності. 

Продовжується роз‘яснювальна та організаційна робота: на батьківських 

зборах обговорювалося питання  подальшого розвитку української мови в 

системі освіти, поважного ставлення до державної мови 

          Завдання: 

• урахування виняткової ролі державної мови в суспільному й особистісному 

розвитку кожного громадянина й потреби належною мірою оволодіти нею;  

• забезпечення якісного процесу навчання вчителями українською мовою 

історії України, географії України, «Захисту України», фізичної культури 

шляхом самоосвіти;  
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• формування в учнів потреби в удосконаленні власної мовленнєвої здатності 

впродовж усього життя.; 

• забезпечення високого рівня навчання базових предметів українська мова і 

українська література і на цій основі – достатнього рівня навчальних 

досягнень учнів; 

• спонукання вчителів - мовників до участі у творчих фахових конкурсах та 

інших заходах вищого рівня. 

 28.06.2023 керівник закладу, Пятіна Неля Євгенівна, пройшла іспит на 

володіння державною мовою на рівні С1 (сертифікат в наявності). 

 

12.Індивідуальна форма навчання 

 

          Право громадян на доступну освіту реалізувалося шляхом 

запровадження різних форм навчання, однією з яких є навчання за 

індивідуальною формою (екстернатна форма, домашня (сімейна) форма, 

педагогічний патронаж). Індивідуальним навчанням в формі педагогічного 

патронажу охоплено  учнів, які за станом здоров‗я не могли відвідувати 

заклад освіти.  

У 2022/2023 навчальному році було не було учнів, які навчалися за  

індивідуальною формою навчання.  

Були розроблені, погоджені педагогічною радою та затверджені 

наказом по закладу семестрові, річні контрольні роботи по всім предметам у 

розрізі кожного класу. 

Індивідуальне навчання (педагогічний патронаж) з учнями планується 

здійснювати у 2023/2024 навчальному році за індивідуальним навчальним 

планом, затвердженим директором школи, складеним на основі Типових 

освітніх програм. Індивідуальне навчання здійснюється в основному  

педагогічними працівниками, які мають відповідну педагогічну освіту. 

Учителями, які здійснюють індивідуальне навчання, на підставі 

існуючих програм і з урахуванням годин індивідуального навчального плану, 

розробляються індивідуальні програми, складено календарні плани, які 

погоджені з заступниками директора з навчально-виховної роботи. 

Кількість і послідовність навчальних занять визначаються розкладом, 

який  погоджено (письмово) з батьками учнів.   Виконання індивідуальних 

навчальних планів та програм, досягнення учнів у навчанні фіксувалося в 

окремих журналах з урахуванням загальних вимог щодо ведення класних 

журналів. 

Адміністрація школи приділяє увагу питанням здійснення контролю за 

веденням документації щодо організації індивідуального навчання, 

ознайомлення батьківської громадськості з Положенням про індивідуальну 

форму навчання в загальноосвітніх навчальних закладах, достатньо уваги 

зазначеному питанню приділяється методичними об‘єднаннями, 

відображенню питання щодо забезпечення альтернативних форм здобуття 

учнями  базової та повної загальної середньої освіти в аналітичних частинах 
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річного плану закладу. Психологом школи за потребою надаються 

індивідуальні консультації учням, їх батькам, вчителям-предметникам. 
  
Моніторинг кількості учнів,  які навчалися за індивідуальною формою 

(педагогічний патронаж) 

Навчальний рік Кількість учнів Кількість учнів, яким 

збільшено навчальне 

навантаження 

Кількість інвалідів 

2018/2019 11 7 7 

2019/2020 10 3 6 

2020/2021 6 - 2 

2021/2022 3 - 2 

2022/2023 0 0 0 

 
13.Інклюзивне навчання  

На початку 2022-2023 навчального року в школі було організовано 

роботу  три класів з інклюзивним навчанням для учнів 2-А класу, 5-А класу, 

7-А класу. У 2023/2024 навчальному році будуть навчатися: 
№ ПІБ Клас Рівень Дефектолог Логопед Практичний 

психолог 

Реабілітолог 

1. Архіпчук 

Володимир 

3-А ІІІ 2 2 2 - 

2.  Гаврюшенко 

Андрій 

4-А ІІІ 2 2 2 - 

3. Гадяцкий 

Володимир 

6-Б ІV 2 2 2 - 

4. Дадіян Марк 6-А ІV 3 2 1 - 

5. Костенко 

Дмитро 

3-А ІІІ - 2 1 2  

6. Руденко 

Альона 

8-А ІV 4 - 1 1 

7.  Баркулов Марк 2-А ІІІ - 2 2 - 

8.  Шевченко 

Максим 

1-А ІІІ - 2 2 - 

9. Золотарьов 

Михайло 

1-А ІV 2 2 2 - 

1. Воропай 

Платон 

1-А ІV 2 2 2 - 

2. Скороход 

Дарина 

1-А ІV 2 2 2 - 

3. Василенко 

Артем 

Олександрович 

7-А V 2 2 - 3 

 Всього   21 22 19 6 
  
Основними завданнями інклюзивного навчання в школі є: 

-  здобуття дітьми з особливими освітніми потребами відповідного рівня 

освіти у середовищі однолітків згідно з Державним стандартом базової і 

повної загальної середньої освіти, затвердженим постановою Кабінету 
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Міністрів України від 23.11.2011 № 1392 (із змінами); Державним 

стандартом початкової освіти, затвердженим постановою Кабінету Міністрів 

України від 21 лютого 2018 р. № 87(із змінами); Державним стандартом 

початкової загальної освіти для дітей з особливими освітніми потребами, 

затвердженим постановою Кабінету Міністрів України від 21.08.2013 № 607; 

-  забезпечення різнобічного розвитку дітей, реалізація їх здібностей; 

-  забезпечення диференційованого психолого-педагогічного супроводу; 

- створення позитивного мікроклімату у шкільному колективі з 

інклюзивними формами навчання, формування активного міжособистісного 

спілкування дітей з особливими потребами з іншими учнями; 

- надання консультативної допомоги сім‘ям, які виховують дітей з 

особливими освітніми потребами та залучення батьків до розробки 

індивідуальних програм навчання. 

По школі видано накази: від 31.08.2022 №61 «Про організацію 

освітнього процесу в класах інклюзивного навчання у 2022/2023 навчальному 

році». 

         В штатний розпис школи введено  посада асистента-вчителя (Христенко 

К.В. (3-А клас), яка згідно з посадовими обов‘язками допомагали в 

організації освітнього процесу вчителю, надавала учню допомогу в 

організації навчальної діяльності, сприяла формуванню саморегуляції та 

самоконтролю учня. Всі асистенти учителів постійно підтримували разом із 

класними керівниками зворотній зв'язок с батьками, надавали їм інформацію 

про прогрес в розвитку учнів, рекомендацій щодо їхньої підтримки у процесі 

формування певних знань, вмінь та навичок. Вони ведуть встановлену 

педагогічну документацію: щоденник спостережень (в якому фіксують 

роботу учня на кожному уроці та допомогу  яку надають), журнал асистента 

вчителя (ведуть облік уроків та корекційних занять учня), разом із вчителем 

формують учнівське портфоліо. Для забезпечення ефективного навчання 

асистентами вчителів разом з учителями-предметниками було складено 

робочі навчальні плани на основі типових навчальних планів з урахуванням 

індивідуальних особливостей дітей з особливими потребами. Навчання 

здійснювалося за програмами та посібниками, рекомендованими 

Міністерством освіти і науки України для загальноосвітніх навчальних 

закладів, у тому числі і спеціальною додатковою літературою. Розроблені 

індивідуальні навчальні плани з урахуванням висновків та рекомендацій 

інклюзивно-ресурсного центру. Розклад уроків складений з урахуванням 

динаміки працездатності особливих дітей з дотриманням санітарно – 

гігієнічних вимог. Оцінювання навчальних досягнень учнів 2-А класу 

здійснюється за обсягом матеріалу, визначеним індивідуальною навчальною 

програмою вербально, ученям 5-А, 7-А класів відповідно критеріїв 

оцінювання навчальних досягнень учнів. Система оцінювання навчальних 

досягнень завжди є  стимулюючою. З метою оцінювання індивідуальних 

досягнень учнів вчителями 2-А, 5-А та 7-А класів використовується  метод 

оцінювання - портфоліо, де накопичуються різні види робіт, які засвідчують 
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рух індивідуального розвитку дитини. В процесі підготовки до уроку в 

інклюзивному класі вчителі складали плани-конспекти уроку, в якому 

намагалися інтегрувати учбовий матеріал загальноосвітніх і спеціальних 

(корекційних) програм так, щоб на одному уроці діти з різним станом 

психофізичного і інтелектуального розвитку вивчали близьку за змістом 

тему, але на тому рівні засвоєння, який доступний для учня. Вся робота 

асистента вчителя та педагогічних працівників була направлена на 

пробудження пізнавальної активності, розширення зони найближчого 

розвитку і реалізацію резервних можливостей дитини, формування у дитини  

віри в свої власні сили, у власні можливості.  

Під час вивчення питання стану реалізації інклюзивного навчання було 

виявлено, що залучення дитини з особливими потребами до такої форми 

навчання позитивно впливає на соціально – емоційну сферу фізичний та 

творчий розвиток, більш прихильніше ставлення до нього учнів класу. 

Найбільшим успіхом учнів є те, як зазначають вчителі, що він не помічає 

своєї відмінності між однолітками, вільно з ними спілкується, бере  участь у 

шкільному житті свого класу.    

Учні з особливими потребами залучалися до позакласної та 

позашкільної роботи, відповідно до їх інтересів, нахилів, здібностей та стану 

здоров‘я.  

Особливість освітнього процесу є корекційна 

спрямованість. Корекційно-розвиткова робота проводилась дефектологом 

Пензенко О.М., яка здійснює комплекс заходів спрямований на корекцію 

порушень шляхом розвитку пізнавальної діяльності, просторових уявлень, 

сенсорних навичок, мовлення та особистості дитини. Корекційно-розвиткова 

робота проводиться як корекційно-розвиткові заняття за напрямами 

відповідно до індивідуальних особливостей учня. Тривалість індивідуальних 

корекційно-розвиткового занять з учнями -    20 - 25 хвилин.  

Передумовою у забезпеченні навчання дитини з особливими потребами 

є індивідуалізація освітнього процесу. Мета індивідуального планування:  

- розроблення комплексної програми розвитку дитини, яка допоможе 

пристосувати середовище до потреб дитини; - надання додаткових послуг та 

форм підтримки;  

- організація спостереження за динамікою розвитку учня.  

Індивідуальна програма розвитку розроблена групою фахівців 

(заступник директора, вчителі, асистент вчителя, психолог, дефектолог) із 

обов'язковим залученням батьків. Розроблена на 1 рік. Двічі на рік вона 

переглядалась та коригувалась. При складанні індивідуальної програми було 

враховано відповідність вимог навчальної програми та методів з 

потенційними можливостями дитини. Важливою при корекції програми 

стала оцінка динаміки розвитку дітей, збирання відомостей про їх успіхи. 

Якщо при роботі з учнями Руденко Альоною та Дадіян Марком та 

дефектолог Пензенко О.М.  приділяла значну увагу розвитку мовлення, 

звуковідтворенню, при роботі з Гадяцьким Володимиром - розвитку 
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http://search.ligazakon.ua/l_doc2.nsf/link1/KP170588.html
http://search.ligazakon.ua/l_doc2.nsf/link1/KP170588.html
http://search.ligazakon.ua/l_doc2.nsf/link1/KP170588.html
http://search.ligazakon.ua/l_doc2.nsf/link1/KP170588.html
http://search.ligazakon.ua/l_doc2.nsf/link1/KP170588.html
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просторового уявлення, розвитку сенсорних навичок. На заняттях з розвитку 

мовлення поводилась робота над:  розвитком рухливості артикуляційного 

апарату; розвитком фонематичного сприймання, слухової уваги, вміння чути 

себе; розвитком координації рухів, дрібної моторики; розвитком психічних 

процесів; усуненням вад звуковимови; звуко-буквеним аналізом слів; 

поширенням словникового запасу; вправлянням у встановленні причино - 

наслідкових зав‘язків, у класифікації, вилученні зайвого предмета; вимовою 

слів складної структури; формуванням граматичної будови слова; розвитком 

зв'язного мовлення; умінням контролювати своє мовлення. На заняттях з 

корекції розвитку поводилась робота над: розвитком сенсорно - перцептивної 

діяльності; розвитком мисленнєвої діяльності у взаємозв'язку з мовленнєвим 

розвитком; розвитком наочно-образного та словесно-логічного мислення; 

розвитком вольової сфери; формуванням предметно-практичної діяльності; 

розвитком дрібної моторики. Весь процес корекційного навчання має чітку 

комунікативну спрямованість.  Засвоювані елементи мовного середовища 

включалися в безпосереднє спілкування. Діти навчались  застосовувати 

відпрацьовані  мовленнєві операції  в аналогічних або нових ситуаціях, 

творчо використовувати одержані навички  в різних видах діяльності. 

Ведеться обов‘язкова  документація вчителя-дефектолога: річний план 

роботи вчителя-дефектолога; розклад корекційно - розвиткових занять з 

учнями з особливими освітніми потребами; календарний план роботи з 

кожним учнем на семестр; мовленнєві картки; журнал відвідування та обліку 

занять; журнал обліку консультацій та просвітницьких заходів. У поточному 

навчальному році кабінет дефектолога поповнився дидактичними 

посібниками за всіма розділами плану, виготовлено індивідуальний 

роздатковий матеріал (папки) з добіркою дидактичних ігор та скоромовок; 

поповнено кабінет новими дидактичними іграми, мозаїками, 

систематизовано наочність (папки та ігри).    

Практичний психолог, Калюжна І.М, з метою соціалізації учнів з 

особливими потребами в шкільний колектив, проводила класні групові 

заняття із застосуванням відповідних методик,  вивчала стан адаптації учнів з 

ООП класу з інклюзивною формою Також практичним  психологом школи  

надавались систематична консультативна допомога вчителям у створенні 

сприятливих умов адаптації дітей з особливими освітніми потребами 

психологічно комфортного перебування в учнівському колективі;. 

Протягом року у школі проводилась системна консультативно-

роз‘яснювальна, просвітницько-виховна робота серед педагогічних 

працівників, батьків, громадськості щодо забезпечення права на освіту дітей 

з особливими освітніми потребами (батьківські збори,  психолого-педагогічні 

семінари, консультації, обмін досвідом). 
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14.  Охорона прав, соціальний захист дітей пільгових категорій 

В закладі освіти створено банк даних на дітей-сиріт, позбавлених 

батьківського піклування та інших пільгових категорій. На початку 

навчального року була проведена паспортизація школи. 

 Соціальний паспорт школи: 

- загальна кількість учнів ‒ 221; 

- внутрішньо-переміщені особи – 86; 

- діти-сироти – 2; 

- діти, позбавлені батьківського піклування – 2; 

- діти з інвалідністю – 8; 

- діти напівсироти – 9; 

- учні з особливими потребами – 6; 

- учні, батьки яких брали участь в АТО, ООС – 19; 

- учні, з малозабезпечених родин – 0; 

- учні з багатодітних сімей – 30. 

Всього на період закінчення навчального року навчалося 162 дітей 

пільгового контингенту.  

Педагогічний колектив школи приділяє особливу увагу роботі з учнями 

пільгового контингенту. Ці учні постійно відвідують гуртки та секції. 

Протягом навчального року було організовано забезпечення учнів пільгового 

контингенту безкоштовним харчуванням. До свята Нового року діти 

пільгових категорій відвідали різноманітні концерти та отримали новорічні 

подарунки. 

Під особливою увагою соціального педагога знаходяться учні-сироти та 

діти, позбавлені батьківського піклування, ці категорії дітей отримують 

матеріальну допомогу на придбання одягу, 100 % учнів-сиріт та позбавлених 

батьківського піклування забезпечені літературою, організоване безкоштовне 

харчування для цих учнів, кожен учень має єдиний квиток. 

З метою виявлення найбільш соціально незахищених сімей в школі 

організовано обстеження матеріально-побутових умов сімей, що знаходяться 

під опікою. 

Постійно учні пільгового контингенту залучаються до участі в шкільних 

та групових виховних заходах, конкурсах, вікторинах.  

У зв‘язку з дистанційною освітою, у цьому навчальному році діти з 

малозабезпечених родин не були забезпечені безкоштовним гарячим 

харчуванням.  

Протягом року учням пільгових категорій організована участь у різних 

благодійних акціях:  

- новорічні пригоди (новорічна ялинка в Комунальному закладі «Харківський 

обласний Палац дитячої та юнацької творчості»); 

- гуманітарна допомога учням початкової школи (рюкзаки), харчові набори 

для всіх пільговиків. 

У зв‘язку з російською агресією у школі припинили функціювати 

гуртки, секції, клуби, курси за вибором для дітей пільгових категорій: 
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- Театр танцю «Астер» 

- Інформаційні технології 

- Спортивне орієнтування 

- Таеквон-до 

- Творча студія «Колібрі» 

- Військово-спортивні багатоборства 

- Влучний стрілець 

У школі створена комісія з використання фонду загального 

обов‘язкового навчання. Кожен рік діти-сироти, діти, позбавлені 

батьківського піклування та малозабезпечені отримують кошти для 

придбання шкільної форми, одягу, взуття та одноразова або дворазова 

матеріальна допомога за рахунок фонду загального обов‘язкового навчання. 

 

15. Робота з батьками 

Важливою складовою освітнього процесу сучасного закладу освіти є 

організація роботи з батьками, сім‘ями учнів. Запорукою успіху школи є 

тісна співпраця між учителем, учнем і батьками. Педагогіка партнерства – 

ключовий компонент формули Нової школи. 

У кожному класі обрано батьківський комітет, а голови батьківських 

комітетів є активними учасниками батьківської ради школи: створено 

вайбер-групу голів батьківських комітетів класів з метою обговорення питань 

освітнього процесу та врахування думки батьків у прийнятті рішень, 

відбуваються онлайн-засідання батьківської ради (за потребою). На 

належному рівні проводиться робота з батьками і через сайт школи. Для 

батьків систематично розміщується інформація про порядок організації 

освітнього процесу в умовах карантину, розпорядчі документи департаменту 

освіти та міської ради щодо освітнього процесу. Батьки можуть 

ознайомитись з розкладом уроків, інструментами дистанційного навчання 

для учнів 5-9 класів, оцінюванням результатів навчання учнів, планом роботи 

школи. Крім того, на сайті розміщується інформація щодо проходження 

медогляду та необхідності вакцинації, поради щодо дотримання 

протиепідемічних заходів. Батьки також можуть ознайомитись з 

результатами участі учнів школи в конкурсах, акціях, олімпіадах. Соціально-

психологічною службою закладу освіти на сайті систематично поновлюються 

телефони «гарячих» ліній для вирішення питань захисту дитини, 

розміщується інформація щодо запобігання будь-яким проявам насильства, 

булінгу, корисні поради та посилання щодо навчання та виховання дітей.  

На батьківські збори практичний психолог Калюжна І.В. підготувала 

рекомендації батькам на теми: «Як допомогти дітям адаптуватися до нових 

умов навчання» (1-А та 5-А класи), «Як бути другом для дитини», 

«Важливість сімейних цінностей», «Усвідомлене батьківство» (2-А клас), 

«Як слухати та чути дитину» (3-А, 4-А класи), «На шляху до вчинку» (6-А, 7-

А класи), «Цінність людського життя» (8-А клас), «Успішна професія-як її 
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обирають» (9-А), різні виступи щодо психологічної підтримки в умовах 

воєнного стану. 

Через сайт батьки можуть ознайомитись з графіком прийому батьків 

адміністрацією закладу освіти. В умовах карантину відвідування батьками 

школи обмежене, але в разі необхідності вони можуть це зробити, завчасно 

попередивши та пройшовши температурний скринінг при вході до школи. 

думка враховується під час прийняття важливих управлінських рішень. 

Класні керівники 1-9-х класів значну увагу приділяють безпеці дітей під 

час освітнього процесу. Проводиться робота з батьками щодо попередження 

та зниження рівня дискримінації, попередження та зниження рівня насилля, 

кібербулінгу, робота з питань безпечного використання мережі Інтернет. 

Батьки, як учасники освітнього процесу, постійно залучаються до участі 

в конкурсах, акціях, благодійної допомоги.  

 

16. Харчування учнів. 

У зв‘язку з організацією дистанційної освіти у школі не було 

організовано   харчування учнів. Харчоблок та їдальня потребують ремонту.  

Не все технологічне обладнання харчоблоку пребуває в робочому стані. 

Потребує ремонту бойлер.  

17. Аналіз виховної роботи 

 

 У 2022/2023  навчальному році виховна робота була спрямована на 

реалізацію Законів України «Про освіту», «Про загальну середню освіту», 

«Про охорону дитинства», державних національних програм. 

Стратегічні завдання виховної діяльності педагогічного колективу: 
- гуманізація виховного процесу, що виражається у створенні умов для 

всебічного розвитку особистості, для спонукання її до самоаналізу, 

самооцінки,  саморозвитку, самовиховання; 

- удосконалення методичної  майстерності класного керівника, 

спроможного компетентно здійснювати виховну діяльності та ефективно 

вирішувати питання виховання учнівської молоді.  

Для реалізації завдань виховної роботи класними керівниками були 

розроблені плани виховної роботи відповідно до Плану роботи школи на 

2022/2023 навчальний рік, розроблено плани заходів, які охоплюють усі 

напрямки виховання: патріотичне, правове, превентивне. 

Зазначені напрямки були спрямовані на виконання основної мети 

виховної роботи у закладі, а саме: виховання учня активним свідомим 

громадянином України, формувати здатність до адаптації в суспільному 

житті. 

Завдання виховної роботи школи: 

- створення безпечного середовища для дітей в  закладі освіти, 

спокійного мікроклімату в класному колективі; 

- формування рис громадянина України, національної свідомості та 

самосвідомості учнів; 
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- виховання духовної культури особистості; 

- виховання поваги до Конституції, законодавства України, державної     

 символіки; 

- формування високої мовної культури; 

- утвердження принципів загальнолюдської моралі на основі 

відновлення історичної  пам‘яті; 

- збагачення народних  традицій, звичаїв; 

- виховання свідомого ставлення до навчання,  розвиток  пізнавальної  

активності й культури розумової праці; 

- формування творчої працелюбної особистості, виховання цивілізованого  

громадянина; 

- забезпечення  високої  художньо-естетичної культури,  повноцінного 

фізичного розвитку учнів, охорони та зміцнення здоров'я; 

- формування екологічної культури учнів,  гармонії у взаєминах  з 

природою; 

- посилення уваги до питань морально-етичного виховання, створення 

системи успішної  профілактики  відхилень у поведінці учнів; 

- активізація застосування сучасних форм і методів правової та 

превентивної освіти, формування здорового способу життя, фізичного 

розвитку і культури, спрямованих на формування сталої відповідальної 

поведінки, імунітету до негативних впливів соціального оточення; 

- підпорядкування змісту, форм і методів  роботи  визнанню особистості 

дитини як найвищої соціальної цінності; 

- створення умов для  соціального захисту  дітей, особливо дітей-сиріт та 

дітей, що  залишились без батьківського піклування; 

- стимулювання педагогічних працівників, батьків учнів, громади до 

продуктивної взаємодії у сфері виховання  учнівської молоді. 

Виховна робота у 2022/2023 навчальному році була спрямована на 

створення сприятливих умов для всебічного розвитку учнів на кожному з 

вікових етапів, їх адаптації в соціумі, формування демократичного 

світогляду, ціннісних орієнтирів, засвоєння морально-етичних норм, 

сприйняття власної індивідуальності, упевненості в собі, на усвідомленому 

виборі здорового способу життя, на осмислення самовизначення у виборі 

професії, на пропаганду духовних надбань українського народу, на 

виховання любові до рідної землі, мови, на формування правової 

культури, негативного ставлення до протиправних діянь,   співпрацю з 

батьками.   

Відповідно до наказу Міністерства освіти і науки, молоді та спорту 

України від 31.10.2011 № 1243  «Про основні орієнтири виховання учнів 1-9 

класів загальноосвітніх навчальних закладів України» виховання учнів у 

навчальних закладах здійснюється в контексті громадянської і 

загальнолюдської культури, охоплює весь навчально-виховний процес, 

ґрунтується на свободі вибору мети життєдіяльності та поєднує інтереси 

особистості, суспільства і держави , на виконання листа МОН України «Про 
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деякі питання організації в закладах освіти виховної роботи щодо безпеки і 

благополуччя дитини у 2022/2023 навчальному році » від 07.08.2022 № 2.1/9-

486. 

    З метою виконання завдань виховної роботи зусилля педагогічного 

колективу закладу у 2022/2023 навчальному році були спрямовані на 

розвиток системи виховної роботи з дітьми із малозабезпечених сімей та 

дітьми з сімей, які опинились у складних життєвих обставинах, дітьми 

девіантної поведінки. Педагогічні працівники реалізовують зміст виховання в 

різноманітних видах і формах діяльності, використовуючи колективні та 

індивідуальні форми та методи роботи, органічно поєднують всі ланки 

педагогічного процесу для підвищення рівня освітньої та виховної роботи. 

Виховні завдання реалізовувались за напрямками: національне і патріотичне 

виховання; правове виховання; формування здорового способу життя; 

морально-етичне виховання; превентивне виховання; екологічне виховання, 

профілактика девіантної  та адитивної поведінки.  

     Визначені на початку навчального року виховні завдання мали на меті 

створити умови для самореалізації особистості відповідно до її здібностей; 

формування національної свідомості і почуття людської гідності, любові до 

рідної землі, свого народу; підвищення правової культури, виховання поваги 

до Конституції, Законів України, державної символіки; формування 

загальнолюдських норм моралі; формування активності через залучення 

вихованців до роботи в органах учнівського самоврядування; формування 

екологічної культури учнів, почуття відповідальності за збереження 

навколишнього середовища.  

       Заступником директора з навчально-виховної роботи Алексенко О.М., 

були  скориговані та узгоджені плани виховної роботи класних керівників. 

Виховну роботу побудовано за тематичними періодами, в кожному з яких 

було передбачено проведення класних та загальношкільних заходів із 

визначеної тематики. 

      З метою забезпечення підростаючого покоління науковими знаннями про 

взаємозв'язок природи і суспільства, формування розуміння, що природа - 

першооснова існування, а людина - частина природи, в школі проведені такі 

заходи: загальноосвітній трудовий десант, вчителями 1-9 класів години 

спілкування, бесіди за темами: "Здорова природа - здорова людина"!, "Будь 

вимогливим і ніжним: перед тобою природа!", "Вода - джерело життя", "Про 

екологію рідного краю", "Скарби природи рідного краю", "В усі пори року 

прекрасна земля", "Світ природи в народному епосі", година спілкування 

"Запобігти, врятувати, допомогти", "Хвороби цивілізації".  

        Шкільна організація ДЮГО ―Глобус‖ організувала та провела районний 

онлайн фестиваль 21.03.2023 до Всесвітнього дня поезії  ―На крилах поезії‖  

          ХГ №117 активно брала участь  у районних заходах у результаті яких 

отримувала подяки та грамоти: 

- відео- арт «Обійми життя!» до Міжнародного дня обіймів»; 
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-онлайн- фестиваль «Ave Skovoroda‖ присвяченого 330-річчю від Дня 

народження Г.С. Сковороди; 

- Марафон Шевченківського району «Соборна. Вільна. Неподільна. Моя 

Україна»  до Дня соборності та свободи України; 

- захід до Дня пам―яті жертв Голокосту; 

- онлайн- фестиваль «Де є любов, та є життя»; 

- захід до Дня єднання; 

- челендж «Герої не вмирають!» до Дня вшанування пам―яті учасників 

Революції Гідності та Героїв Небесної Сотні; 

- квартфон «Мова рідна- душа країни!» присвячного Міжнародному Дню  

рідної мови; 

- онлайн- фестиваль «Свято жіночої краси»; 

- онлайн- фестиваль «Вічне слово Кобзаря‖ до Дня народження Т.Г. 

Шевченка; 

- онлайн- фестиваль ―На крилах поезії‖до Всесвітнього дня поезії; 

- захід ―Обережні й Незалежні‖ присвячених Міжнародному дню просвіти з 

питань мінної небезпеки і допомоги в діяльності, пов‘язаної з розмінуванням; 

- онлайн- фестиваль «Здоров―я для всіх‖; 

- онлайн експедиція «Клачуть друзів космічні далі до Всесвітнього дня 

авіації та космонавтики; 

- онлайн- акція «Чорнобиль не має минулого часу...»; 

- онлайн- фестиваль «Великдень іде, перемогу несе!»; 

- "Пам'ятаємо, перемагаємо!" До Дня пам'яті та примирення і перемоги над 

нацизмом у Другій світовій війні; 

- онлайн-фестиваль "День вишиванки"; 

- захід «Нехай усі діти будуть щасливі» до Міжнародного дня захисту дітей 

Конкурс ―Блакитні берети-2023‖присвячений 20-й річниці Міжнародного дня 

миротворців ООН та 10-й річниці дня українських миротворців. 

      Участь в обласних заходах : 

Краєзнавча вікторина: ―Харків у роки Другої світової війни‖, присвяченій 

Дню пам‘яті та примирення. У результаті участі у вікторині, 4 учнів посіли І 

місця. 

      Участь у міжнародних  та всеукраїнських заходах: 

Міжнародний онлайн-конкурс мистецтв «ДЖЕРЕЛО НАДІЙ». У результаті 

кункурсу 1 учениця посіла ІІІ місце; 

Всеукраїнський турнір  "Кришталевий Променад". У результаті якого 1 учень 

посів ІІ місце. 

Питання охорони дитинства знаходилось під постійним контролем 

адміністрації. Діти пільгового контингенту користуються особливою увагою, 

вивчаються соціальні умови їх проживання, матеріальне становище сімей.  

Упродовж 2022/2023 навчального року вчителями ХГ №117 були 

проведені виховні заходи:  

-Свято для 1 класу «Здраствуй школа !» (Глущенко І.Ю.) 

-Виховна година «Метелики-розповідь про їх існування»(Пятіна Н.Є.) 
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-День козацтва (Коваленко Н.Г.). 

Основними складовими виховної роботи є такі напрями: 

17.1. Заходи щодо національного, військово-патріотичного, родинно-

сімейного, художньо-естетичного,  трудового, екологічного, морального 

виховання школярів     

  Особливої уваги потребує питання національно-патріотичного 

виховання молоді. Виховання почуття патріотизму в українському 

суспільстві залишається першочерговим, тож є важливим напрямком 

освітнього процесу.   

З метою посилення національно-патріотичного виховання учнівської 

молоді, усвідомлення своєї етнічної     спільноти, утвердження національної 

гідності проведено (і в закладі, і дистанційно)  заходи: до 79-ї річниці  

визволення  м. Харкова  від нацистських  загарбників; до Дня Незалежності 

України; Дня Державного Прапора України; до Дня української писемності 

та мови (9 листопада учасники освітнього процесу закладу взяли участь у 

написанні ХІХ Всеукраїнського радіодиктанту національної єдності); до Дня 

Гідності та Свободи проведено години спілкування «Небесна Сотня. Герої, 

які змінили хід історії України», організовано перегляд  документального 

фільму «Небесна Сотня»; до Дня пам'яті жертв голодоморів  з учнями  було 

проведено виховну годину «Голодомор: трагічні уроки історії»; День 

Захисника  України. З нагоди Дня Гідності та Свободи  були проведені 

години спілкування «Небесна Сотня. Герої, які змінили хід історії України», 

організовано перегляд документального фільму «Небесна Сотня. Зима, що 

нас змінила», до Дня пам'яті жертв голодоморів  з учнями 5-9-х класів було 

проведено виховну годину «Голодомор: трагічні уроки історії»;  до Дня 

Соборності України проведено онлайн-бесіду «Єднання заради 

незалежності»;   проведено годину спілкування до Міжнародного дня рідної 

мови «Мови нашої слова – наче музика жива», заходи до дня пам‘яті героїв 

Крут, з метою гідного вшанування мужності, самовідданості й високого 

професіоналізму учасників ліквідації аварії на Чорнобильській АЕС  

проведено  годину спілкування  «Чорнобильська трагедія – біль України»; до 

Дня пам‘яті та примирення та 79-ї річниці перемоги над нацизмом у Другій 

світовій війні проведено виховну годину «Ваш подвиг ми не забудемо 

ніколи»;  до дня народження Т.Г.Шевченка з учнями закладу проведено 

виховну годину «Володар в царстві духа»;  до Дня слов‘янської писемності і 

культури з учнями 5-9 класів проведено онлайн-бесіду «У витоків писемності 

та культури».  

Перш за все усі проведені в школі виховні заходи сприяли залученню учнів 

до скарбів національної культури українського народу, духовному розвитку 

особистості, вихованню почуття громадянськості. І тому громадянський 

аспект виховної роботи у школі реалізовується шляхом проведення 

тематичних виховних годин, бесід, годин спілкування, присвячених 
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державній символіці, вшануванню пам‘яті видатних діячів, письменників, 

діячів культури:  

- проведені перші уроки за темою: «Україна-європейська держава»; 

- День українського козацтва «Козацька слава в серцях у нас»; 

-  «Свіча пам‘яті» (призначена відзначенню міжнародного дня 

голокосту); 

- День пам‘яті жертв Бабиного Яру; 

 -    День Всеукраїнського художника; 

- «Який козак не хоче бути отаманом»; 

- Свято осені «Обжинки»; 

- «Подарунок Миколаю»; 

- «Його величність- слово» до дня української писемності та мови. 

Вчителями початкових класів Запольною Ю.В,,Глущенко І.Ю., 

Алексенко О.М., Коваленко Н.Г., Берестовою Д.В. та Якушею Т.І. були 

проведені бесіди, виховні години: 

- «Вони боролись за свободу»; 

- «Стежинки в минуле українського народу»; 

- «Україна - незалежна, демократична, правова держава»; 

- «Наша мова солов‘їна»; класі на тему «Право на освіту в Україні 

- «Традиції українського народу»; 

- «Народні вірування. Наші обереги»; 

- «Від роду до роду слався, Україно!»; 

- бесіда роздум «Чи відчуваєш ти себе частиною українського народу?». 

        Проведені заходи розширили знання учнів про історію України, сприяли 

розвитку інтересу та шанобливого ставлення до культури свого народу, 

вихованню національної свідомості, любові до рідної землі. 

    У шкільній бібліотеці завідуючою бібліотекою Кутирьовою Л.С. були 

задіяні постійні тематичні, книжково-ілюстративні виставки творів 

присвячених ювілеям видатних українських письменників. 

 Морально-правове виховання відображається у проведенні заходів: 

   - Всеукраїнський  тиждень права (12.12-16.12.2022 р) було  проведено ряд 

заходів (Бареза І.О.) 

- книжково-ілюстративна виставка у шкільній бібліотеці «Знай та      поважай 

закон» (Кутирьова Л.С.); 

- виставка малюнків «Право очима дітей» (1-9 класи). 

-всеукраїнський урок «Права людини» з нагоди проголошення Загальної 

декларації прав людини( Береза І.О.); 

-круглий стіл «На паралельних дорогах прав та обовязків»                                   

-година спілкування «Торгівля людьми- ганебне явище суспільства» 

-бесіда-порада «Що таке насильство? Як себе захистити» 

-бесіда «Особливості кримінальної відповідальності неповнолітніх» 

       Упродовж року вихователями проводяться бесіди, години спілкування 

згідно з календарним плануванням.                   
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        Моральний аспект виховання здійснювався шляхом проведення 

відкритих виховних годин, бесід, годин спілкування за темами «Доброта, як 

сонечко» , «Подорож в країну Дружби та Добра» , «Минуле, теперішнє та 

майбутнє у вчинках та діяльності українців» , «Ввічливість окраса людської 

душі», «Є чарівне слово «Дружба» , «Цей примхливий містер Етикет» . Учні 

мали можливість прослухати лекцію «Правила поведінки людини в 

суспільстві» прочитану  практичним шкільним психологом Калюжною І.М. . 

        Профорієнтаційна робота в школі тісно пов‘язана з трудовим 

вихованням. Учні нашої школи вчаться працювати змалечку. За кожним 

класом закріплена територія на шкільному подвір‘ї. Учні беруть активну 

участь в роботах по благоустрою шкільної території, беруть участь в акціях 

«Зробимо шкільне подвір‘я чистим», «Квіти у нашому помешканні»,  акції 

«Школа - наш дім, ми господарі в нім», «Школа веселих господарів»;  

проходять операції «Затишок» на кращий клас. 

      З предмету трудового навчання вчителями Філіпчук Є.С. та Якушею Т.І. 

проводились: виставки кращих учнівських робіт «Рукам робота, а душі 

спокій», виставка цікавих та корисних коробок «Своїми руками», конкурси 

загадок, кросвордів про працю. Класні керівники 1-9 класів постійно 

залучають своїх учнів до різноманітних педагогічно організованих видів 

суспільно корисної праці. Намагаються передати їм певний виробничий 

досвід, розвивати в них творче практичне мислення, працьовитість і 

свідомість людини праці, виховуючи в учнів бережливе ставлення до 

суспільного майна, любові до праці і повагу до людей.  

       З метою формування основ естетичної культури, естетичних норм і 

принципів, переконань і ідеалів, естетичного сприйняття й емоційного 

відношення до прекрасного, духовного збагачення учнів, розширення їхнього 

світогляду, було проведено ряд заходів де учні виявляли свої творчі 

здібності, таланти, неповторність та оригінальність, безкінечну фантазію - це 

основне завдання традиційних шкільних виставок та конкурсів. Зокрема: 

-   виставка стіннівок до Дня працівників освіти; 

-   конкурс малюнків "Мої улюблені тварини" (до дня захисту тварин); 

-   конкурс малюнків "Золота осінь"; 

 -   конкурс новорічних листівок і плакатів. 

     Учні з задоволенням приймають участь у проведенні традиційних 

шкільних святах: 

-  «Свято першого дзвоника»; 

-  Святкове привітання Дня працівників освіти; 

-  День Святого Миколая; 

-  Врученні новорічних подарунків у початковій школі. 

       Однією з найважливіших ланок роботи з розвитку естетичних смаків 

вихованців є шкільна бібліотека (завідуюча бібліотекою Кутирьова Л.С.). 

Щороку в школі проводяться тижні книг, зустрічі з письменниками, постійні 

тематичні виставки, читацькі посиденьки, працює комітет "Живи - книго" 



54 
 

     Сприяли виявленню, розвитку творчих можливостей дітей, підвищенню 

їхньої активності, формуванню художньо-естетичного смаку заходи учителів  

Філіпчук Є.С., Якуші Т.І. ці вчителі активно залучають до участі в класних та 

позакласних заходах всіх учнів заохочуючи їх. 

17.2. Заходи щодо правової освіти, профілактики злочинних проявів в 

учнівському середовищі 

 Важливим залишається питання профілактики дитячої жорстокості та 

насильства, булінгу. 

Відповідно до Закону України від 18.12.2018 №2657-VІІІ  «Про внесення 

змін до деяких законодавчих актів України щодо протидії булінгу 

(цькуванню)», листа МОН України від 29.01.2019 №1/11-881 «Рекомендації 

для закладів освіти, педагогічних працівників  щодо застосування норм 

Закону України «Про внесення змін до деяких законодавчих актів України 

щодо протидії булінгу (цькуванню)», листа МОН України від 07.08.2018 

№1/9-486  «Про деякі питання  організації в закладах освіти виховної роботи 

щодо  безпеки й благополуччя дитини», Закону України від 18.12.2018 

№2657-VІІІ  «Про внесення змін до деяких законодавчих актів України щодо 

протидії булінгу (цькуванню)» у закладі сплановано роботу щодо протидії 

булінгу. 

 Основними завданнями цього напрямку виховної роботи є 

- створення безпечного середовища для учнів в  закладі, спокійного 

мікроклімату в класному колективі; 

- допомога дітям відчути безпеку, подолати негативні емоції, 

налагодження діалогу з учнями; 

- проведення належного сімейного виховання, відродження сімейних 

цінностей, підвищення ваги виховної функції сім‘ї та підняття її авторитету, 

підготовка молодого покоління до дорослого, сімейного життя. 

Робота педколективу з попередження та профілактики злочинних 

проявів в учнівському середовищі ведеться за такими напрямами: бесіди з 

учнями,  робота з батьками.   

    Відповідно до законів України «Про охорону дитинства», «Про 

соціальну роботу з сім'ями, дітьми та молоддю», наказів Міністерства від 

25.11.2011       № 1358 «Про виконання розпорядження Кабінету Міністрів 

України від 12 жовтня 2011 р. № 1039 «Про затвердження плану заходів 

щодо реалізації Концепції розвитку кримінальної юстиції щодо 

неповнолітніх в Україні», від 11.06.2012 № 677 «Про затвердження Плану 

заходів Міністерства освіти і науки, молоді та спорту з формування 

громадянської культури та підвищення рівня толерантності у суспільстві», 

Державної соціальної програми «Національний план дій щодо реалізації 

Конвенції ООН про права дитини» на період до 2021 року, від 08.04.2016 № 

405 «Про затвердження плану заходів Міністерства освіти і науки щодо 

протидії торгівлі людьми на період до 2020 року»,   безумовного 

забезпечення вимог законодавства щодо організації навчально-виховного 
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процесу класними керівниками розроблені та проведені виховні заходи, 

бесіди, класні години.  Створена опергрупа, до складу якої входять 

педпрацівники та батьки учнів. На засіданнях опергрупи розглядаються такі 

питання: оновлення банку даних учнів пільгової категорії та учнів  девіантної 

поведінки; робота класних керівників щодо запобігання правопорушенням і 

злочинності. Заплановано заходи, спрямовані на поліпшення ситуації в 

підлітковому середовищі. 

 У школі організовано систему роботи з учнями  з асоціальних сімей та 

тими,  що перебувають на обліку в ССД, секторі ювенальної пробації.                          

З метою запобігання негативним проявам поведінки серед учнів були 

поставлені на внутрішньо-шкільний облік 2 учнів девіантної поведінки: 

1.  Гаврюшенко Андрій Володимирович, учень 3-А класу. Поставлений на 

облік за девіантну поведінку, несе безпеку для дітей та дорослих у своєму 

оточенні. Громадський вихователь- Запольна Ю.В. 

2. Гаврюшенко Олександр Володимирович, учень 6-А класу. Поставлений на 

облік за неодноразове порушення правил поведінки в школі, порушення 

дисципліни на уроках та вживання ненормативної лексики. Громадський 

вихователь- Філіпчук Є.С. 

  Із  метою підвищення рівня ефективності роботи щодо профілактики 

правопорушень та негативних проявів серед учнівської молоді розроблено й 

виконується план спільних заходів школи й Служби у справах дітей по 

Шевченківському району Департаменту служб у справах дітей Харківської 

міської ради (ССД), Харківського районного управління поліції №3 

Головного управління Національної поліції в Харківській області (УП №3 ГУ 

НП   в Харківській області), комітету у справах сім‘ї, молоді та спорту по 

Шевченківському району Департаменту у справах сім‘ї, молоді та спорту 

Харківської міської ради (КССМС), центру соціальних служб 

Шевченківського району (ЦСС), сектору ювенальної пробації м. Харкова 

філії Державної установи «Центр пробації» в Харківській області (ЦП), 

Управління соціального захисту населення адміністрації Шевченківського 

району (УСЗН) з питань профілактики та попередження правопорушень, 

запобігання дитячій безпритульності та бездоглядності, жорстокому 

поводженню та насильству над дітьми, пропаганди здорового способу життя 

та питань соціального захисту дітей.   

       Пріоритетними напрямками роботи з профілактики правопорушень та 

злочинів є : 

-   забезпечення належного стану відвідування учнями школи; 

-   формування в учнів негативного ставлення до шкідливих звичок; 

-   попередження правопорушень серед учнів. 

    Робота вчителів  спрямована на попередження девіантної поведінки учнів 

та роботу з сім‘ями, що опинилися в складних життєвих умовах. Стан роботи 

з профілактики та попередження правопорушень та злочинів заслухано на 

засіданні МО вчителів на нараді при директорі:  

-  «Облік дітей, які потребують підвищеної педагогічної уваги» (вересень); 
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- «Контроль відвідування учнями навчального закладу»(жовтень, грудень); 

-    «Стан роботи з попередження правопорушень та злочинів» (листопад). 

       Класними керівниками постійно проводились бесіди, години 

спілкування на теми: 

- "Діти: злочин і кара"; 

- "Виконуй обов'язки, поважай правопорядок і закон"; 

- "Вчинки і відповідальність"; 

        Виховні години: «Знай свої права. Виконуй обов‘язки» , «Злочинність 

серед підлітків :факти і міфи», «Кримінальна відповідальність 

неповнолітніх» , «Твоя правова культура» . 

У вересні в рамках інформаційної компанії «Стоп булінг» 

загальнонаціонального просвітницького проекту «Я маю право» та «Стоп 

булінг» був проведений Тиждень протидії булінгу. 

Адміністрація закладу систематично проводить  облік відвідування 

учнями занять, вивчає плани роботи класних керівників, записи відвідування 

учнями уроків у класних журналах,  заслуховує звіти класних керівників про 

причини відсутності учнів на уроках. 
   

17.3. Заходи щодо формування основ здорового способу життя, 

профілактики алкоголізму, наркоманії, токсикоманії серед учнівської 

молоді, запобігання захворюванню на СНІД 

Робота педколективу з попередження та профілактики шкідливих 

звичок серед учнів ведеться за такими напрямами: бесіди з учнями,  робота з 

батьками.   

На виконання Закону України «Про заходи з попередження та 

зменшення вживання тютюнових виробів і їх шкідливого впливу на здоров‘я 

населення» класними керівниками систематично проводяться бесіди та 

класні години.  

       Антинаркоманійна та антиалкогольна пропаганда ведеться класними 

керівниками і в позакласній роботі (бесіди з учнями), і вчителями в процесі 

викладання біології, хімії, літератур. 

Адміністрація школи систематично проводить  облік відвідування 

учнями занять, вивчає плани роботи класних керівників, записи відвідування 

учнями уроків у класних журналах,  заслуховує звіти класних керівників про 

причини відсутності учнів на уроках. 

Робота з формування здорового способу життя та профілактики 

шкідливих звичок базувалась на популяризації здорового способу життя, 

максимальному залученні дітей до занять фізкультурою, спортом та 

проводилась спільно з учителями Букрєєвим А.В., вчителями початкових 

класів, медичною сестрою. 

       Послідовна робота, спрямована на запобігання всім видам дитячого 

травматизму як під час навчально-виховного процесу, так і в позаурочний 

час, проводилася протягом року. Зокрема, оновлено тематичні куточки з 
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безпечної поведінки дітей у різних ситуаціях, проведено «День цивільного 

захисту», організовано проведення різних видів інструктажів та комплексу 

бесід зі школярами з профілактики усіх видів дитячого травматизму, в тому 

числі перед початком канікул. Відповідну інформацію для дітей та батьків 

розміщено на сайті школи.  

З метою прищеплення дітям навичок безпечної поведінки на дорозі, 

запобігання дитячого дорожньо-транспортного травматизму протягом  

2022/2023 навчального року до початку канікул було проведено Єдині уроки 

з безпеки дорожнього руху. Під час уроків проведено бесіди, вікторини, ігри 

з вивчення та дотримання Правил дорожнього руху.  Відповідні записи 

зроблено в класних журналах. На офіційному сайті школи створено розділ 

―Попередження дитячого травматизму‖, де розміщено список нормативно- 

правової бази та інформацію для дітей та батьків з питань запобігання всім 

видам дитячого травматизму, пам‘ятка з безпеки життєдіяльності. 

Інформація на сайті постійно оновлюється. 

    Класні керівники на виховних годинах проводили бесіди щодо запобігання 

дитячого травматизму серед учнів за такими напрямами: правила дорожнього 

руху, протипожежної безпеки, запобігання отруєнь, правила безпеки при 

користування газом, з вибухонебезпечними предметами, безпеки 

користування електроприладами, безпеки при поводженні з джерелами 

електроструму, правила безпеки на воді. 

    Перед зимовими та літніми канікулами проводився ―Тиждень безпеки 

життєдіяльності‖, на якому класні керівники з учнями повторювали 

―Пам‘ятку‖ з усіх видів дитячого травматизму, про прослухані усні бесіди 

робили відповідні записи у своїх щоденниках на окремо відведених сторінках 

і підписувались у ―Пам‘ятках‖. 

       У школі працює ―Дружина юних пожежних‖, ―Юні інспектори руху‖. 

Гуртківці ведуть роз‘яснювальну роботу серед учнів з питань протипожежної 

безпеки та безпеки дорожнього руху.  

     У класних журналах ведеться сторінка бесід з учнями з циклу «Я обираю 

здоровий спосіб життя». В закладі з метою попередження дитячого 

травматизму проводилися вступні, первинні, цільові інструктажі з учнями  з 

реєстрацією у відповідних журналах. 

В річному плані школи сплановані заходи щодо соціального захисту 

учнів та на виконання Закону України «Про охорону дитинства» це: 

- встановлення соціально-педагогічного патронажу над дітьми, що опинилися 

в складних життєвих обставинах; 

- вивчення житлово-матеріальних умов та морально-психологічного клімату 

кожної сім'ї (вихователем складаються акти відвідування учнів вдома, якщо 

діти проживають у неблагополучних умовах складається акт повторної 

перевірки. Батьки викликаються на Раду школи); 

- надання психологічної допомоги учням та їх батькам; 

- працевлаштування дітей на подальше навчання після закінчення 8-9 класів; 
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- медичний огляд дітей, проведення діагностики фізичного розвитку дітей, 

функціональних можливостей їх організму. 

   Згідно розділу «Охорона та зміцнення здоров‘я» запланованого в річному 

плані школи реалізовано основні напрямки діяльності: 

- диспансеризація учнів; 

- діагностика; 

- консультації; 

- профілактика; 

- формування санітарно-гігієнічних навичок; 

- забезпечення рухової активності; 

- моніторинг стану здоров'я, ведення листків здоров'я. 

     Постійно проводиться запланована робота з цього розділу: 

- психологічний моніторинг стану здоров'я учнів ; 

- проводиться просвітницька робота з профілактики наркоманії, 

тютюнопаління, СНІДу та інших захворювань ; 

- санітарно-просвітницька робота серед батьків (батьківські збори, 

індивідуальні бесіди); 

- дні безпеки життєдіяльності (перед канікулами розроблені 

"пам'ятки" з усіх видів дитячого травматизму); 

"Заходи щодо формування гігієнічних навичок та засад здорового 

способу життя". 

    Відповідно Заходам щодо формування гігієнічних навичок та засад 

здорового способу життя проводяться такі заходи як: 

    Лекції для учнів : 

- «Гігієна школяра»; 

- «Правильне харчування для краси та здоров‘я»; 

- «Профілактика інфекційних та простудних захворювань»; 

- «Канікули з користю для здоров‘я»; 

- «Обережно - тонкий лід» (правила поведінки біля водойм у зимовий 

період); 

- «Профілактика отруєнь хімічними препаратами. Поводження з ліками»; 

- «Шкідливий вплив алкоголю, нікотину, наркотичних речовин на здоров‘я та 

психіку»; 

- «Моральне загартування щодо небажаних життєвих ситуацій та їхні 

наслідки». 

         Виховні години, години спілкування: 

- «Спорт упродовж життя»  

- «Хвороби цивілізації»  

- «Смійся на здоров‘я, усмішка та гарний настрій»  

- «Наші друзі вітаміни»  

- «Дружимо з режимом дня»  

- «Від народження до довголіття»  

- «Раціональне харчування - запорука здоров‘я»   

     Класними керівниками 1-9 класів проводились такі заходи як: 
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  - День боротьби з палінням; 

 - перегляд відеофільмів "Вплив нікотину, алкоголю та наркотичних речовин 

на організм людини ( працівники ювенальної превенції); 

- перегляд відеофільмів та презентацій: «Піраміда здорової їжі», «Дурні 

звички», «Віртуальна агресія»; 

- позакласний захід «Країна Світлофорія»; 

- позакласний захід «Казкові пригоди». 

 

17.4. Профілактика нещасних випадків і травмування учнів 

  Упродовж 2022/2023 навчального року педагогічний колектив  ХГ 

№117 продовжував роботу по створенню здорових та безпечних умов 

навчально-виховного процесу, проводилась профілактично-роз‘яснювальна 

робота щодо попередження нещасних випадків з питань охорони праці та 

безпеки життєдіяльності всіх учасників навчально-виховного процесу. 

      Заступником директора з НВР  Алексенко О.М. розроблені пам‘ятки, 

інструктажі з питань безпеки життєдіяльності на канікули, під час навчально-

виховного процесу, в позаурочний час, правил поведінки в зимовий та літній 

період. 

       Категорично заборонялось звільняти учнів з уроків без поважних причин, 

та без дозволу адміністрації закладу. Класні керівники вели облік 

відвідування учнями школи.  

       При онлайн навчанні, перед виходом за межі школи обов‘язково 

проводились цільові інструктажі із відповідними записами в журналах, 

видавались накази про покладання відповідальності на вчителів за життя та 

здоров‘я учнів під час проведення виховних заходів. 

      Учителями проведені бесіди-інструктажі з питань мінної безпеки, 

заступником директора з НВР  Алексенко О.М.- тематичний урок щодо дій в 

умовах загрози чи вчинення терористичних актів, а також у випадку 

надходження інформації про це, переглянуті відеоматеріали з питань 

уникнення враження мінами і вибухонебезпечними предметами (за 

матеріалами Національного університету цивільного захисту України).У 

вересні, листопаді місяцях в рамках Всеукраїнської профілактичної акції 

щодо попередження дитячого дорожньо-транспортного травматизму «Увага! 

Діти на дорозі» та за рішенням Генеральної асамблеї ООН в закладі пройшли 

єдині уроки та тижні безпеки дорожнього руху. 

Педагогічним колективом закладу ведеться певна робота щодо 

запобігання травматизму вихованців закладу. Ця робота включає в себе 

наступні напрямки: 

- забезпечення здорових і безпечних умов освітнього процесу; 

- навчання учнів з питань охорони життя, здоров‘я, пожежної безпеки, 

дорожнього руху, попередження побутового травматизму, заходів щодо 

протидії тероризму, бесіди з питань враження мінами і вибухонебезпечними 

предметами, поведінка в надзвичайних ситуаціях; 

- робота з учнями в позаурочний час (виховна робота); 
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- організація спільної роботи шкільними лікарями; 

- інформаційна-агітаційна діяльність та просвітницька робота; 

- робота з батьківською громадськістю. 

Проведено комплекс бесід з правил дорожнього руху, пожежної 

безпеки, правил поводження з електроприладами, правила поведінки на воді 

тощо.   

Упродовж 2022/2023 навчального року не було виявлено нещасних 

випадків під час освітнього процесу та в позаурочний час. 

       У школі реалізовувалася модель співпраці школи і поліції «Шкільний 

офіцер поліції», проводилися уроки, присвячені правилам безпечної 

поведінки у надзвичайних ситуаціях. В рамках проєкту «Шкільний офіцер 

поліції» проводились профілактичні бесіди. Було проведено наступні заходи: 

- виставка малюнків «Твій друг – безпечний рух»; 

- місячник безпечного руху «Увага! Діти на дорозі»; 

- інтертеймент «Безпека на дорозі – безпека життя»; 

- перегляд тематичних відеороликів на тему «Дитинству – безпечні дороги»; 

- тиждень безпеки дорожнього руху;  

- зустріч з інспектором поліції «Безпечний шлях до школи». 

 Перед канікулами класні керівники проводять профілактичні бесіди із 

запобігання всім видам дитячого травматизму. 

Нещасних випадків з учнями під час освітнього процесу та в 

позаурочний час у 2022/2023 навчальному році не зафіксовано.   

Підводячи підсумки роботи педагогічний колективу за 2022/2023 

навчальний рік, слід зазначити, що робота була керованою, планомірною, але 

є і недоліки. Погіршився стан роботи з правового виховання. Незважаючи на 

значні зусилля педагогічного колективу з профілактики правопорушень, 

пропаганди здорового способу життя та формування культури безпечної 

поведінки в школі та за її межами спостерігались порушення суспільних 

норм поведінки серед старшокласників, безвідповідальне з їх боку ставлення 

до особистого життя та  здоров‘я. Недостатньо уваги приділяється 

вихованню громадських, загальнолюдських цінностей, умінню працювати в 

колективі. 

  Зменшилась кількість виховних заходів, спрямованих на формування   

екологічної культури вихованців. Погіршився стан культури по формуванню 

умінь та навичок моральної поведінки школярів. Спостерігалась значна 

кількість проявів деструктивної поведінки учнів, нехтування ними моральних 

норм, правил поведінки в школі. Знизились вимоги до санітарного стану 

шкільних приміщень. 

     Враховуючи основні недоліки виховної роботи, та для досягнення 

бажаних результатів в подальшому плануванні необхідно використовувати 

різні методи залучення учнів до позашкільної діяльності, обирати нові форми 

організації та проведення заходів, використовувати форми та прийоми 

діагностики діяльності для вивчення творчого потенціалу учнів. Обрати за 

основний напрям роботи забезпечення повноцінного фізичного та психічного 
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розвитку дітей, охорони та зміцнення здоров‘я, забезпечення освіченості та 

вихованості особистості. 

Висновок: 

1. Виховну роботу закладу вважити задовільною. 

2. Посилити роботу з правового та превентивного виховання. 

3. Практичний психолог Калюжна І.М., соціальний педагог Кутирьова Л.С. 

проводять на достатньому рівні роботу з сім‘ями, які опинились у складних 

життєвих обставинах . 

4.  Класні керівники 1-9 класів проводять на достатньому рівні роботу щодо 

безпеки життєдіяльності та запобігання дитячому травматизму. 

 

18.  Діагностика динаміки успішності учнів 

           Моніторинг — це системний процес, в основі якого лежить збір 

інформації (діагностування), аналіз отриманих даних та коригування тієї чи 

іншої частини роботи закладу. 

Результати моніторингу є найкращим індикатором якості освітньої 

діяльності. Адже це дає змогу вивчити ситуацію та переконатися в тому, що 

освітній процес у школі позитивно впливає на успішність дітей. Це 

своєрідний маркер, який показує ефективність витрачених зусиль та ресурсів. 

Разом з тим моніторинги – це і можливість проаналізувати 

ефективність роботи педагогів. Метою моніторингу має бути не пошук 

проблем, а навпаки — винайдення рішень, як покращити роботу вчителя і 

закладу загалом. 

Іншою причиною проводити внутрішні моніторинги успішності учнів, 

прямо пов‘язаною з попередньою, є необхідність надавати зворотний зв‘язок 

педагогам про результати їхньої діяльності. Адже якісний та 

обґрунтований відгук керівника – важлива частина розвитку та мотивації 

вчителя. 

Разом з тим моніторинг може бути корисним і у виявленні більш 

точкових проблем. Наприклад, швидко визначити коло учнів, 

які демонструють тенденцію до погіршення результатів навчання. 

Побачивши якнайраніше проблему, школа може оперативно на неї 

зреагувати та мінімізувати такі ризики. 

Вчителями-предметниками, які працюють у 9 класі, у ході відстеження 

динаміки навчальних досягнень учнів порівнюються якісні показники 

навчання дітей з результатами  попереднього навчального року та І 

семестру з підсумковими показниками  базової середньої освіти (9 класи).   

          Жоден з учнів 9 класу, як у І семестрі так і за рік не мав початкового 

рівня навчальних досягнень.  

Підвищилась якість знань з багатьох предметів: з російської мови  (на 

9%); хімії фізики, мистецтва та інтегрованого курсу літератури (на 4%), 

алгебри та  геометрії (на 26%); всесвітньої історії  (на 18%); історії України 

(на 13%), іноземної мови (на 8%). З таких предметів, як фізична культура та 

трудове навчання якість знань залишилась 100%. 
Успішність залишилась незмінною з усих предметів 100%.   
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9 клас 

 

 

 

 

Предмети 

Якість 

знань 

 І семестр 

Якість 

знань 

 Рік 

Успішніс

ть 

 І семестр 

Успішніс

ть 

 Рік 

Динаміка 

якості 

знань 

російська мова 74 83 100 100 9 

хімія 83 87 100 100 4 

алгебра 44 70 100 100 26 

всесвітня історія 60 78 100 100 18 

геометрія 44 70 100 100 26 

фізика 87 91 100 100 4 

біологія 87 87 100 100 0 

географія 91 91 100 100 0 

українська мова 83 83 100 100 0 

іноземна мова 

(англійська) 
57 65 100 100 8 

історія України 65 78 100 100 13 

українська література 83 83 100 100 0 

Інтегрованний курс 

"Література" 
87 91 100 100 4 

інформатика 91 91 100 100 0 

основи здоров'я 87 87 100 100 0 

фізична культура 100 100 100 100 0 

основи правознавства 83 83 100 100 0 

трудове навчання 100 100 100 100 0 

 мистецтво 96 100 100 100 4 

Харківщинознавство 

(спецкурс) 
87 87 100 100 0 

Всього: 79 85 100 100 6 

Слід відмітити, що порівняно з І семестром середній бал в кожному з класів підвищився 

Підвищився середній бал середній бал підвищився у 5 класі на 0,32 (9,05), 6 класі на 0,34 (8,28), 7 класі на 

0,29 (8,55), 8 класі на 0,32 (7,6), 9 класі на 0,61 (8,65), 10 класі на 0,42 (8,67), 11 класі на 0,31 (7,94). 

Клас 

Середній бал 

І семестр 

Середній бал  

Рік Динаміка 

5 8,73 9,05 0,32 

6 7,94 8,28 0,34 

7 7,99 8,55 0,29 

8 7,28 7,6 0,32 

9 8,04 8,65 0,61 

10 8,25 8,67 0,42 

11 7,63 7,94 0,31 
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  У порівнянні з І семестром простежується тенденція щодо зростання у 

відсотковому значенні кількості учнів з  достатнім рівнем навчальних 

досягнень у 4 класі на 20%, успішність залишається незміною 100%. Якість 

знань у 5-9-х класах збільшилась на 14%,  успішність навчання підвищилась 

на 5% та склала 99%. 

В цілому по школі відсоток учнів, які навчаються на достатньому рівні 

у порівнянні з І семестром збільшився на 7 % (І семестр – 32%, ІІ семестр – 

39%, рік – 40%), знизився на середньому рівні – на 6% (І семестр 59%, ІІ 

семестр – 54%, рік – 53% ) та початковому рівні на 5% (І семестр – 7%, ІІ 

семестр та рік  – 2%). Підвищився відсоток якості знань на 9%       (І семестр 

– 32%, ІІ семестр – 41%) та успішності навчання на 6% (І семестр – 92%,  ІІ 

семестр – 98% . 

Клас 

І семестр ІІ семестр Рік 
Динаміка за І 

та ІІ семестри 

Динаміка за  І 

семестр та рік 

Якість 

знань 

Успіш-

ність 

учнів 

Якість 

знань 

Успіш-

ність 

учнів 

Якість 

знань 

Успіш-

ність 

учнів 

Якість 

знань 

Успі

ш-

ність 

учнів 

Якість 

знань 

Успі

ш-

ність 

учнів 

4 46 100 54 100 54 100 8 0 8 0 

5 40 100 63 100 66 100 23 0 26 0 

6 30 100 37 100 41 100 7 0 11 0 

7 43 82 52 100 52 100 9 18 9 18 

8 13 83 22 91 22 91 9 8 9 8 

9 35 100 48 100 48 100 13 0 13 0 

Всього 32 92 41 98 42 98 10 6 10 6 

Висновки: виявивши сильні та слабкі сторони, потрібно скласти план 

заходів для вирішення виявлених проблем, а також для стимулювання 

розвитку виявлених позитивних тенденцій. Це дасть змогу  ефективно 

використати отриману інформацію, спроєктувати точки зростання закладу, 

перетворюючи слабкі сторони на сильні. 

        
19.  Психологічний супровід освітнього процесу 

     Психологічна служба комунального закладу «Харківської гімназії № 

117 Харківської міської ради» здійснює свою роботу на засадах:  Законів 

України  «Про освіту», «Про повну загальну середню освіту», «Конвенції 

ООН про права дитини», наказів Міністерства освіти і науки України від 

22.05.2018 №509 «Про затвердження Положення про психологічну службу у 

системі освіти України», від 31.05.2018 №555 «Про затвердження Положення 

про Всеукраїнський конкурс авторських програм практичних психологів і 

соціальних педагогів «Нові технології у новій школі»; від 20.08.2018 № 923 

«Про затвердження методичних рекомендацій щодо адаптаційного періоду 

учнів перших класів Нової української школи», від 20.04.2001 № 330 «Про 

затвердження Положення про експертизу психологічного та соціологічного  

інструментарію»,  від 19.10.2001 № 691 «Про затвердження Положення про 

психологічний кабінет ДНЗ, ЗНЗ та інших закладів», листів Міністерства 
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освіти і науки України від 02.08.2022 № 1/8794-22 «Щодо діяльності 

психологічної служби у системі освіти в 2022/2023 навчальному році», від 

18.04.2023 № 1/5440-23 «Щодо проведення в закладах освіти 

правопросвітницьких заходів до Міжнародного дня протидії булінгу (День 

боротьби з цькуванням)», листів ІМЗО від 24.03.2023 № 21/08-425 «Про 

проєкт Психосоціальна і емоційна підтримка та поліпшення громадських 

служб психічного здоров‘я», від 15.05.2023 № 21/08-793 «Про психологічні 

відеоролики», від 29.03.2023 № 21/08-479 «Про Всеукраїнську програму 

ментального здоров‘я «Ти як?»», від 30.03.2023          № 21/08-494 «Про 

удосконалення роботи фахівців психологічної служби у системі освіти 

України», від 26.05.2023 № 21/08-929 «Про методичні рекомендації щодо 

організації літнього відпочинку дітей у 2023 році», листа Державної наукової 

установи «Інститут модернізації змісту освіти» від 20.07.2017 №211/10-1510 

«Щодо використання навчально-методичних посібників з розвитку 

стресостійкості у дітей», Освітнього проекту «Модернізація освітнього 

простору Харківської області в умовах децентралізації», схваленого 

рішенням колегії Департаменту науки і освіти Харківської обласної 

державної адміністрації 20.06.2017, методичних рекомендацій «Соціально-

педагогічна та психологічна робота з дітьми у конфліктний та пост-

конфліктний період» (УНМПЦ ПП НАПН України, протокол від 29.04.2014 

№3), Концепції національно-патріотичного виховання (наказ МОНУ від 

16.06.2015 №641), «Етичного кодексу психолога».  

Психологічну роботу здійснює практичний психолог Калюжна Ірина 

Миколаївна (І категорія, сумісник), соціальний педагог - Кутирьова Л.С. 

          Протягом навчального року практичний психолог виконували роботу 

згідно з річним планом роботи за напрямами: діагностика, профілактика, 

консультування, корекція, просвіта, навчальна та наукова  діяльність, зв‘язки 

з громадськістю. План побудовано з урахуванням нормативних документів та 

методичних рекомендацій МОНУ, ІМЗО, державних та  регіональних 

програм,  специфіки  та запитів  навчального закладу. Психолог співпрацює 

із усіма учасниками освітнього процесу,  а саме: з учнями різного віку, 

адміністрацією, вчителями та батьками.  

          Практичні психологи мають власний робочий кабінет, частково 

виконуються вимоги  «Положення про кабінет психолога/соціального 

педагога» (оснащення кабінету вимагає оновлення, відсутня комп‘.ютерна 

техніка).  

     Методичне наповнення кабінету відповідає всім вимогам «Положення 

про кабінет практичного психолога». В наявності всі плани роботи, звіти про 

роботу, журнал  щоденного обліку роботи, протоколи  консультацій,  

протоколи відвідування навчальних та виховних заходів, протоколи 

діагностичних досліджень, теки з тематичними матеріалами до батьківських 

зборів, психолого-педагогічних консиліумів, педагогічних рад, психолого-

педагогічних семінарів. На сайті закладу освіти створено «Сторінку 

практичного психолога». 
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          Провідними напрямками роботи практичних психологів є діагностична 

та розвивальна робота з учнями всіх ланок школи, профілактична робота з 

усіма учасниками освітнього процесу. Особлива увага приділена діагностиці 

та моніторингу розвитку пізнавальних процесів учнів початкової школи. 

Рівень розвитку пізнавальних процесів діагностується в кожному класі 

початкового ступеня. Це дозволяє робити поступовий аналіз розвитку кожної 

дитини та надавати рекомендації вчителям щодо вибору адекватних методів 

та форм навчання.   

           Рекомендації щодо подальшої корекційно-розвивальної роботи:  мають 

бути враховані потреби і інтереси дитини, особливості пізнавальних 

здібностей, емоційно-вольової сфери, соціальних установок і навичок, міра 

стомлюваності. Має бути певна логіка, послідовність. Види діяльності 

корекційно-розвивальної роботи  підбираються таким чином, щоб  у 

поєднанні вони могли підтримувати інтерес дитини, створюючи 

мотиваційний аспект психокорекції та спроможність задіяти всю гаму 

психологічних функцій.Продовжувати корекційно-розвивальну роботу з 

учнями, які потребують додаткових розвивальних занять, як в груповому так 

і в індивідуальному режимі. 

           Результати корекційно-розвивальної роботи:  діти  краще  адаптуються 

до умов шкільного  навчання, здатні  аналізувати свої  вчинки, вчинки  інших  

людей, стають  більш відповідальними, краще розпізнають  емоційні  стани , 

стають більш гармонійні між особові  відносини в дитячому  колективі, 

зменшується  тривожність, психом′язове  напруження.  

          У 2022/2023 навчальному році робота психологічної служби 

проводилась за такими напрямками: 

Заходи соціально- психологічної роботи, що проводились в 

 2022-2023 навчальному році  
 Тема Клас Термін Вид  

1. Корекційно-розвивальні заняття 

«Розпочинаємо навчання з радістю» 

1-А Протягом року КР  

2. Заняття з  елементами  тренінгу 

«Унікальність мого і твого 

внутрішнього  світу».  

2-А листопад Корекційно-

розвивальна 

 

3. Проведення тренінгового заняття з 

учнями початкової  школи.  «Бесіда про 

світ професій  з елементами гри для учнів 

1-4 класів». 

3-А січень КР  

4. Проведення   тренінгового заняття з 

учнями .«Ці різні напої».  

6-А грудень КР  

5. Проведення    виховного  заходу 

«Здоровий спосіб  життя» .   

5-А, 8-А  вересень-грудень КР  

6. Проведення    виховного  заходу «Повага 

до інших – успіх у спілкуванні» .   

6-А, 7-А  вересень-грудень КР  

7. Проведення   заняття з елементами 

тренінгу  «Дорога в безодню». 

9-А лютий КР  

8. Проведення    профорієнтаційної  гри 

«Подорож у світ професії» 

8-А    квітень КР  
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9. Проведення   Корекційно розвиваючого 

заняття «Успіх  на іспитах» 

 

 9-А травень КР  

10. Проведення виховної години  з 

елементами  тренінгу « Насильство – про 

що варто  знати». 

8-А листопад КР  

11. Дізнайся про  професію своєї  мрії  

більше  (Всеукраїнський проект з 

профорієнтації) 

9-А грудень ПР   

12. Складання пам‘яток : 

Як поводитись в різних місцях. 

Загрози  інтернету. 

Безпечний інтернет. 

 

5-А, 9А протягом 

року 

ПР   

13. Складання пам‘яток : 

Як  зробити  спілкування  з  дитиною 

доброзичливим. 

Підтримуємо  дитину  ,яка переживає 

посттравматичний  стрес. 

Як говорити  з дитиною про війну. 

Як допомогти дитині у стану стресу. 

Як навчити дитину бути 

дисциплінованою, не завдаючи їй шкоди. 

Батьки квітень Просвіта  

14. Навчання  прийомам  психологічної 

самодопомоги. 

Батьки за потребою Просвіта  

15. Надання просвітницької інформації Батьки за потребою Просвіта  

16. Виступ на батьківських зборах ―Скоро 

до школи.‖. 

Батьки 

учнів 

майбутніх 

першокласн

иків 

квітень Просвіта  

17. Проведення виховних заходів ,щодо 

вироблення соціальних почуттів: 

-«Насильство – про що варто знати» 

8-А 

 

 

листопад КР  

18. Складання пам‘яток ,щодо профілактики  

торгівлі  людьми. 

5-А, 9А протягом року Кр  

19. Проведення роботи щодо інформування 

з питань торгівлі людьми. 

Бесіда «Як поводитись в різних  місцях». 

 

6-А, 9А 

 

січень 

 

Пр 

 

20. Навчання прийомам  психологічної  

самодопомоги 

Пед. 

колектив 

протягом року Просвіта  

21. Складання пам‘яток; 

Допомагаймо дитині  подолати 

посттравматичний  стрес. 

Як безпечно пережити воєнний час. 

Як встановити  контакт  з дитиною , що 

пережила  травматичний  досвід. 

Які  принципи у роботі  з дітьми під час 

війни. 

Пед. 

колектив 

протягом  року Просвіта  

22. Участь у навчальних семінарах для Психолог протягом  року Освіта  
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підвищення  знання з питань кризових  

станів, технологій арт-терапії, сучасних 

технологій в психології. 

Соц. 

педагог 

23. Проведення годин психологічного  

розвантаження 

Учні школи Протягом року ПР  

 

20. Адміністративно-господарська робота 

 

Протягом останніх років приділяється багато уваги створенню 

безпечного освітнього середовища, сприятливих санітарно-гігієнічних умов 

навчання і праці. Силами адміністрації, робітників адміністративно-

господарчої частини,  приміщення та територія школи підтримувалася в 

належному санітарно-гігієнічному рівні, відрізнялася чистотою та охайністю. 

Своєчасно проводилися поточні ремонти. 

За рахунок бюджетних коштів було проведено частковий ремонт системи 

опалення, замінено вікно в кабінеті директора, проведено ремонт стелі 

«Армстронг» кабінета директора та 23 кабінету, замінені двері в їдальню, 

проведений частковий ремонт вхідних дверей.   

Заклад отримав 1 хромбук. 

У зв‘язку в російською агресією, складений план щодо відновлення 

будівлі закладу,  ремонтустелі вестибюлю, коридорів, туалетів, харчоблоку, 

їдальні, кабінетів. 

 

21. Організація роботи профспілки 

 

   Продовжуємо тісну співпрацю з соціальним партнером закладу освіти -

організацією профспілки працівників освіти і науки. У 2022/2023 

навчальному році за рахунок профспілкових коштів були надані  дітям 

співробітників до Новорічних свят. Також було надано матеріальну допомогу 

працівникам школи Берестової Д.О., Пятіній Н.Є.  

 

22.  Пріоритетні напрямки роботи закладу освіти  на 2023/2024  

навчальний рік 

 

- створення умов для організації інституційної форми здобуття загальної 

середньої освіти з урахуванням матеріально-технічних, кадрових, навчально-

методичних, інформаційних та інших ресурсів; 

- реалізація Концепції Нової української школи (1-6 класи); 

- діджиталізація освіти: використання в освітньому процесі технології 

дистанційного навчання; 

- сприяння створенню комфортного соціального та психологічного клімату в 

шкільному середовищі, вільному від булінгу та агресії; 

- заохочення вчителів школи до нових механізмів  професійного зростання: 

добровільна сертифікація. 
 



68 
 

23. Аналіз роботи школи щодо виконання Законів України «Про 

звернення громадян», «Про доступ до публічної інформації». 

На виконання Законів України «Про звернення громадян», «Про доступ 

до публічної інформації», керуючись частиною другою статті 110 

Конституції України та статтею 28 Закону України «Про звернення 

громадян», Указом Президента України 07.02.2008 року № 109/2008 «Про 

першочергові заходи щодо забезпечення реалізації та гарантування 

конституційного права до органів державної влади та органів місцевого 

самоврядування», розпорядженням голови ХОДА 20.02.2008 року № 77 

Харківського міського голови від 01.04.2008   № 603, з метою забезпечення 

реалізації та гарантування закріплених Конституцією України прав на 

звернення до органів державної влади та органів місцевого самоврядування, 

прав громадян на участь в управлінні державними справами,   удосконалення 

роботи зі зверненнями громадян організовано роботу  щодо виконання 

Законів України «Про звернення громадян», «Про доступ до публічної 

інформації». Звернення, скарги та пропозиції громадян реєструються, 

своєчасно доводяться до виконавців згідно з  чинним законодавством, 

розглядаються в установлені терміни. Заступник директора з навчально-

виховної роботи Алексенко О.М. систематично веде журнал обліку  звернень  

та заяв  громадян.  Наказом  по  ХГ № 117 затверджені графіки особистого 

прийому громадян директором школи та його заступниками. Прийом 

проводиться регулярно у встановлені дні та години, у зручний для громадян 

час. Розроблені та вживаються належні заходи щодо уникнення    будь-яких 

зволікань при розгляді питань громадян, а саме: посилено персональну 

відповідальність посадових осіб згідно із Законом України «Про звернення 

громадян», забезпечений контроль за розглядом кожного звернення, 

щоквартально здійснюється аналіз роботи зі зверненнями. 

Протягом   2022/2023 навчального року були звернення громадян: 

 

 

 

Скарги 

Звернення  

Виховання 

та 

навчання 

дітей 

Питання 

діяльності 

навчально-

виховних 

закладів 

Питання про 

роботу             

(працевлаштуван

ня, звільнення 

,тощо) 

Питання 

виробничо

го 

характеру 

Питання 

особистог

о 

характеру 

Колектив

ні 

звернення 

Питання з  

харчування 

0   5  0  0  0  0 0  0  

 Накази  по школі «Про заходи щодо виконання Закону України «Про 

звернення громадян» видаються двічі на рік (січень, серпень). 

 

РОЗДІЛ ІІІ. МЕТА, ОСНОВНІ ЦІЛІ ТА ЗАВДАННЯ НА 

2023/2024 НАВЧАЛЬНИЙ РІК 
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 Головною метою ХГ № 117 є забезпечення реалізації права громадян, 

які своєчасно не отримали середньої освіти та які не мають можливості 

навчатися в школах з денною формою навчання, на здобуття повної загальної 

середньої освіти з відривом або без відриву від виробництва. 

Головними завданнями  школи є 

- забезпечення реалізації права громадян на доступність та безоплатність 

здобуття повної загальної середньої освіти; 

- створення умов для здобуття загальної середньої освіти на рівні 

Державного    

стандарту;  

- забезпечення наступності й безперервності в змісті та організації освітнього 

процесу; 

- виховання громадянина України; 

- виховання шанобливого ставлення до родини, поваги до народних традицій    

і  звичаїв, державної та рідної мови, національних цінностей українського 

народу та   інших народів і націй; 

- формування і розвиток соціально зрілої, творчої особистості з 

усвідомленою   

громадянською   позицією, почуттям національної самосвідомості, 

підготовленої до професійного  самовизначення; 

 - виховання в учнів поваги до Конституції України, державних символів 

України, прав і свобод людини й громадянина, почуття власної гідності, 

відповідальності перед законом за свої дії, свідомого ставлення до обов‘язків 

людини і громадянина; 

 - розвиток особистості учня, його здібностей та обдарувань, наукового 

світогляду; 

- реалізації права учнів на вілне формування політичних і світоглядних 

переконань; 

- виховання свідомого ставлення до свого здоров‘я та здоров‘я інших 

громадян як найвищої соціальної цінності, формування засад здорового 

способу життя,  

збереження й зміцнення фізичного та психічного здоров‘я учнів; 

- створення умов для оволодіння системою наукових знань про природу, 

людину і  суспільство.  

Пріоритетні завдання, цілі школи в новому навчальному році 

1. Підвищення педагогічної майстерності, творчого потенціалу педагогів. 

2. Використання набутого досвіду більшістю педагогів закладу. 

3. Удосконалення змісту, форм і методів  методичної роботи. 

4. Підвищення рівня навчальних досягнень учнів. 

5. Створення сприятливого психологічного клімату в колективі. 

6. Формування високого рівня вихованості й ціннісних орієнтирів учнів. 

7. Розробка ефективної моделі внутрішньошкільного моніторингу освітнього 

процесу. 

8. Управління ефективним застосуванням інновацій. 
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9. Оптимізація використання наявних інформаційних ресурсів. 

10.  Управління результативністю і якістю навчання. 

11.  Розвиток в учнів навичок використання продуктивних методів 

навчально- 

    пізнавальної діяльності (навчити учнів вчитися). 

12. Оптимізація шкільної освіти. 

13.  Активне формування інформаційних компетентностей учнів та вчителів. 

14.  Формування культури усного та писемного мовлення учнів. 

15.  Інтеграція змісту освіти (як міжпредметна, так і в межах одного 

предмета). 

16.  Виховання потреби здорового способу життя. 

17.  Педагогічна підтримка духовного, морального зростання учнів. 

18.  Оптимізація співпраці педагогів та батьків закладу. 

19.  Створення системи  педагогічної діяльності та професійної мотивації  

    співробітників закладу. 

20. Впровадження дистанційної освіти як форми навчання, рівноцінної з 

очною, заочною та екстернатом. 

21. Управління процесом соціалізації учнів.  

22.  Оптимізація адаптації учнів 1-х класів. 

 

РОЗДІЛ ІV. УПРАВЛІННЯ ОСВІТНІМ ПРОЦЕСОМ 
 

1. Управлінська діяльність з організації роботи закладу  в 2023/2024 

навчальному році 

           Комунальний заклад «Харківська гімназія № 117 Харківської міської 

ради» (далі - ХГ № 117) здійснює планування діяльності на підставі ст.53 

Конституції України, Законів України «Про освіту», «Про повну загальну 

середню освіту», «Про забезпечення санітарного та епідемічного 

благополуччя населення», Концепції реалізації державної політики у сфері 

реформування загальної середньої освіти «Нова українська школа» на період 

до 2029 року від 14.12.2016 № 988-р, Державного стандарту початкової 

загальної освіти, Державного стандарту базової і повної загальної середньої 

освіти, Санітарного регламенту для закладів загальної середньої освіти, 

затвердженого наказом Міністерства охорони здоров‘я України 25.09.2020 

року №2205 та зареєстрованого в Міністерстві юстиції України 10.11.2020 

року за №1111/3594, власного Статуту та інших нормативно-правових 

документів  у сфері освіти. 

          За Статутом ХГ № 117 є загальноосвітньою школою І-ІІ ступенів. 

          Мова навчання – українська. 

          У 2023/2024 навчальному році в ХГ № 117 функціонуватимуть 

10 класів, у яких навчатимуться 240 учнів. 

          Відповідно до п.3 ст.16 Закону України «Про повну загальну середню 

освіту», власного Статуту, з урахуванням місцевих особливостей, специфіки 
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навчального закладу встановлюється наступна структура 2023/2024 

навчального року. 

          Навчальний рік розпочинається Святом – День знань – 1 вересня 2023 

року і закінчується не пізніше 1 липня 2023 року. 

          Навчальні заняття в ХГ №117 організовуються за семестровою 

системою: 

- І семестр - з 1 вересня 2023 року по 29 грудня 2023 року, 

- ІІ семестр - з 15 січня 2024 року по 31 травня 2024 року. 

          Тривалість уроків у закладі становить: у 1-х класах – 35 хвилин, у 2-4 –

х класах 40 хвилин, у 5-9-х класах – 45 хвилин. 

 Тривалість канікул: 

Осінні – 23.10.2023 – 20.10.2023 – 7 днів; 

Зимові – 30.12.2023 – 14.01.2024 – 16 днів; 

Весняні – 25.03.2024 – 31.03.2024 – 7 днів. 

Додаткові тижневі канікули для 1 класу – 19.02.2024 – 25.02.2024. 

Останній дзвоник – 31.05.2024.  

          Згідно з листом Міністерства освіти України від 12.04.2018 № 1/9-190 

«Щодо скорочення тривалості уроків для учнів початкової школи» з метою 

створення сприятливих умов для організації відпочинку молодших школярів 

та збереження чинної норми педагогічного навантаження вчителів 

початкових класів різниця в часі навчальних годин 1-4-х класів 

компенсується збільшення тривалості перерв між уроками, додатковий облік 

і компенсація навчального часу у початковій школі у 2023/2024 навчальному 

році не буде проводиться. 

          Навчальний рік закінчується проведенням державної підсумкової 

атестації випускників початкової та основної школи. 

          Відповідно до Порядку проведення державної підсумкової атестації, 

затвердженого наказом Міністерства освіти і науки України від 17 грудня 

2018 року №1369, зареєстрованого в Міністерстві юстиції України 02 січня 

2019 року за  №8/32979, учні 4, 9 класів складають державну підсумкову 

атестацію. 

          З урахуванням місцевих особливостей та кліматичних умов за 

погодженням з відповідним місцевим органом управління освітою можуть 

змінюватись структура навчального року та графік учнівських канікул. 

          Режим роботи закладу: п‘ятиденний навчальний тиждень, одна зміна, 

заняття розпочинаються о 10.00. 
№ 

з/п 

                 Організація роботи           Термін  Відмітка про 

виконання 

1. Запровадити організаційні заходи та різні  

засідання у такі терміни: 

рада школи                                                     -  

педагогічна рада                                            -                                         

методичні об‘єднання                                   -                                                                             

нарада при  директорові                               - 

батьківські збори                                           -   

 

 

раз на місяць 

раз на чверть 

раз на чверть 

раз на місяць 

раз на чверть 

 

2. Укомплектувати 10 класів, одну групу   
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подовженого дня для учнів початкової 

школи (за необхідністю), гуртки за 

інтересами (за необхідністю). 

До 01.09.2023 

3. Призначити класних керівників, 

вихователів ГПД, керівників гуртків 

До 01.09.2023  

4. Затвердити термін роботи бібліотеки, 

читальної зали на навчальний рік                 

понеділок, вівторок, 

середа, четвер – 9.00-17.00 

п‘ятниця – методичний 

(санітарний) день 

 

5. З метою вдосконалення управління 

закладом освіти, визначення стратегії 

розвитку, координування та раціоналізації 

діяльності керівної ланки школи, реалізації 

концептуальних завдань, виконання 

статуту, оптимальної організації освітнього 

процесу та здійснення внутришкільного 

контролю розподілити обов'язки між 

членами адміністрації відповідно до 

визначених напрямків діяльності школи 

наступним чином: 

       З 01.09.2023  

             Директор школи Пятіна Н.Є. 

              Здійснює безпосереднє керівництво школою, забезпечує реалізацію 

державної освітньої політики, діє від імені закладу освіти. У своїй діяльності 

керується Конституцією України, Законами України ―Про освіту‖, ―Про 

повну загальну середню освіту‖ та чинним законодавством у галузі освіти. 

            Організовує і несе відповідальність за:  

- реалізацію постанов уряду, наказів, інструкцій Міністерства освіти і науки 

України та його органів на місцях; 

- забезпечення функціонування школи згідно з статутом та нормативно-

правовими документами; 

- визначення стратегії і тактики розвитку школи, рівень ефективності та 

якісної роботи школи; 

- своєчасне й якісне перспективне та поточне планування роботи школи, 

виконання планових заходів; 

- добір і розстановку педагогічних кадрів, обслуговуючого персоналу; 

- комплектування класів; 

- розподіл педагогічного навантаження між учителями;      

- регулювання відносин суб'єктів освітнього процесу; 

- створення сприятливих умов для здійснення освітньої роботи, забезпечення 

техніки безпеки, дотримання санітарно-гігієнічного режиму 

(опосередковано); 

- підвищення професійної кваліфікації, організацію самоосвіти та атестацію 

педагогічних працівників; 

- дієвість роботи педагогічної ради, виконання її постанов; 

- розробку науково-методичних засад діяльності школи; 

- відстеження результативності освітнього процесу, виконання державних 

освітніх стандартів; 
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- роботу адміністративно-технічних служб, здійснення заходів щодо 

матеріально-фінансового забезпечення розвитку школи; 

- здійснення зв'язків школи з органами освіти, державного управління, 

громадськими організаціями, співробітництво та виконання договірних умов 

з іншими  закладами освіти; 

- своєчасну звітність школи. 

Підтримує систему внутрішньошкільного контролю на оптимальному 

рівні; вживає заходів щодо її вдосконалення. 

Керує та контролює: 

- роботу адміністративно-управлінського персоналу; 

- виконання Правил внутрішнього розпорядку згідно з чинним 

законодавством (внесення змін і доповнень); 

- кошторисно-фінансову діяльність; 

- діяльність учителів, стан викладання та рівень навчальних досягнень учнів з 

предметів; 

- відвідування навчальних занять учнями 1-9-х класів; 

- чергування заступників директора по школі; 

- роботу  методичних об‘єднань вчителів школи, бібліотеки, методичного 

об'єднання класних керівників; діяльність учителів інших циклів навчальних 

предметів, класних керівників, вихователя ГПД, керівників гуртків, 

практичного психолога, соціального педагога, педагога-організатора,  

обслуговуючого персоналу (опосередковано, через своїх заступників); 

- роботу медичного працівника і працівників їдальні; 

- стан збереження і використання навчально-матеріальної бази школи; 

        Координує роботу ради школи по залученню позабюджетних коштів та 

здійснює контроль за їх використанням. 

        Очолює педагогічну раду. 

        Має право: 

- приймати і звільняти з посад педагогічний персонал, керівників гуртків і 

обслуговуючий персонал; 

- визначати функціональні обов'язки працівників школи; 

- затверджувати розклад навчальних, факультативних занять, спецкурсів, 

занять гуртків, плани роботи закладу освіти і його підрозділів; 

- представляти школу перед громадськістю; 

- розпоряджатися майном закладу освіти і коштами; 

- видавати накази та розпорядження в межах своєї компетенції. 

          Заступник директора з навчально-виховної роботи школи     

____________________________________ 

          Здійснює організаційно-педагогічні й загально-дидактичні функції. 

          Організує та несе відповідальність за: 

- запровадження і виконання державних стандартів освіти галузей знань; 

- формування навчальних планів  школи  І-ІІ ступенів з відповідним 

програмно-методичним супроводом; 
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- своєчасне складання і коригування розкладу уроків, факультативів, графіку 

контрольних, лабораторних і практичних робіт, розкладу державної 

підсумкової атестації психолого-педагогічних спостережень в школі І-ІІ 

ступенів; 

- освітній процес у школі: режим роботи, виконання навчальних планів, 

навчальних програм, результативність навчання, відвідування учнями 

навчальних занять, вжиття заходів з регулювання освітнього процесу; 

- проведення державної підсумкової атестації учнів; 

- роботу методичного об‘єднання  вчителів школи; 

- роботу щодо календарно-тематичного планування в школі  І-ІІ ступенів; 

- розробку вчителями навчально-методичних матеріалів згідно з освітніми 

програмами, які реалізуються; 

- діяльність учителів, аналіз і корекцію стану викладання навчальних 

предметів та рівня навчальних досягнень учнів; 

- впровадження досягнень педагогічної науки в практику навчальної роботи 

вчителів, здійснення принципів наукової організації праці; 

- підвищення кваліфікації (графіки) і атестацію педагогічних працівників; 

- оформлення та ведення навчальної документації (класних журналів, 

журналів ГПД, журналів обліку факультативних занять, спецкурсів, гуртків, 

особових справ учнів, щоденників і зошитів учнів тощо); 

- індивідуальне навчання учнів та допомогу учням, що стикаються з 

труднощами навчання та розвитку; 

- проведення контрольних робіт (згідно з графіком), навчальних екскурсій; 

- складання тарифікації педагогічних працівників; 

- якісну заміну пропущених уроків; 

- складання документації для нарахування зарплати вчителям, ведення 

журналу обліку пропущених та заміщених уроків; 

- планування зайнятості вчителів під час канікул, складання графіку 

тарифних щорічних відпусток; 

- комплектування класів, груп подовженого дня, розподіл педагогічного 

навантаження між учителями, планування зайнятості вчителів під час 

канікул; 

- розробку пріоритетних напрямків розвитку навчального закладу; 

- науково-методичну роботу в школі; 

- впровадження досягнень педагогічної науки в практику навчальної роботи 

вчителів, здійснення принципів наукової організації праці; 

- проектування інноваційних проектів у школі, розробка цільових 

дослідницьких програм, формування внутрішкільної системи управління 

інноваційними процесами; 

- здійснення науково-методичного керівництва та координації діяльності 

методичної ради,  методичних об‘єднань, творчих груп, експериментальних 

лабораторій. школи молодого вчителя, психологічної служби, вчителів-

дослідників; 
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- дослідження стану і результативності освітнього процесу в інноваційному 

режимі, створення умов для розвитку освітніх програм; 

- аналіз педагогічної діяльності вчителів, визначення їх потреби в підвищенні 

професійної кваліфікації і педагогічної майстерності; 

- ведення документації та звітності з інноваційно-експериментальної та 

науково-дослідницької роботи; 

- узагальнення результатів інноваційно-експериментальної роботи,  

поширення досвіду через проведення семінарів, конференцій, відкритих 

уроків, педагогічних рад та інших внутрішкільних заходів, підготовку до 

видання матеріалів інноваційно-експериментальної роботи; 

- аналіз і узагальнення інформації про тенденції розвитку регіональної 

освітньої системи та статус школи в регіоні; 

- координація взаємодії зі школами-партнерами, складання методичних 

матеріалів за темами спільних проектів; 

- забезпечення наступних зв'язків школи з вищими навчальними закладами; 

- проведення предметних олімпіад, предметних і методичних тижнів, 

конкурсів, інтелектуальних змагань і турнірів, семінарів, конференцій за 

участю учнів; 

- відстеження стану і результативності навчання в потоці підвищеного рівня 

освіти, вжиття заходів щодо його регулювання; 

- роботу методичного кабінету; 

- координацію роботи з батьками. 

- охорону праці та безпеку життєдіяльності в школі; 

- працевлаштування випускників школи. 

      Керує та контролює: 

- роботу вчителів та вихователів ГПД, керівників гуртків, завідувачів 

навчальними  кабінетами; 

- діяльність учителів, стан викладання та рівень навчальних досягнень учнів з 

предметів; 

- навчальне навантаження учнів; 

- роботу вчителів з учнями, які мають низький рівень навчальних досягнень і 

потребують  педагогічної підтримки; 

- дотримання єдиних педагогічних вимог, режиму навчальних занять, 

санітарно-гігієнічних вимог, стан збереження і використання навчально-

матеріальної бази; 

- чергування вчителів; 

- організацію харчування учнів у їдальні, дієтичне та пільгове харчування 

учнів; 

- медичне обслуговування учнів; 

- роботу дитячого закладу відпочинку; 

- реалізацію цільових програм виховання; 

- роботу класних керівників 1-9-х класів школи з питань організації 

навчальної діяльності учнів, виховання у них свідомого ставлення до 

навчання; 
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- роботу методичних об‘єднань, творчих груп, школи молодого вчителя; 

- оформлення атестаційних документів учителів школи; 

- оформлення документів учителів, які пройшли курси підвищення 

кваліфікації; 

- індивідуальну науково-методичну, дослідницьку й експериментальну 

роботу вчителів; 

- створення комплексу методичного забезпечення навчальних кабінетів; 

- роботу вчителів із здібними та обдарованими учнями; 

- виконання вимог з охорони праці та  безпеки життєдіяльності учнів в школі. 

     Складає: 

- розклад уроків і роботи ГПД, факультативних занять, спецкурсів, державної 

підсумкової атестації, консультацій; 

- графік контрольних робіт, лабораторних і практичних робіт,  тематичних 

атестацій; 

- статистичні звіти; 

- проекти наказів, розпоряджень та інших документів з питань освітньої та  

науково-методичної роботи; 

- угоди (проекти) про спільну діяльність з громадськими організаціями, 

науковими інституціями, вищими і середніми навчальними закладами; 

- графіки предметних олімпіад, засідань секцій МАН; 

- інструкції з охорони праці. 

     Погоджує свою роботу з директором школи, іншими заступниками  

директора, практичним психологом, керівниками методичних об‘єднань , 

завідуючою бібліотекою. 

     Користується правом: 

- виконувати обов'язки директора за умови його відсутності в школі; 

- представляти вчителів і учнів до відзнаки; 

- вимагати застосування стягнень до порушників трудового і навчального 

розпорядку школи. 

 Заступник директора з виховної роботи Алексенко О.М.: 

          Організує і несе відповідальність за: 

- запровадження  національного-патріотичного виховання в школі; 

- розроблення та забезпечення системи виховної роботи в школі, аналіз 

результативності виховної роботи; 

- координацію реалізації цільових програм виховання, спеціальних програм 

підтримки учнів та охорони дитинства; 

- забезпечення внутришкільного обліку учнів груп соціального ризику, 

здійснення взаємодії школи з органами в справах неповнолітніх; 

- роботу з батьками; 

- соціально-педагогічну допомогу учням та їх сім'ям; 

- координацію позакласної та позашкільної виховної роботи, забезпечення 

зв'язків школи з закладами культури і додаткової освіти, з дитячими рухами 

та організаціями в регіоні; 
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- планування та проведення загальношкільних свят та виховних справ, участь 

школи у регіональних заходах для учнів; 

- створення умов для роботи студій, гуртків, клубів, тимчасових дитячих та 

юнацьких об'єднань і формувань, органів учнівського самоврядування, 

шкільної преси; 

- проведення методичної роботи з класними керівниками, вивчення, 

узагальнення та впровадження передового досвіду виховної роботи в школі; 

- надання організаційно-методичної допомоги класним керівникам у 

розвитку колективів класів, у підготовці та проведенні позакласних виховних 

справ, складанні методичних матеріалів з позакласної роботи з учнями; 

- проведення професійно-профорієнтаційної роботи з учнями; 

- роботу щодо збереження життя ті здоров'я учнів; 

- роботу методичного об'єднання класних керівників; 

- чергування класних керівників і класів у школі; 

- літнє оздоровлення учнів; 

- позакласну, позашкільну діяльність у канікулярний час 

- за проведення святкових урочистостей з нагоди початку та закінчення 

учнями навчального року. 

     Керує та контролює: 
- діяльність учителів школи з виховної роботи, роботу педагога-організатора; 

- діяльність класних керівників; 

- роботу батьківського активу; 

- роботу шкільної бібліотеки; 

- чергування класних керівників і класів у школі 

- роботу щодо попередження дитячого травматизму; 

- роботу щодо запобігання правопорушень серед неповнолітніх; 

- роботу і порядок ведення документації клубів, гуртків, студій, спортивних 

секцій. 

     Складає: 

- розклад роботи клубів, гуртків, студій, спортивних секцій; 

- графіки чергування класних керівників і учнів; 

- проекти наказів, розпоряджень та інших документів з питань виховної 

роботи. 

     Погоджує свою роботу з директором школи та іншими заступниками 

директора, психологом, завідуючою бібліотекою. 

    Користується правом: 

- виконувати обов'язки директора за умови його відсутності в школі; 

- представляти вчителів і учнів до відзнаки; 

- вимагати застосування стягнень до порушників трудового розпорядку 

школи. 

 Завідувач з  господарської діяльності  Горячева О.М. 

                      Організовує і несе відповідальність: 

- забезпечення сприятливих умов (матеріально-технічних, санітарно-

гігієнічних, безпечних) для організації освітнього процесу; 



78 
 

- своєчасний і якісний ремонт приміщення школи; 

- забезпечення обладнанням (технічним, аудіо - відеоапаратурою, 

комп'ютерною технікою) школи; 

- економне використання електроенергії, тепла, води; 

- охорону матеріальних цінностей школи; 

- протипожежну безпеку; 

- електробезпеку; 

- роботу за дотриманням санітарно-гігієнічних вимог у харчоблоці, туалетах; 

- прибирання території школи; 

- роботу орендарів; 

- своєчасну інвентаризацію та облік майна школи; 

- звітність (матеріально-фінансову) перед ЦБ управління освіти; 

- дотримання обслуговуючим персоналом правил внутрішнього трудового 

розпорядку школи.  

         Керує та контролює: 

- роботу обслуговуючого персоналу (МСП, чергових, гардеробника, 

робітників по обслуговуванню будівлі, сторожів, двірника, лаборантів – 

опосередковано); 

- стан збереження майна школи; 

- дотримання техніки безпеки (протипожежної безпеки, санітарно-гігієнічних 

вимог). 

       Складає: 
- графіки роботи обслуговуючого персоналу; 

- проекти наказів, розпоряджень та інших документів з питань 

адміністративно-господарчої роботи. 

      Погоджує свою роботу з директором школи та іншими заступниками 

директора. 

      Користується правом: 

- представляти вчителів і учнів до відзнаки; 

- вимагати застосування стягнень до порушників внутрішнього трудового 

розпорядку школи. 

     У дні чергування чергові адміністратори несуть повну відповідальність 

за організацію освітнього процесу, заміну уроків, охорону життя і здоров'я 

дітей, охорону праці. 

ПРИЙОМ ВІДВІДУВАЧІВ: 
Посада П.І.Б. Дні прийому Час 

Директор школи Пятіна Н.Є. щовівторка 

щоп‘ятниці  
13.00 - 15.00 

10.00 - 12.00 

Заступник директора 

з НВР 

Алексенко О.М. щовівторка 
16.00-18.00 

Заступник директора 

з НВР 
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 2. Створення оптимальних умов для забезпечення права на здобуття 

базової середньої освіти:  
2.1 Виконання ст. 53 Конституції України, ст.ст. 3, 8 Закону України 

«Про освіту», «Про повну загальну середню освіту»,  «Про звернення 

громадян», «Про запобігання корупції» 

Мета: забезпечення  рівних  прав  громадян  на здобуття повної загальної 

середньої освіти; реалізація права громадян щодо звернення в письмовій або 

усній формі пропозиції (зауваження), заяви (клопотання) і скарги; правові та 

організаційні засади функціонування системи запобігання корупції в Україні, 

зміст та порядок застосування превентивних антикорупційних механізмів, 

правила щодо усунення наслідків корупційних правопорушень. 
№ 

з/п 

Зміст роботи Термін виконання Відповідальні Відмітка про 

виконання 

1.  Здійнювати діяльність на 

підставі ст. 53 Конституції 

України, ст. ст. 3, 8 Закону 

України «Про освіту», «Про 

повну загальну середню освіту» 

Постійно  Адміністрація 

школи 

 

2.  Забезпечити визначення 

освітнього рівня громадян у 

разі відсутності документа про 

наявний рівень освіти. 

У разі потреби Пятіна Н.Є.  

3.  Створити належні умови 

навчання громадян за 

екстернатною формою, 

педагогічним патронажем. 

Упродовж навчального 

року  

 Пятіна Н.Є.  

4.    Розглядати і вирішувати 

звернення громадян   

Не більше одного місяця 

від дня їх надходження, а 

ті, які не потребують 

додаткового вивчення, - 

невідкладно,  але не 

пізніше п'ятнадцяти днів 

від дня їх отримання. 

Адміністрація 

школи 

 

5.  Проводити особистий прийом 

громадян 

За графіком Адміністрація 

школи 

 

6.  Своєчасно і в повному обсязі 

надавати суб‘єктам звернення 

до Управління освіти 

достовірну інформацію та 

роз‘яснення відповідно до 

Законів України «Про доступ до 

публічної інформації», «Про 

звернення громадян», «Про 

засади запобігання і протидії 

корупції». 

Постійно Адміністрація 

школи 

 

7.  Вживати заходів щодо 

недопущення виникнення 

конфлікту інтересів, його 

виявлення та врегулювання. 

Постійно Адміністрація 

закладку 
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 2.2 Створення оптимальних умов щодо організованого початку 

навчального року 
№ 

з/п Заходи 
Термін 

виконання 

Відповідальні Відмітка про 

виконання 

1.  Скласти тарифікацію учителів на  

2023/2024 навчального року, 

погодити педагогічне навантаження 

з профспілковим комітетом. 

До 30.08.2023 

 

Директор, 

заступники 

директора з НВР, 

голова ПК    

 

2.  Скласти та затвердити мережу 

закладу.   

До 05.09.2023   Директор 

 Пятіна Н.Є.              

 

3.  Забезпечити достовірність 

інформації бази  даних Програмного 

комплексу «ДІСО» на початок 

навчального року та оперативне і 

якісне ведення впродовж 

навчального року. 

До 05.09.2023  Заступник 

директора з НВР    

 

4.  Забезпечити участь педагогічних 

працівників у заходах, які будуть 

проводитися в межах серпневого 

педагогічного тижня. 

Серпень 2023 

 

Заступники 

директора з НВР   

 

5.  Вивчити та проаналізувати 

нормативні документи щодо 

організації освітнього процесу у 

2023/2024 навчальному році, освітні 

та навчальні програми, методичні 

листи, підручники. 

До 02.09.2023  Заступники 

директора з НВР   

 

6.  Провести серпневу інструктивну 

нараду з питань ведення шкільної 

документації, дотримання єдиного 

орфографічного режиму, 

організованого початку навчального 

року.                                                                                                                         

До 01.09.2023       

 

Директор, 

заступники 

директора з НВР   

 

7.  Затвердити, погодити: 

- нормативні документи роботи 

закладу на навчальний рік; 

- календарне (тематичне) планування 

за предметами на семестр; 

- призначення класних керівників. 

31.08.2023 

  
Директор, 

заступники 

директора з НВР    

 

8.  Затвердити, погодити: 

- плани виховної роботи класних 

керівників на семестр; 

- план роботи шкільної бібліотеки; 

- плани методичних об‘єднань; 

- графіки чергування по закладу 

учителів; 

02.09 - 

08.09.2023 

 
  

Директор, 

заступники 

директора з НВР    

 

9.  Провести Перший урок.   01.09.2023  Заступник 

директора з НВР, 

класні керівники 

 

10.  Оформити класні журнали 

(електронні на платформі Хьюман).  

До 05.09.2023      Заступники 

директора з НВР,  
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Класні керівники  

11.  Скласти, погодити й затвердити 

режим роботи закладу, розклад 

 

До 31.08.2023   Директор, 

заступники 

директора з НВР, 

голова ПК,     

 

12.  Скласти та затвердити графіки 

контрольних, лабораторних та 

практичних робіт.   

01.09.2023  - 

08.09.2023 

Директор, 

заступники 

директора з НВР   

 

13.  Надати річні статистичні звіти з усіх 

основних видів діяльності школи: 

ЗВ-1; 

1-ЗСО; 

РВК-83; 

6-ПВ; 

ЗНЗ-2 

За графіком: 

 

До 08.09.2023 

До 05.12.2023 

До 10.10.2023 

До 07.02.2024 

До 15.09.2023 

Заступники 

директора з НВР   

 

14.  Забезпечити учнів підручниками. 

(за потребою) 

До 08.09.2022 

та по мірі 

надходження   

Завідуюча 

бібліотеки   

 

15.  Провести інструктажі з працівниками 

закладу. 

 

До 02.09.2023 

(за планом)   

Адміністрація 

школи, завідуюча 

з господарчої 

роботи, 

 

16.  Створити базу даних дітей пільгових 

категорій 

 

До 08.09.2023 Заступник 

директора з НВР , 

класні керівники 

 

17.  Перевірити працевлаштування 

випускників. 

Вересень-

жовтень   

2023 року 

Заступник 

директора з НВР , 

класні керівники 

 

18.  Провести загальні збори 

(конференцію).  Звіт директора 

закладу 

До 31.08.2023 Директор                 

19.  Провести вступний інструктаж з 

безпеки життєдіяльності для учнів.   

01.09.2023 

 

Класні керівники  

20.  Провести первинний інструктаж № 1 

з учнями. 

01.09.2023- 

04.09.2023 

Класні керівники  

21.  Проводити інструктажі з учнями з 

техніки безпеки у кабінетах 

інформатики, фізики. 

Відповідно до 

календарного 

планування 

Учителі-

предметники 

 

22.  Скласти  графік проведення  

предметних тижнів. 

До 09.09.2023 Заступник 

директора з НВР 

 

23.  Скласти графіки використання 

робочого часу вчителів в період 

канікул. 

Жовтень, 

грудень    

2023 року 

Заступник 

директора з НВР 

 

24.  Організувати роботу ради школи (за 

окремим планом). 

2023/2024 

навч.рік 

Голова ради 

школи 

 

25.  Організувати роботу ГПД До 01.09.2023 Адміністрація  

26.  Оформлення алфавітної книги До 05.09.2023 Секретар  

27.  Організація харчування для учнів 

пільгової категорії 

До 01.09.2023 Адміністрація  
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28. П Проведення медичного огляду учнів До 01.09.2023 Медична сестра  

29.  Контроль за проходженням 

медичного огляду працівниками 

закладу, упорядкування документації 

в медкабінеті. 

До 01.09.2023 Медична сестра  

30.  Перевірка дотримання санітарно-

гігієнічних норм у шкільних 

приміщеннях 

До 01.09.2023 Заступник 

директора з НВР, 

медична сестра 

 

 

2.3 Створення оптимальних умов щодо організованого закінчення 

навчального року 
№ 

з/п Заходи 
Термін 

виконання Відповідальні Відмітка про 

виконання 

1.  Провести інструктажі з учнями та 

працівниками школи. 

 

 До 19.01.2023 Класні керівники, 

адміністрація школи, 

завідуюча з 

господарчої роботи, 

 

2.  Скласти графіки використання 

робочого часу вчителів в період 

канікул. 

Березень 2024 

року 

Заступник директора 

з НВР 

 

3.  Створити творчу групу для 

складання   плану роботи школи на 

2024/2025  навчальний рік 

Березень 2024 

року 

Директор школи               

4.  Затвердити план заходів щодо 

закінчення навчального року та 

проведення державної підсумкової 

атестації.   

Провести педраду, наради з 

вивчення нормативних документів 

щодо закінчення навчального року.  

 Березень 2024 

року 

Директор                

5.   - Оформити документи на учнів, 

які звільнені від державної 

підсумкової атестації за станом 

здоров'я.  

-  Оформити документи з питань 

організації навчання   екстернів. 

Березень-

травень 2024 

року 

 

 

Директор, 

заступники 

директора з НВР   

 

6.  Підготувати до розгляду на 

засіданнях методичних об‘єднань, 

погодити на засіданні педагогічної 

ради та затвердити  матеріали для  

семестрового та річного 

оцінювання учнів (екстернів). 

Січень-лютий 

2024 року 

 

Директор, 

заступники 

директора з НВР, 

учителі-предметники 

 

7.  Підготувати до розгляду на 

засіданнях методичних об‘єднань, 

погодити на засіданні педагогічної 

ради та затвердити  матеріали для 

проведення державної підсумкової  

Березень-

квітень  

2024 року 

 

Директор, 

заступники 

директора з НВР, 

учителі-предметники 
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атестації. 

8.  Підготувати інформацію щодо 

попереднього  працевлаштування 

випускників. 

Травень  

2024 року 

Класні керівники,  

заступник директора 

з НВР Алексенко 

О.М. 

 

9.  Узгодити попереднє педагогічне 

навантаження на 2024/2025 

навчальний рік з профспілковим 

комітетом. 

Травень  2024 

року 

Директор, заступник 

директора з НВР,         

голова ПК  

 

10.  Організувати роботу ради школи 

(за окремим планом). 

Вересень 2023 - 

червень 2024 

року 

Голова ради школи  

11.  Провести співбесіди з учителями за 

підсумками навчального року. 

Травень  2024 

року 

Директор, 

заступники 

директора з НВР   

 

12.  Проаналізувати виконання освітніх 

та навчального планів і програм. 

Травень   2024 

року 

Заступники 

директора з НВР   

 

13.  Моніторингові дослідження якості 

освіти. 

Травень-

червень 2024 

Заступники 

директора з НВР 

 

14.  Узагальнити та проаналізувати 

результати проведення державної 

підсумкової атестації учнів 4-9-х 

класів.  

Травень- 

червень 2024 

Заступник директора  

з НВР   

 

15.  Організація та проведення 

урочистостей з нагоди випуску 

учнів. Проведення свята 

«Останнього дзвоника». 

Травень 2024 Адміністрація, 

педагоги-

організатори 

 

16.  Проведення роз‘яснювальної 

роботи щодо організації літнього 

відпочинку учнів 

 Адміністрація  

17.  Визначення претендентів на 

нагородження Похвальними 

листами та Похвальними 

грамотами 

 Адміністрація  

18.  Підведення підсумків: 

-методичної роботи; 

- виконання планів та програм; 

- виховної роботи; 

-соціально-психологічної служби; 

- шкільної бібліотеки; 

- роботи дефектолога-логопеда; 

- роботи асистентів учителів. 

 Адміністрація, 

Кутирьова Л.С., 

Калюжна І., 

Пензенко О.М.,  

Асистенти учителів,  

Класні керівники 

 

 

2.4 Підготовка учнів до держаної підсумкової атестації  

 

     Державна підсумкова атеста ція — форма контролю відповідності 

результатів навчання здобувачів освіти вимогам державних 

стандартів загальної середньої освіти на відповідному рівні освіти.  

Атестацію проходять особи, які завершують здобуття початкової (у 4 класі), 

базової середньої (у 9 класі). 

https://uk.wikipedia.org/wiki/Загальна_середня_освіта_в_Україні
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    Державна підсумкова атестація проводиться  з предметів, які містяться в 

інваріантній частині типових навчальних планів за збірниками, 

затвердженими Міністерством освіти і науки України. Результати ДПА 

визначаються за 12-бальною шкалою за загальними критеріями оцінювання 

навчальних досягнень учнів. Бали, отримані за атестацію, виставляються 

окремо від річних балів. Результати ДПА заносяться до свідоцтва про базову 

загальну середню освіту (9 клас) і враховуються при визначенні середнього 

бала відповідного документа, а також при визначенні претендентів на 

документ з відзнакою. 

         У початковій школі проводиться державна підсумкова атестація 

з української мови або з мови навчання (мова та читання) та математики. 

Бали за атестацію виставляються за результатами підсумкових контрольних 

робіт. 

         В основній школі учні атестуються з української мови (диктант), 

математики, географії, біології та іноземної мови (чи інший гуманітарний 

предмет за вибором навчального закладу, профільний предмет або предмет, 

який вивчається поглиблено, окрім Української літератури). 

        Звільняються від проходження державної підсумкової атестації: 

 учні (вихованці) (надалі просто «учні») спеціалізованих навчальних 

закладів для дітей з вадами зору, слуху, опорно-рухового апарату тощо, 

учні санаторних шкіл для хворих дітей у період їх перебування в цих 

закладах; 

 за станом здоров'я (що має бути підтверджено довідкою лікарсько-

контрольної комісії), якщо особа має хворобу, зазначену в Переліку 

захворювань, що можуть бути підставою для звільнення учнів 

(вихованців) середніх загальноосвітніх навчально-виховних закладів від 

проходження державної підсумкової атестації за станом здоров'я, 

відповідно до Інструкції; 

 учні, які проживають у зонах стихійного лиха; 

 учні, які беруть участь у міжнародних спортивних змаганнях, конкурсах 

тощо, які відбуваються під час атестації; 

 учасники тренувальних зборів з підготовки до міжнародних олімпіад, 

турнірів, конкурсів тощо; такі особи отримують річну та атестаційну 

оцінки «12» з предмета, з якого вони брали участь у тренувальних зборах; 

атестаційні оцінки з інших предметів виставляються за результатами 

річного оцінювання; 

 учасники міжнародних олімпіад та конкурсів, переможці III та учасники IV 

етапів Всеукраїнських учнівських олімпіад — з предметів, з яких вони 

стали переможцями (у відповідних випускних класах); такі особи 

отримують річну та атестаційну оцінки з предмета «12»; 

 переможці II та учасники III етапів Всеукраїнських конкурсів-захистів 

науково-дослідних робіт Малої академії наук — з предмета, який є 

базовим для оцінювання навчальних досягнень учнів під час конкурсів; 

дані особи отримують річну та атестаційну оцінки з предмета «12»; 

https://uk.wikipedia.org/wiki/Українська_мова
https://uk.wikipedia.org/wiki/Географія
https://uk.wikipedia.org/wiki/Біологія
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/z0288-13
https://uk.wikipedia.org/wiki/Мала_академія_наук_України
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 випускники, які мають міжнародний сертифікат (диплом) мовного іспиту з 

відповідної мови — з іноземної мови; таким особам виставляються річна 

та атестаційна оцінки «12». Для заліку оцінки можна принести 

сертифікат TOEFL, IELTS або інші, які б підтверджували відповідний 

рівень знань. 

 

 

 
 

 
№ 

з/п 

Зміст роботи Термін 

виконання 

Відповідальний Відмітка 

про 

виконання 

1.  Забезпечення оперативного 

інформування учнів та батьків з 

питань організації, підготовки та 

проведення ДПА 

Упродовж  

навчального 

року 

Заступник 

директора з НВР 

класні керівники 

4, 9 класу 

 

2.  Постійне оновлення 

інформаційного куточка  

ДПА   

Упродовж  

навчального 
року 

Заступник 

директора з НВР  

 

3.  Контроль за станом 

інформаційно-роз'яснювальної та 

організаційно-методичної роботи 

школи. 

Упродовж  

навчального 
року 

Заступник 

директора з НВР  

 

4.  Оновлення бази даних старших 

інструкторів, залучених до 

роботи на пунктах тестування. 

Лютий 

 

Заступник 

директора з НВР  

 

5.  Погодження матеріалів до ДПА Лютий-

березень 

 

Заступник 

директора з НВР  

 

6.  Звільнення учнів від ДПА Лютий-

квітень 

 

Заступник 

директора з НВР  

 

 

3. Виконання  мовного законодавства 

Мета: реалізація мовної політики, створення належних умов для розвитку          

й розширення сфери функціонування української мови, виховання 

шанобливого ставлення до неї. 

 

№ 

з/п 

Зміст роботи Термін 

виконання 

Відповідальні Відмітка про 

виконання 

1 Систематизація нормативно-

правової бази, реалізація 

ст.10 Конституції України, 

Закону України «Про 

забезпечення функціонування 

української мови як 

державної». 

Постійно  Адміністрація 

школи 

 

https://uk.wikipedia.org/wiki/TOEFL
https://uk.wikipedia.org/wiki/IELTS
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2 Інформувати педагогічний 

колектив про нормативні 

документи Міністерства 

науки і освіти України щодо 

вивчення мов. 

                                                                                                                

Постійно 

Заступники 

директора з НВР  

 

3 Дотримуватися мовного 

режиму в закладі. 
Постійно 

Педагогічний 

колектив 

 

4 Розглядати питання щодо 

виконання мовного 

законодавства на засіданнях 

педради, ШМО, нарадах при 

директорові. 

Упродовж 

навчального 

року 

Адміністрація 

закладу, керівники 

методичних 

об‘єднань 

 

5 Освітній процес здійснювати 

у 1-9 класах українською 

мовою. 

Постійно Адміністрація 

закладу 

 

6 Мовою  діловодства й 

документації є державна 

мова. 

Постійно Адміністрація 

закладу 

 

7 Вивчати стан навчання 

української мови   в  усіх 

класах. 

Щорічно 
Адміністрація 

школи 

 

8 Проведення заходів до Дня 

української писемності й 

мови (за планом). 

8 -11 

листопада   

Учителі 

української мови 

та літератури 

 

10 Провести заходи до 

Міжнародного дня рідної 

мови. 

21 лютого Класні керівники, 

учителі 

української мови 

та літератури 

 

11 Проведення заходів до 

Шевченківських днів (за 

планом). 

Березень 

2024 року 

Учителі 

української мови 

та літератури 

 

12 Провести заходи до Дня 

слов‘янської писемності і 

культури. 

24 травня   

Класні керівники 

 

 

4. Охорона безпеки життєдіяльності 

 

Мета – збереження та зміцнення здоров‘я учнів, вироблення практичних 

навичок надання домедичної допомоги, безпечної поведінки в громадських 

місцях, побуті, транспорті тощо. 

Завдання: створення безпечних умов праці учасників освітнього процесу; 

запобігання всім видам дитячого травматизму; охорона прав, соціальний 

захист дітей пільгових категорій.  

 

4.1. Охорона праці 

 

№ 

з/п 

Зміст роботи Термін 

виконання 

Відповідальні Відмітка про 

виконання 

1.  Скласти акт прийняття школи Серпень Директор   
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до нового навчального року 2023 року Пятіна Н.Є., 

Завідуюча з 

господарської 

роботи 

2.  Контроль за виконанням 

вимог ОП при проведенні 

ремонтних робіт у школі. 

Забезпечення працівни 

ків школи засобами 

індивідуального захисту. 

Проведення оглядів та 

випробувань дробин у 

відповідальності до вимог 

нормативних документів. 

Перевірка дотримання 

пожежної безпеки під час 

проведення ремонтних робіт 

у школі. 

Серпень 

2023 року 

Завідуюча з 

господарської 

роботи, 

відповідальний за 

ППБ 

 

3.  Проведення огляду і 

самоекспертизи підготовки 

навчальних кабінетів, 

спортивної зали та 

майданчиків, допоміжних 

приміщень школи до нового 

навчального року. 

Серпень 

2023 року 

заступник 

директора з НВР; 

Завідуюча з 

господарської 

роботи 

 

4.  Перевірити наявність 

інструкцій з охорони праці в 

класних кімнатах, де це 

передбачено відповідними 

нормативними документами 

Серпень 

2023 року 

Адміністрація 

школи 

 

5.  Організація проведення 

випробувань та перезарядки 

вогнегасників 

Серпень 

2023 року 

Завідуюча з 

господарської 

роботи, 

відповідальний за 

ППБ  

 

6.  Проведення І і ІІ ступенів 

адміністративно-

громадського контролю: 

- проведення перевірок; 

- підведення підсумок 

перевірок; 

- проведення нарад для 

вирішення питань щодо 

попередження випадків 

виробничого травматизму; 

- укладання відповідних 

актів; 

- оформлення екрану АГК.  

Серпень 

2023 року 

Комісія з ОП та 

БЖ: 

Заступник 

директора з НВР., 

Голова ПК 

Завідуюча з 

господарської 

роботи 

 

 

7.  Складання і підписання: 

- акту-дозвілу на проведення 

занять з фізичної культури та 

спорту в спортивні залі; 

Серпень 

2023 року 

 

Завідуюча з 

господарської 

роботи 
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- акту на проведення 

випробування і перевірку на 

надійність встановлення та 

кріплення інвентарю, 

спортивного обладнання в 

спортивній залі; 

- акту-дозвілу на проведення 

занять з фізичної культури та 

спорту на спортивному 

майданчику; 

- акту на проведення 

випробування і перевірку на 

надійність встановлення та 

кріплення інвентарю, 

спортобладнання на 

спортивному майданчику; 

- акту-дозвілу на проведення 

занять в кабінетах (18 каб.): 

 початкової школи:  

  - кабінет № 11 (кабінет 

початкових класів), 

  - кабінет№12 (кабінет 

початкових класів), 

 - кабінет №13 (кабінет 

початкових класів), 

 - кабінет №14(кабінет 

початкових класів), 

 - кабінет №15 (ГПД), 

 - кабінет №16 (кабінет 

мистецтва); 

середньої школи: 

 - № 20 (кабінет біології), 

- №21 (кабінет інформатики), 

- № 22 (кабінет  географії) 

- №23 (кабінет української 

мови та літератури),  

- №24 (кабінет математики), 

 - №25 (кабінет української 

мови),  

 - №26 (кабінет англійської 

мови), 

 - №31 (кабінет хімії),  

- № 35 (кабінет англійської 

мови), 

- №36 (кабінет історії та 

правознавства), 

- №38 (кабінет математики), 

 - № 39 (кабінет фізики), 

- акту про готовність  школи 

до опалювального сезону;  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
  

  
  
  
 

8.  Контроль за збереженням 

легкозаймистих і горючих 

Постійно Завідуюча з 

господарської 
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рідин роботи 

9.  Призначити відповідального 

за електрогосподарство в   

закладі, ознайомити з 

обов‘язками. 

Серпень 

2023 року 

Директор  

Пятіна Н.Є. 
 

10.  Призначити відповідального 

за пожежну безпеку в   

закладі, ознайомити з 

обов‘язками. 

Серпень 

2023 року 

Директор  

Пятіна Н.Є. 
 

11.  Організувати проходження 

навчання з охорони праці 

працівників школи (1 раз на 3 

роки).  

Вересень-

грудень  

2023 року 

Директор  

Пятіна Н.Є. 
 

12.  Організувати проходження 

навчання відповідального за 

електрогосподарство.  

Грудень  

2023 року 

Директор  

Пятіна Н.Є. 
 

13.  Організувати проходження 

навчання відповідального за 

пожежну безпеку. 

Грудень  

2022 року 

Директор  

Пятіна Н.Є. 
 

14.  Провести інструктажі щодо 

заборони куріння в 

приміщенні та  на території 

закладу, заборони 

використання мобільних 

телефонів під час освітнього 

процесу. 

Вересень 

2023 року 

Адміністрація 

закладу, класні 

керівники 

 

15.  Проводити інструктажі з 

охорони праці з працівниками 

закладу. 

2 рази на рік, 

за 

необхідністю 

Заступник 

директора з НВР  
 

16.  Проводити інструктажі з 

протипожежної безпеки з 

працівниками закладу. 

1 раз на рік, 

за 

необхідністю 

Директор  

 
 

17.  Проводити позапланові, 

цільові інструктажі з усіма 

учасниками освітнього 

процесу (за необхідністю). 

Упродовж 

навчального 

року 

Заступник 

директора з НВР  
 

18.  Проводити інструктажі з 

учнями з техніки безпеки у 

кабінетах інформатики, 

фізики. 

Відповідно 

до 

календарного 

планування 

Учителі-

предметники 

 

19.  Провести поглиблений 

медичний огляд працівників 

закладу. 

За графіком Заступник 

директора з НВР   
 

20.  Проведення зборів трудового 

колективу про виконання 

угоди з ОП і оформлення 

відповідного акту. 

Березень 

2024 року 

Адміністрація 

школи, голова ПК 

 

 

21.  Провести планові заміри 

опору ізоляції. 

Квітень 2024 

року 

Завідуюча з 

господарської 

роботи  

 

22.  Організувати   оздоровлення  Протягом  Голова ПК  .  
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працівників закладу через 

ПК. 

року 

 

4.2. Робота з  безпеки життєдіяльності учнів 

 
№ 

з\п 

Заходи Термін 

виконання 

Відповідальний Відмітка 

про 

виконання 

1. Провести бесіди для учнів  

1-9-х класів з попередження 

дитячого травматизму 

Упродовж  

2023/2024 

навчального 

року, 

на уроках з  

основ здоров‘я, 

класних годинах 

Класні керівники 

1-9-х класів, 

Алексенко О.М., 

заступник 

директора з ВР 

 

2. Провести  профілактичну роботу 

серед учнів 1-9-х класів щодо 

попередження дитячого 

травматизму:         - тиждень з 

ПДР «Увага! Діти на дорозі!»; 

- місячник з протипожежної 

безпеки «Обережно! Вогонь» 

- конкурси на знання правил 

дорожнього руху 

- конкурс малюнків та газет з 

певної тематики;     

 - театральні вистави, виступи 

агітбригад ДЮП та ЮІР 

Упродовж  

2023/2024 

навчального 

року  

Вересень 

2023 

Жовтень 

2023 

 

Упродовж  

2023/2024 

навчального 

року 

Алексенко О.М., 

заступник 

директора з ВР, 

 

Якуша Т.І., 

Коваленко Н.Г., 

педагоги- 

організатори, 

класні керівники 

1-9-х класів 

 

4. Провести  інструктажі з безпеки 

життєдіяльності 

Упродовж  

2023/2024 

навчального 

року 

Учителі-

предметники, 

вихователі 

1-9-х класів 

 

5. Провести тематичні батьківські 

збори щодо попередження 

дитячого травматизму, запросити 

на збори представників поліції 

Два рази на 

семестр 

Алексенко О.М., 

заступник 

директора з ВР, 

класні керівники 

1-9-х класів 

 

6. Оформити виставку методичних 

матеріалів з даної проблеми та 

накопичувати матеріали 

учнівських повідомлень та 

творчих робіт з відповідної 

тематики 

Упродовж  

2023/2024 

навчального 

року 

Алексенко О.М., 

заступник 

директора з ВР 

 

7. Розглянути питання дитячого 

травматизму на засіданнях 

методичного об‘єднання 

вихователів, на нарадах при 

директорові 

Два рази на 

семестр 

Алексенко О.М., 

заступник 

директора з ВР 

 

8. Організувати роботу дружини 

ЮІР та ДЮП, скласти план 

роботи 

Вересень 

2023 

Алексенко О.М., 

заступник 

директора з ВР, 
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Якуша Т.І., 

Коваленко Н.Г., 

педагоги- 

організатори, 

класні керівники 

1-9-х класів 

9. Перевірити в класних журналах 

ведення сторінок бесід щодо 

попередження дитячого 

травматизму 

Два рази на 

семестр 

Алексенко О.М., 

заступник 

директора з ВР 

 

10 Забезпечити якісне виконання 

програми курсу «Основи 

здоров‘я» та проаналізувати стан 

викладання предмета 

Упродовж 

2023/2024 

навчального 

року, 

Квітень 2024 

Мусікова І.І., 

заступник 

директора з НВР; 

Алексенко О.М., 

заступник 

директора з ВР 

 

11. Аналізувати стан дитячого 

травматизму до 20 числа 

наступного місяця  

Упродовж 

2023/2024 

навчального 

року, 

щоквартально 

Алексенко О.М., 

заступник 

директора з ВР 

 

12.  Розглядати відповідно до 

нормативних документів   

випадки травмування дітей та 

інформувати Управліннят освіти  

Упродовж 

2023/2024 

навчального 

року 

Алексенко О.М., 

заступник 

директора з ВР 

 

13.  Забезпечити  проведення 

Єдиного уроку  безпеки 

дорожнього руху дітей 

напередодні святкових днів та 

перед канікулами 

Упродовж 

2023/2024 

навчального 

року 

Алексенко О.М., 

заступник 

директора з ВР 

 

14. Провести Тижні безпеки 

дорожнього руху та Тижні знань 

безпеки життєдіяльності 

Упродовж 

2023/2024 

навчального 

року 

Алексенко О.М., 

заступник 

директора з ВР 

 

15. Контролювати виконання 

учнями правил техніки безпеки 

під час прибирання шкільного 

подвір‘я. 

Упродовж 

2023/2024 

навчального 

року 

Алексенко О.М., 

заступник 

директора з ВР, 

класні керівники 

1-11-х класів 

 

16. Поновити наочну агітацію з 

питань дитячого травматизму у 

кожному кабінеті. 

Вересень 

2023 

Класні керівники 

1-9-х класів 

 

17. Організувати відвідування 

учнями пожежно-технічної 

виставки 

Упродовж 

2023/2024 

навчального 

року 

Алексенко О.М., 

заступник 

директора з ВР, 

класні керівники 

1-9-х класів 

 

 

 

4.3. Профілактика нещасних випадків і травмування учнів 
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№ 

з/п 

Зміст роботи Термін 

виконання 

Відповідальні Відмітка 

про 

виконання 

1 Провести вступний 

інструктаж з безпеки 

життєдіяльності учнів.   

01.09.2023 

 

Класні керівники  

2 Провести первинні 

інструктажі: 

№ 1 

№ 2 

№ 3 

№ 4 

 

 

01.09.2023 та 

перед 

канікулами 

Класні керівники  

3 Проводити інструктажі з 

учнями з техніки безпеки у 

кабінетах інформатики, 

фізики. 

Відповідно до 

календарного 

планування 

Учителі-

предметники 

 

4 Затвердити графік чергування 

вчителів закладу на перервах 

До 01.09.2023 Адміністрація 

школи, голова 

ПК Чорна О.В. 

 

5 Проводити позапланові, 

цільові інструктажі з учнями 

(за необхідністю). 

Упродовж 

навчального 

року 

Класні керівники  

6 Повести заходи до тижня 

безпеки дорожнього руху (за 

планом). 

 Листопад 

2022 року 

Класні керівники  

7 Повести заходи до тижня 

знань з основ безпеки 

життєдіяльності (за окремими 

планами). 

 Жовтень 2023 

року,  

квітень 2024 

року 

Класні керівники  

8 Провести 10 бесід з правил 

дорожнього. 

Протягом року Класні керівники  

9 Провести 10 бесід з правил 

протипожежної безпеки. 

Протягом року Класні керівники  

10 Провести 4 бесіди з правил 

безпеки при користуванні 

газом. 

Протягом року Класні керівники  

11 Провести 6 бесід з правил 

безпеки з 

вибуховонебезпечними 

предметами. 

Протягом року Класні керівники  

12 Провести 5 бесід з правил 

безпеки на воді. 

Протягом року Класні керівники  

13 Провести 4 бесіди  з правил 

безпеки при користуванні 

електроприладами, при 

поводженні з джерелами 

електроструму. 

Протягом року Класні керівники  

14 Провести 2 бесіди із 

запобігання отруєнням. 

Протягом року Класні керівники  

15 Провести профілактичні 

бесіди із запобігання всім 

Перед   

канікулами 

Класні керівники  
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видам дитячого травматизму 

перед канікулами. 

16 Аналітичний звіт про роботу 

щодо стану профілактичної 

роботи з питань запобігання 

дитячому травматизму. 

Щоквартально 

До 25.09 

До 25.12 

До 25.03 

До 25.06 

Заступник 

директора з НВР   
 

17 Зведений звіт про травматизм 

під час освітнього процесу. 

Щоквартально 

До 25.09 

До 25.12 

До 25.03 

До 25.06 

Заступник 

директора з НВР   
 

18 Список нещасних випадків 

під час освітнього процесу з 

учнями школи. 

Щоквартально 

До 25.09 

До 25.12 

До 25.03 

До 25.06 

Заступник 

директора з НВР   
 

19 Звіт про нещасні випадки 

невиробничого характеру. 

Щоквартально 

До 25.09 

До 25.12 

До 25.03 

До 25.06 

Заступник 

директора з НВР   
 

20 Список нещасних випадків 

невиробничого характеру з 

учнями школи. 

Щоквартально 

До 25.09 

До 25.12 

До 25.03 

До 25.06 

Заступник 

директора з НВР   
 

 

4.4.  Профілактична робота щодо забезпечення протипожежної безпеки в 

школі  
№ 

з/

п 

Заходи Термін 

виконання 

Відповідальни

й 

Відмітка 

про 

виконанн

я 

1. Провести громадські огляди-

конкурси протипожежного стану 

приміщень школи 

01.09-

15.10.2023 

02.04-

14.05.2024 

 

Горячева О.М., 

завідувач 

господарства, 

відповідальний 

за ППБ 

 

2. Провести замір опору ізоляції та 

заземлюючого контуру 

Червень 2024 

року 

Горячева О.М., 

завідувач 

господарства, 

відповідальний 

за ППБ 

 

3. Провести інструктаж з пожежної 

безпеки з працівниками школи 

Травень 2024 

року 

Горячева О.М., 

завідувач 

господарства, 

відповідальний 

за ППБ 

 

4. Поновити куточок протипожежної 

агітації, вказівні, попереджуючи, та 

До 01.09.2023 

року 

Горячева О.М., 

завідувач 
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забороняючи знаки ППБ, плани 

евакуації під час пожежі 

господарства, 

відповідальний 

за ППБ 

5. Провести тренування по евакуації 

учнів на випадок пожежі відповідно з 

рапортом 

Жовтень 2023 

Квітень 2024 

Мусікова І.І., 

 заступник 

директора з 

НВР 

 

6. Довстановити доводчики щодо 

защилення дверей 

Жовтень 2023 

 

Горячева О.М., 

завідувач 

господарства, 

відповідальний 

за ППБ 

 

7. Привести в належний стан засоби 

пожежогасіння (перезарядити 

вогнегасники), пожежний інвентар 

Постійно, 

2023/2024 

Горячева О.М., 

завідувач 

господарства, 

відповідальний 

за ППБ 

 

8. Категорично заборонити 

користуватись електронагрівальними 

приладами 

Постійно, 

2023/2024 

Горячева О.М., 

завідувач 

господарства, 

відповідальний 

за ППБ 

 

9. Категорично заборонити спалювати 

сміття та листя на території 

шкільного подвір'я 

Постійно, 

2023/2024 

Горячева О.М., 

завідувач 

господарства, 

відповідальний 

за ППБ 

 

10

. 

Утримувати шкільне подвір'я у 

належному стані, своєчасно вивозити 

сміття 

Постійно, 

2023/2024 

Горячева О.М., 

завідувач 

господарства, 

відповідальний 

за ППБ 

 

11

. 

Не допускати зберігання горючих 

матеріалів у підвалі 

Постійно, 

2023/2024 

Горячева О.М., 

завідувач 

господарства, 

відповідальний 

за ППБ 

 

12

. 

Суворо виконувати протипожежний 

режим 

Постійно, 

2023/2024 

Горячева О.М., 

завідувач 

господарства, 

відповідальний 

за ППБ 

 

13

. 

Двері до підвалів тримати закритими 

на надійний замок 

Постійно, 

2023/2024 

Горячева О.М., 

завідувач 

господарства, 

відповідальний 

за ППБ 

 

14

. 

Забезпечити хід виконання 

зауважень приписів держпожнагляду 

Постійно, 

2023/2024 

Горячева О.М., 

завідувач 

господарства, 

відповідальний 
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за ППБ 

15

. 

Провести вікторину ―Знавці 

пожежної справи‖ 

Березень-

квітень 2024 

Алексенко 

О.М., заступник 

директора з ВР 

 

16

. 

Організувати відвідування учнями  

протипожежної виставки 

Упродовж 

2023/2024 

Алексенко 

О.М., заступник 

директора з ВР 

 

17

. 

Організувати підготовку та 

забезпечити участь у шкільних 

змаганнях дружин юних пожежників 

Лютий  

2024 

Алексенко 

О.М., заступник 

директора з ВР 

 

18

. 

Провести огляд роботи шкільного 

загону юних пожежників 

Жовтень  

2023 

Алексенко 

О.М., заступник 

директора з ВР 

 

19

. 

Перевірити шляхи евакуації щодо їх 

захаращення 

Серпень 

2023 

Горячева О.М., 

завідувач 

господарства, 

відповідальний 

за ППБ 

 

20

.  

Обладнати шляхи евакуації 

світловим табло 

Серпень 

2023 

Горячева О.М., 

завідувач 

господарства, 

відповідальний 

за ППБ 

 

21

. 

Дотримуватися вимог з правил 

протипожежної безпеки щодо 

експлуатації запасних виходів 

спортивної зали, їдальні та актової 

зали 

Постійно 

2023/2024 

Горячева О.М., 

завідувач 

господарства, 

відповідальний 

за ППБ 

 

22

. 

Прочистити вентиляційні люки у 

їдальні і скласти акти посвідчення 

Серпень 

2023 

Горячева О.М., 

завідувач 

господарства, 

відповідальний 

за ППБ 

 

 

5. Інформаційні та комунікаційні технології в освіті 

Мета:  

- підготовка учнівської молоді до повноцінної плідної життєдіяльності в 

інформатизованому суспільстві;  

- підвищенні якості, доступності та ефективності освіти;  

- упровадження інформаційних технологій у педагогічну та управлінську 

практику; 

- підвищення комп`ютерної грамотності всіх учасників освітнього процесу; 

- інформатизація  освітнього  процесу. 

 
№ 

з/п 
Зміст роботи 

Термін 

виконання 
Відповідальні 

Відмітка про 

виконання 

1. Організаційні моменти 

1. Наказ «Про обладнання 

кабінету інформатики та 

інформаційно-комунікаційних 

Серпень 

2023 року 

Директор 

Пятіна Н.Є. 
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технологій та режим праці 

учнів на персональних 

комп‘ютерах у 2022/2023 

навчальному році». 

2.  Наказ «Про призначення 

відповідального за оновлення 

сайту». 

Серпень 

2023  року 

Директор 

Пятіна Н.Є. 

 

3.  Застосовувати інформаційні 

технології в методичній 

роботі. 

Протягом  

навчального 

року 

Заступники 

директора з НВР   

 

4.  Залучення педпрацівників до 

участі в   інтернет- конкурсах, 

проєктах тощо. 

Протягом  

навчального 

року  

Директор  

Пятіна Н.Є. 

 

5.  Аналіз рівня володіння 

вчителями ІКТ та впровадження 

їх  в освітній процес. 

Грудень 

2023, 

травень 

2024 

Заступники 

директора з НВР 

Манцуровська 

Н.Ф 

 

6.  Проведення уроку «Безпека 

дітей в Інтернеті» у рамках 

Міжнародного Дня безпечного 

Інтернету. 

6 лютого 

2024 року 

Учитель 

інформатики 

Кондратьєвій 

А.О. 

 

7.  Організувати списання й 

утилізацізацію комп`ютерної 

техніки, що відпрацювала свій 

ресурс (за необхідності). 

Протягом  

навчального 

року 

Учитель 

інформатики, 

завідуюча з 

господарської 

роботи 

 

8.  Використовувати ПК  в 

управлінській діяльності. 

Протягом   

навчального 

року 

Адміністрація 

закладу 

 

 

9.  Проводити оперативний, 

поточний й підсумковий 

управлінський аналіз на основі 

інформації, отриманої в 

результаті функціонування 

програмно-технічних 

комплексів. 

Протягом 

навчального 

року  

 

 

Адміністрація 

закладу 

 

 

 

 

 

10.  Проведення індивідуальних 

консультацій з питань 

користування ПК. 

Протягом 

навчального 

року  

Учитель 

інформатики 

 . 

 

11.  Упровадження елементів 

дистанційного навчання в 

освітній процес.  

Протягом  

навчального 

року  

Учителі-

предметники 

 

12.  Проведення заходів з питань 

захисту інформації. 

Протягом   

навчального 

року 

Директор    

Пятіна Н.Є. 

 

13.  Проведення заходів, 

спрямованих на підвищення 

ефективності використання 

ресурсів мережі Інтернет. 

Протягом   

навчального 

року 

Адміністрація  
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14.  Моніторинг змістового 

наповнення та актуальності 

сторінок сайту. 

Щомісяця Заступники 

директора з НВР   

 

15.  Надання звітів Управлінню 

освіти адміністрації 

Шевченківського району 

Харківської міської ради щодо 

стану комп‘ютеризації та 

інформатизації школи.  

За потребою  Заступник 

директора з НВР 

  

 

16.  Систематичне оновлення  

сайту закладу. 

Щотижня, 

протягом 

навчального 

року 

Заступник 

директора з НВР 

  

 

17.  Сприяти забезпеченню 

закладу сучасною 

комп‘ютерною та 

мультимедійною технікою, 

ліцензійним програмним 

забезпеченням.  

Протягом   

навчального 

року 

Директор 

Пятіна Н.Є. 

 

2. Інформатизація як впровадження нових інформаційних технологій в освітній 

процес 

1. Створення бази даних у мережі 

«Шкільна освітня мережа»», 

редагування контенту на порталі 

«Україна. ДІСО» (http://iso/org) та 

постійне поновлення інформації, 

розміщеної на ній 

Постійно   заступник 

директора з НВР; 

  учитель 

інформатики;   

секретар-друкарка 

 

2 Розвивати інформаційно-

комунікативні компетентності учнів 

на уроці. Навчання навичкам роботи 

з інформацією 

Протягом 

року 

Педагогічний 

колектив школи 

 

3 Використання в роботі освітніх 

платформ (Zoom, Gool) 

Протягом 

року 

  заступник 

директора з 

НВР; 

  учитель 

інформатики; 

педагоги 

 

4 Реалізувати компетентнісно-

орієнтований підхід до навчання 

через  використання ІКТ 

Протягом 

року 

Педагогічний 

колектив школи 

 

5 Організувати дистанційне навчання 

учнів.  

 

Протягом 

року 

  заступник 

директора з НВР 

 

6 Провести в межах  предметного 

тижня математики та інформатики 

наступні заходи: 

- конкурс веб-майстрів; 

- конкурс комп'ютерної графіки; 

- інформаційний турнір 

Січень-

лютий 

  

  учитель 

інформатики 

 

7 Взяти участь у Інтернет-олімпіадах, 

конкурсах, конференціях, інших 

Протягом 

року 

Педагогічний 

колектив школи 
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дистанційних проектах 

8 Комп'ютерізація бібліотеки школи: 

- розвиток електронного каталогу; 

- публікації інформації про 

читацькі уподобання на 

    сайті школи 

Протягом 

року 

Кутирьова Л.С., 

завідувач 

бібліотекою 

 

9 Поповнити комп'ютерної бази 

школи новими програмними 

продуктами (електронні бібліотеки, 

електронні книги, словники, 

навчальні комп'ютерні програми, 

тренажери) 

Протягом 

року 

  заступник 

директора з 

НВР; 

  учитель 

інформатики 

 

10 Сприяти проходженню вчителями 

курсів «INTEL – навчання для 

майбутнього», дистанційного 

навчання MOODLE, інших курсів з 

ІКТ, створення Інтернет-ресурсів 

Протягом 

року 

  заступник 

директора з НВР; 

учителі-

предметники 

 

11 Освітній процес здійснювати за 

допомогою  сучасної освітньої 

платформи для шкіл HUMAN Школа  

Протягом 

року 

учителі-

предметники 

 

12 Організувати списання й 

утилізацізацію комп`ютерної 

техніки, що відпрацювала свій 

ресурс (за необхідності). 

Протягом  

навчального 

року 

Учитель 

інформатики, 

завідуюча з 

господарської 

роботи 

 

13 Використовувати ПК  в 

управлінській діяльності. 

Протягом   

навчального 

року 

Адміністрація 

закладу 

 

 

14 Проводити оперативний, поточний 

й підсумковий управлінський 

аналіз на основі інформації, 

отриманої в результаті 

функціонування програмно-

технічних комплексів. 

Протягом 

навчального 

року  

 

 

Адміністрація 

закладу 

 

 

 

 

 

15 Проведення індивідуальних 

консультацій з питань 

користування ПК. 

Протягом 

навчального 

року  

Учитель 

інформатики 

 . 

 

16 Проведення заходів з питань захисту 

інформації. 

Протягом   

навчального 

року 

Директор    

Пятіна Н.Є. 

 

17 Проведення заходів, спрямованих на 

підвищення ефективності 

використання ресурсів мережі 

Інтернет. 

Протягом   

навчального 

року 

Адміністрація  

18 Моніторинг змістового наповнення та 

актуальності сторінок сайту. 

Щомісяця Заступники 

директора з НВР   

 

19 Надання звітів Управлінню освіти 

адміністрації Шевченківського району 

Харківської міської ради щодо стану 

комп‘ютеризації та інформатизації 

За потребою  Заступник 

директора з НВР 
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школи.  

3. Інформатизація як створення єдиного освітнього простору 

1 Оновити графік проведення уроків 

учителями-предметниками у 

комп'ютерному класі, роботи в 

мережі Інтернет 

До 

01.09.2023 

 заступник 

директора з 

НВР; 

  учитель 

інформатики 

 

2 Продовжити роботу щодо створення  

системи обліку, реєстрації, 

моніторингу електронних освітніх 

ресурсів 

Протягом 

року 

 заступник 

директора з 

НВР; 

Кутирьова Л.С., 

завідувач 

бібліотекою; 

керівники м/о 

 

3  Оптимізувати взаємодію 

інформаційного центра школи з 

інформаційним простором міста, 

області,  країни, світу (у тому числі 

через розвиток сайту школи).  

 

Протягом 

року 

  заступник 

директора з 

НВР; 

Алексенко О.М., 

заступник 

директора з ВР; 

  учитель 

інформатики 

 

4  Постійна модернізація сайту За мірою 

необхідності 

  заступник 

директора з 

НВР; 

  учитель 

інформатики 

 

5 Розширити локальну мережу школи, 

підключити до Інтернету навчальні 

кабінети, оснащені комп‘ютерною 

технікою  

До 

01.09.2023 

  директор; 

  учитель 

інформатики 

 

4. Інформатизація як технічне оснащення 

1 Обладнати мультимедійну 

аудиторію, встановити стаціонарно 

мультимедійний проектор в актовій 

залі 

Протягом 

року 

  директор; 

  учитель 

інформатики 

 

2 Придбати ліцензійне програмне 

забезпечення, необхідне для 

інформатизації шкільного простору 

Протягом 

року 

 директор; 

  учитель 

інформатики 

 

3  Оновлення антивірусних програм  Травень 

  
  директор; 

  учитель 

інформатики 

 

5. Інформатизація як формування інформаційної культури суб'єктів освіти 

1 Провести діагностику ІКТ-

компетентності педагогів. 

До 

01.05.2024 

 

  заступник 

директора з НВР; 

  учитель 

інформатики 

 

2 Організувати і провести практичні 

заняття з комп'ютерної грамотності 

для учителів школи 

Листопад - 

березень  

 

заступник 

директора з НВР; 

  учитель 
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інформатики 

3 До програм педрад, нарад, семінарів, 

планів роботи м/о включити 

питання, пов'язані з 

інформатизацією закладу освіти: 

- інформаційно-комунікаційні 

технології та освіта;  

- інформаційна культура і розвиток 

особистості дитини; 

- використання мультимедійних 

технологій у вивченні предметів; 

- використання інформаційних 

технологій в управлінські діяльності 

При 

складанні 

планів 

роботи 

відповідних 

ланок 

Адміністрація, 

керівники м/о 

 

 

6.Моніторингові дослідження якості освіти 

 

Мета: отримання регулярної достовірної інформації про якість усіх 

складових освітнього процесу школи; своєчасне виявлення динаміки 

розвитку системи освіти закладу та реагування на її відхилення від еталонів 

якості; затвердження обґрунтованих  управлінських рішень за отриманими 

результатами. 

Завдання: визначення рівня якості освіти в закладі; оцінка динаміки змін; 

виявлення факторів, які заважають підвищенню якості освіти; розроблення 

заходів, які сприяють усуненню проблем. 

Очікувані результати:  визначення проблем; виявлення тенденцій; надання 

рекомендацій;  покращення якості надання освітніх послуг навчальним 

закладом; підтримка обдарованої молоді; підняття престижу творчих 

педагогів; впровадження освітніх інновацій; удосконалення управління  

освітнім закладом; створення позитивного іміджу, конкурентноздатності 

закладу освіту. 

Напрями проведення моніторингових досліджень якості освіти: 

- моніторинг якості ресурсного забезпечення; 

- моніторинг освітніх процесів; 

- моніторинг  результатів освітніх процесів.  
№ 

з/п 

Зміст роботи Термін 

виконання 

Відповідальні Відмітка 

про 

виконання 

1.  Моніторинг адаптації   учнів 

1-х класів до навчання  в 

старшій  школі. 

Вересень-

жовтень  

2023 року 

Адміністрація 

закладу, класні 

керівники 

 

2.   Моніторинг стану навчання 

учнів  предметів інваріантної 

складової  навчального плану: 

• - зарубіжна літераура; 

• - інформатика 

• - геогрфія 

Протягом 

року за 

графіком: 

- листопад 

- -   грудень 
- -    березень 

Адміністрація 

закладу 

 



101 
 

• - мистецтва 

поч.школа(образотворчого 

та музичного). 

- -    березень 

3.  Моніторинг рівню досягнень 

учнів з предметів (І-ІІ 

ступенів): 

- математики 

- фізичної культури 

- української мови . 

 

 

 

- грудень 
- лютий 
- квітень 

Адміністрація 

закладу 

 

4.  Моніторинг стану виконання 

освітніх програм і навчальних 

планів, графіка контрольних, 

лабораторних і практичних 

робіт  предметів інваріантної 

складової  навчального плану: 

Травень-

червень  

2025 року 

Адміністрація 

закладу 

 

5.  Моніторинг стану навчання  

учнів за результатами 

семестрового та річного 

оцінювання. 

Грудень 

2023, травень 

2024 року 

Адміністрація 

закладу, учителі-

предметники 

 

6.  Моніторинг результатів ДПА. 

 

Травень-

червень  

2024 року 

Адміністрація 

закладу, учителі-

предметники 

 

7.  Моніторинг результатів  

участі учнів в   олімпіадах, 

предметних конкурсах тощо. 

Травень  

2024 року 

Адміністрація 

закладу, учителі-

предметники 

 

8.  Моніторинг проходження 

курсів підвищення 

кваліфікації педагогічними 

працівниками, фахових та 

тематичних спецкурсів   

педагогічними працівниками. 

Травень-

червень  

2024 року 

Адміністрація 

закладу 

 

9.  Підготовка статистичної та 

аналітичної інформації про 

якість освіти, оприлюднення 

зазначеної інформації. 

Травень-

червень  

2024 року 

Адміністрація 

закладу 

 

10.  Вивчення стану адаптації і 

рівня навчальних досягнень 

учнів 1 класу 

Жовтень Адміністрація 

закладу 

 

 

7. Облік подальшого навчання та працевлаштування випускників                

9-х класів 

Мета: забезпечення своєчасного і в повному обсязі обліку продовження 

навчання і працевлаштування випускників 9-х класів   ХЗОШ № 117 та 

контролю за здобуттям підлітками повної загальної середньої освіти, 

забезпечення єдиних підходів щодо надання звітної інформації про 

продовження навчання і працевлаштування випускників 9-х класів.   
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Завдання: формування свідомого ставлення до вибору майбутньої  професії; 

урахування індивідуальних здібностей, нахилів учнів та їх розвиток під час 

освітнього процесу. 
№ 

з/п 

Зміст роботи Термін 

виконання 

Відповідальні Відмітка 

про 

виконання 

1.  Збір інформації, довідок про 

працевлаштування випускників 

2023 року.  

Серпень- 

вересень 

Класні керівники 

9 класу 

 

2.  Уносити корективи та надавати 

до Управління освіти  

(зі змінами чи без них) 

узагальнені статистичні звіти. 

До 10.09. 

До 02.10. 

До 04.12. 

Заступник 

директора  з НВР  

. 

 

3.  Узагальнити списки 

випускників  9 класу (додаток 2 

до наказу)  

 

До 02.10. 

 

Заступник 

директора  з НВР  

 

 

4.  Надати до Управління освіти 

копії довідок з місця навчання 

випускників 9 класу, що 

підтверджують їх зарахування 

до закладів освіти. 

До 02.10. 

 

Заступник 

директора  з НВР  

 

 

5.   Скласти списки випускників, 

які не продовжили навчання і 

не працевлаштовані, надати їх 

до Управління освіти в 

друкованому та електронному 

вигляді. 

До 02.10. 

 

Заступник 

директора  з НВР  
  

 

6.  Проаналізувати стан роботи з 

обліку працевлаштування 

випускників  9 класу, 

розглянути питання на нараді 

при директорові. Копію довідки 

з цього питання надати до 

Управління освіти. 

До 02.10. 

 

Заступник 

директора  з НВР  

 

 

7.  Надати до Управління освіти 

підсумковий узагальнений 

статистичний «Звіт про 

продовження навчання для 

здобуття повної загальної 

середньої освіти випускниками 

9-х класів загальноосвітніх 

навчальних закладів» (форма 

звітності № 1-ЗСО). 

До 

01.12. 

Заступник 

директора з НВР  
  

 

8.  Проведення бесід для учнів 

щодо пріоритетів у виборі 

майбутньої професії. 

Протягом  

навчального 

року 

Класний керівник 

9 класу 

 

9.  Оновлення матеріалів стенду 

«Барометр професій». 

Постійно Адміністрація 

школи 

 

10.  Зустрічі з працівниками 

закладів освіти, які проводять 

Протягом  

навчального 

Адміністрація 

школи, класні 
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профорієнтаційну роботу. року керівники   
11.  Наказ  про призначення 

відповідального за роботу з 

обліку навчання та 

працевлаштування випускників 

9 класу та ведення 

статистичних електронних баз 

даних.   

До 20.04. Директор  

Пятіна Н.Є. 
 

12.  Збір інформації про попереднє 

працевлаштування випускників 

2024 року.  

Травень-

червень 2024 

Класні керівники 

12-х класів 

 

13.  Статистичні звіти щодо обліку 

подальшого навчання 

випускників 9 класу 2023 року.   

До 10.05.2024 

(попередній) 

1-й та 3-й 

вівторок 

 (з 01.06.2024 

по 31.08.2024) 

 

Заступник 

директора  з НВР  

 

 

8.Заходи щодо організації літнього оздоровлення та відпочинку 

здобувачів освіти (за умови, закінчення військових дій) 
 

 

з\п Заходи Термін 

виконання 

Відповідальний Відмітка про 

виконання 

1. Проаналізувати результати  

відпочинку та оздоровлення дітей 

влітку - 2023 року 

 Вересень 

    2023 

Алексенко О.М., 

заступник 

директора з ВР 

 

2. Надати до Управління  освіти 

адміністрації Шевченківського 

району Харківської міської ради 

звіт про оздоровлення та 

відпочинок учнів школи влітку 

2023 року 

До 

20.08.2023 

Алексенко О.М., 

заступник 

директора з ВР 

 

3. Викласти на  сайті школи 

рекламний ролик щодо 

змістовного і корисного 

відпочинку дітей у дитячому 

закладі відпочинку «Дзвіночок» - 

2024 року 

Вересень 

2023 

Алексенко О.М., 

заступник 

директора з ВР 

 

4. На нараді при директорові 

розглянути питання 

попереднього планування 

відпочинку та оздоровлення 

учнів школи у дитячому  закладі  

відпочинку «Дзвіночок» - 2024 

Листопад 

2023 

Лютий 

2024 

Алексенко О.М., 

заступник 

директора з ВР 

 

5. Виявити учнів пільгових 

категорій, які потребують 

відпочинку у дитячому закладі  

відпочинку влітку 2023 року та 

підготувати документи на учнів 

даної категорії 

Лютий – 

квітень 

2024 

Алексенко О.М., 

заступник 

директора з ВР; 

класні керівники 1-

8-х класів 
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6. - Провести опитування батьків 

щодо планування оздоровлення 

учнів влітку-2024; 

- Узагальнити відомості про 

оздоровлення за опитуванням 

батьків. 

Березень – 

травень 

2024 

Алексенко О.М., 

заступник 

директора з ВР; 

класні керівники 1-

8-х класів 

 

7. На батьківських зборах 

розглянути питання 

оздоровлення дітей влітку 2023 

року 

Грудень 

2023 

Березень 

2024 

Алексенко О.М., 

заступник 

директора з ВР; 

класні керівники 1-

8-х класів 

 

8. Надати до Управління  освіти 

адміністрації Шевченківського 

району Харківської міської ради 

кількість учнів школи, яких 

заплановано залучити до 

відпочинку влітку 2023 року 

Грудень 

2023 

Лютий 

2024 

Алексенко О.М., 

заступник 

директора з ВР 

 

9. Підготувати документи щодо 

організованого відкриття і якісної 

роботи дитячого  закладу  

відпочинку «Дзвіночок»  

Квітень 

2024 

Алексенко О.М., 

заступник 

директора з ВР 

 

10. Сформувати кадровий склад 

вихователів для якісної роботи 

дитячого  закладу  відпочинку 

«Дзвіночок»  

Квітень 

2024 

Алексенко О.М., 

заступник 

директора з ВР 

 

11. Забезпечити роботу дитячого  

закладу  відпочинку «Дзвіночок» 

влітку 2023 року 

Травень- 

червень 

2024 

Алексенко О.М., 

заступник 

директора з ВР 

 

12.  Організація проходження 

щорічних медичних оглядів 

працівниками дитячого  закладу  

відпочинку «Дзвіночок» та 

навчання з санмінімуму 

Травень 

2024 

Алексенко О.М., 

заступник 

директора з ВР 

 

 
  

9. Заходи  щодо організації медичного обслуговування здобувачів освіти     
 

№ 

п/п 

 

Заходи 

Термін 

виконання  

 

Відповідальні  

Відмітка 

про 

виконання  

1. Видати наказ по школі «Про 

організацію роботи щодо дотримання 

санітарного законодавства, 

покращення медичного 

обслуговування учнів, профілактики 

різних видів захворювання» 

Серпень 

2023 

директор  

2. Призначити відповідального за 

організацію роботи з дотримання 

санітарного законодавства, 

покращення медичного 

обслуговування учнів, профілактики 

різних видів захворювання 

Серпень 

2023 

Директор,  

медична сестра 
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3.  Поповнити медичний кабінет  

необхідними медикаментами 

Серпень 

2023 

Медична сестра;  

Горячева О.М., 

завідуюча з 

господарської роботи 

 

4. Організувати проведення  

профілактичних медичних оглядів 

працівників школи та надавати до 

Головного управління 

Держпродспоживслужби  в 

Харківській області на погодження 

медичні книжки з допуском до роботи 

Щомісяця Алексенко О.М., 

заступник директора 

з ВР; 

Святенко А.В., 

медична сестра 

 

5. Організувати проведення 

обов‘язкових поглиблених 

профілактичних медичних оглядів 

дітей та підлітків. 

За графіком  

2023/2024 

Алексенко О.М., 

заступник директора 

з ВР; 

Святенко А.В., 

медична сестра 

 

6. Організувати проведення 

профілактичних медичних оглядів 

учнів  на початок 2023/2024 

навчального року., після осінніх, 

зимових, весняних канікул  

Серпень, 

жовтень 

2023; 

квітень 

2024 

Алексенко О.М., 

заступник директора 

з ВР; 

Святенко А.В., 

медична сестра 

 

7. Провести огляди на виявлення 

педікульозу,  гельмінтозу  та корости 

 

Протягом 

2023/2024 

Алексенко О.М., 

заступник директора 

з ВР; 

Святенко А.В., 

медична сестра 

 

8. Надати до Головного управління 

Держпродспоживслужби  в 

Харківській області на погодження 

«Розклад уроків на 2023/2024 

навчальний рік»; «Режим роботи 

школи на 2023/2024 навчальний рік» 

Серпень 

2023 

Заступник директора 

з НВР 

 

9. Провести цифрове та колірне 

маркування шкільних меблів (столи, 

стільці, парти)  

Серпень 

2023 

Алексенко О.М., 

заступник директора 

з ВР із залученням  

завідуючих 

кабінетами 

 

10. Привести у відповідність до 

санітарних норм освітлення класних 

приміщень, навчальних кабінетів 

Серпень 

2023 

Відповідальні за 

кабінети та 

приміщення школ 

 

11. Заповнити листки здоров‘я учнів та 

додати їх до класних журналів 

Вересень 

2023 

Алексенко О.М., 

заступник директора 

з ВР; 

Святенко А.В., 

медична сестра 

 

12. Взяти на контроль проведення 

профілактичних щеплень; 

інформувати батьків через листівки-

попередження щодо профілактичних 

щеплень 

2023/2024 

навчальний 

рік 

Алексенко О.М., 

заступник директора 

з ВР; 

Святенко А.В., 

медична сестра 

 

13. Визначити групи здоров‘я,  групи для 2023/2024 Алексенко О.М.,  
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занять фізкультурою 

 

навчальний 

рік 

заступник директора 

з ВР; 

Святенко А.В., 

медична сестра 

14. Здійснювати медичне спостереження 

за дітьми, які були в контакті з 

інфекційними хворими 

 

2023/2024 

навчальний 

рік 

Алексенко О.М., 

заступник директора 

з ВР; 

Святенко А.В., 

медична сестра 

 

15. Забезпечити дітей водою гарантованої 

якості 

2023/2024 

навчальний 

рік 

Алексенко О.М., 

заступник директора 

з ВР 

 

16. Виявити стан здоров‘я учнів, які 

потребують звільнення від ДПА,  

 

2023/2024 

навчальний 

рік 

Заступник директора 

з НВР; 

Святенко А.В., 

медична сестра 

 

17. Провести санітарно-просвітницьку 

роботу з учнями та їх батьками через 

бесіди : 

- «Про необхідність профілактичних 

щеплень»; 

- «Про профілактику туберкульозу. 

Своєчасність проходження 

флюробстеження серед підлітків»; 

- «Про ВІЧ-інфекцію», «Венеричні 

захворювання»; 

- «Про отруєння грибами»; 

- «Про профілактику гельмінтозів,  

кишкових захворювань.» 

- «Про профілактику інфекційних 

захворювань» 

- «Про гігієну підлітків» 

-«Про ураження педікульозом та 

коростою»; 

- «Про профілактику захворювання 

грипом»». 

2023/2024 

навчальний 

рік 

Заступник директора 

з НВР; 

Алексенко О.М., 

заступник директора 

з ВР;   

класні керівники 1-9-

х класів, із 

залученням 

медпрацівників 

 

18 Провести години спілкування з 

учнями 1-9-х класів за темою 

«Здоров‘я людини – найцінніший 

скарб»  

 

Жовтень 

2023 

Алексенко О.М., 

заступник директора 

з ВР;   

класні керівники 1-9-

х класів 

 

19. Розглянути питання про дотримання 

санітарного законодавства, 

покращення медичного 

обслуговування, профілактики різних 

видів захворювання на нараді при 

директорові, педагогічній раді. 

Жовтень 

2023 

 Січень 

2024 

директор  

20. Видати наказ по школі «Про підсумки 

роботи школи щодо дотримання 

санітарного законодавства, 

покращення медичного 

обслуговування учнів, профілактики 

Травень 

2024 

директор  
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різних видів захворювання» 

 
 

10. Заходи щодо харчування здобувачів освіти  (за умови, закінчення 

військових дій) 
 

№ 

п/п 

Заходи Термін 

виконання  

Відповідальні  Відмітка 

про 

виконання  

1 Оформити інформаційний куточок 

для учнів та батьків  щодо харчування 

дітей 

До 01.09.2023 Алексенко О.М., 

заступник 

директора з ВР 

 

2 Забезпечити безкоштовне харчування 

учнів пільгового контингенту, учнів 

пільгового контингенту у дитячому 

закладі відпочинку «Дзвіночок» 

З 01.09.2023 

Червень 

 2024 

директор, 

Алексенко О.М., 

заступник 

директора з ВР, 

відповідальна за 

організацію 

харчування  

 

3 Виявити дітей, які відносяться до 

пільгових категорій  

До 01.09.2023 Алексенко О.М., 

заступник 

директора з ВР;  

соціальний 

педагог; 

Святенко А.В., 

медична сестра 

 

4 Скласти та оновити базу даних дітей, 

які потребують  дієтичного 

харчування у 2023/2024 навчальному 

році; 

 

     Протягом  

     2023/2024 

директор, 

Алексенко О.М., 

заступник 

директора з ВР, 

відповідальна за 

організацію 

харчування; 

Святенко А.В., 

медична сестра 

 

5 Організувати раціональне харчування 

учнів 1-9 -х класів 

 

До 01.09.2023 Алексенко О.М., 

заступник 

директора з ВР, 

відповідальна за 

організацію 

харчування; 

Святенко А.В., 

медична сестра 

 

6 Забезпечити водою гарантованої 

якості 

 

До 01.09.2023 директор, 

Алексенко О.М., 

заступник 

директора з ВР, 

відповідальна за 

організацію 

харчування; 

Святенко А.В., 

медична сестра 
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7 Розробити графік харчування учнів на 

перервах 

До 01.09.2023 

 

директор, 

Алексенко О.М., 

заступник 

директора з ВР, 

відповідальна за 

організацію 

харчування; 

Святенко А.В., 

медична сестра 

 

8 Здійснювати контроль за якістю та 

безпекою, дотриманням термінів, 

умов зберігання та реалізації 

продуктів, за поставкою продуктів 

харчування безпосередньо від 

виробника з наявністю сертифікатів 

відповідності, посвідчень про якість і 

ветеринарних супровідних 

документів 

Протягом 

2023/2023 року 

Бракеражна 

комісія 

 

9. Розглянути питання про організацію 

харчування на нараді при директорові  

До 01.09.2023 

До 10.01.2024 

 До 31.05.2024 

директор, 

Алексенко О.М., 

заступник 

директора з ВР, 

відповідальна за 

організацію 

харчування; 

Святенко А.В., 

медична сестра 

 

10. Дотримуватись санітарно-гігієнічних 

норм щодо організації харчування, 

оптимального режиму роботи їдальні 

Постійно директор, 

Алексенко О.М., 

заступник 

директора з ВР, 

відповідальна за 

організацію 

харчування; 

Святенко А.В, 

медична сестра 

 

11. Розглянути питання на педраді: 

Про організацію харчування в школі 

на 2023/2024 навчальний рік. 

Про підсумки роботи школи щодо 

організації харчування учнів у 

2023/2024 навчальному році 

    
30.08.2023 

 

 

05.01.2024 

директор, 

Алексенко О.М., 

заступник 

директора з ВР, 

відповідальна за 

організацію 

харчування; 

Святенко А.В., 

медична сестра 

 

12. Вести журнали обліку харчування 

учнів 1-х-9-х класів та пільгового 

контингенту  

Упродовж 

2023/2024 

року 

Алексенко О.М., 

заступник 

директора з ВР 

 

13. Проводити звірку відвідування 

учнями шкільної їдальні з обліком 

відвідування учнями занять в класних 

журналах з метою недопущення 

Щотижня  

Протягом  

2023/2024 

Алексенко О.М., 

заступник 

директора з ВР 
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неправильного обліку  

 

14. Заслухати питання про стан роботи 

щодо організації харчування на  

педагогічній раді школи: 

- створення комісії щодо здійснення 

громадського контролю; 

-  здійснення громадського контролю; 

 

30.08.2023 

 

 

     30.08.2023 

      
  За графіком 

   2023/2024 

 

директор, 

Алексенко О.М., 

заступник 

директора з ВР, 

відповідальна за 

організацію 

харчування; 

Святенко А.В, 

медична сестра 

 

15. Залучати медичних працівників до 

санітарно-просвітницької роботи зі 

школярами щодо правильного 

харчування; 

 

Упродовж 

2023/2024 

року 

директор, 

Алексенко О.М., 

заступник 

директора з ВР, 

відповідальна за 

організацію 

харчування; 

Святенко А.В., 

медична сестра 

 

16.  Розглянути питання залучення учнів 

до гарячого харчування на 

батьківських зборах учнів 1-9-х класів 

13-17.09. 2023 

 17-21.01. 2024 

Алексенко О.М., 

заступник 

директора з ВР; 

класні керівники 

1-9-х класів 

 

17. Провести години спілкування з 

учнями 1-9-х класів за темою 

«Правильне харчування – запорука 

здоров‘я та доброго навчання » 

 

    
20.10.2023 

Алексенко О.М., 

заступник 

директора з ВР; 

класні керівники 

1-9-х класів 

 

18. Виступ шкільного лікаря на 

батьківських зборах та перед учнями 

про проблеми щодо правильного 

харчування  

13-17.09. 2023 

 17-21.01. 2024 

директор, 

Алексенко О.М., 

заступник 

директора з ВР, 

відповідальна за 

організацію 

харчування; 

Святенко А.В., 

медична сестра 

 

19. Видати наказ по школі «Про підсумки 

роботи щодо організації харчування 

учнів у 2023/2024 навчальному році.» 

27.05.2024 директор  

20. Аналіз охоплення гарячим 

харчуванням учнів 1-9-х класів 

Щотижня, 

протягом  

2023/2024 

директор, 

Алексенко О.М., 

заступник 

директора з ВР, 

відповідальна за 

організацію 

харчування; 

Святенко А.В., 

медична сестра 

 

21. Організація роботи щодо оновлення Постійно директор,  
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та поточного ремонту технологічного 

та холодильного обладнання 

харчоблоку, забезпечення утримання 

його у робочому стані. 

 

2023/2024 

  
Алексенко О.М., 

заступник 

директора з ВР, 

відповідальна за 

організацію 

харчування; 

завідувач 

господарства 

22. Оновити столовий посуд. Постійно 

2023/2024 

директор,  

заступник 

директораз НВР,  

завідувач 

господарства 

 

23. Надати до Головного управління 

Держпродспоживслужби  в 

Харківській області на погодження 

«Перспективне меню на 2023/2024 

навчальний рік» 

Серпень  

2023 

директор, 

Алексенко О.М., 

заступник 

директора зНВР,  

 

24. Зробити прочистку вентиляційної 

системи, мармітів 

Червень  

2024 

Горячева О.М., 

завідувач 

господарства 

 

25. Зробити капітальний ремонт 

підсобного приміщення для 

працівників харчоблоку 

Червень  

2024 

Горячева О.М., 

завідувач 

господарства 

 

 

11. Цивільний захист 

 

    Мета: реалізації державної політики, спрямованої на забезпечення безпеки 

та захисту населення і територій, матеріальних і культурних цінностей та 

довкілля від негативних наслідків надзвичайних ситуацій у мирний час та в 

особливий період; 

подолання наслідків надзвичайних ситуацій, у тому числі наслідків 

надзвичайних ситуацій на територіях іноземних держав відповідно до 

міжнародних договорів України, згода на обов'язковість яких надана 

Верховною Радою України. 
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№ 

з/п 

Заходи Термін 

викон

ання 

Відповідальний Відмітка про 

виконан

ня 

Підготовчий період 

1. Наказ  «Про організацію цивільного 

захисту у  ХГ №117 у 2023 році» 

Січень  

2024 

        Пятіна Н.Є., 

директор 

 

2. Розглянути на нараді при директорові 

питання про стан цивільного захисту в 

навчальному закладі, вивчення 

нормативних документів. 

Лютий 

2024 

Заступник 

     директора з НВР 

 

3. Наказ «Про підготовку та проведення 

дня  ЦЗ  в школі» 

Лютий 

2024 

Пятіна Н.Є., 

директор 

 

№ 

з/п 

Заходи Термін 

виконання 

Відповідальний Відмітка про 

виконан

ня 

Підготовчий період 

1. Наказ  «Про організацію цивільного 

захисту у  Харківській загальноосвітній 

школі І-ІІІ ступенів № 117 Харківської 

міської ради Харківської області у 2023 

році» 

Січень  

2024 

Пятіна Н.Є. 

директор 

 

2. Розглянути на нараді при директорові 

питання про стан цивільного захисту в 

навчальному закладі, вивчення 

нормативних документів. 

Лютий 

2024 

Заступник 

     директора з НВР 

 

3. Наказ «Про підготовку та проведення 

дня  ЦЗ  в школі» 

Лютий 

2024 

Пятіна Н.Є. 

директор 

 

4. Відпрацювати з відповідними комісіями 

питання порядку проведення Дня 

цивільного захисту 

Березень 

2024 

Заступник 

     директора з НВР 

 

5. Визначити склад учасників (гостей), які 

залучаються та запрошуються для 

підготовки і проведення (участі) Дня ЦЗ 

Березень 

2024 

Заступник 

     директора з НВР 

 

6. Залучити до проведення Дня ЦЗ 

представників громадських організацій, 

фахівців із питань цивільного, 

екологічних організацій 

Березень 

2024 

Заступник 

     директора з НВР 

 

7. Провести інструктивно-методичне 

заняття членів комісії з вивчення 

суддівської документації, корегування 

плану Дня ЦЗ. 

Березень 

2024 

Заступник 

     директора з НВР 

 

8. Розробити плани (пам`ятки) для членів 

журі, класних керівників із проведення 

змагань, конкурсів. 

Березень 

2024 

Заступник 

     директора з НВР 

Букрєєв 

А.В.,учитель  

фізичної 

культури 

 

9. Узгодити питання щодо проведення Березень Заступник  
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заходів під час Дня цивільного захисту з 

представниками  МНС. 

2024      директора з НВР 

10. Провести семінар (нараду) з 

педагогічними працівниками та 

технічним персоналом з основних питань 

ЦЗ щодо підготовки працівників об`єкту. 

Березень 

2024 

Заступник 

     директора з НВР 

 

11. Перевірити підготовку майдану для 

проведення Дня цивільного захисту, стан 

протипожежного захисту, стану та 

способів оповіщення про пожежу, 

надзвичайну ситуацію. 

Березень 

2024 

Заступник 

     директора з НВР 

 

12. Підготувати необхідні матеріали для 

проведення профілактичних занять, 

надання першої медичної допомоги 

Березень 

2024 

Заступник 

     директора з НВР 

 

13. Провести заходи з питань ЦЗ та БЖ: 

- підготувати приладдя й макети 

захисних споруд; 

- місця для огляду засобів цивільного 

захисту та пожежної безпеки: захисту 

органів дихання та шкіри, приладів 

радіаційної й хімічної розвідки, макетів 

вибухово-небезпечних предметів, засобів 

пожежогасіння та іншого приладдя; 

 - шкільні захисні споруди та місця для 

проведення змагань; 

 - налагодити роботу технічних засобів 

навчання; 

 - організувати виставки літератури; 

 - підготувати плакати, схеми та пам`ятки 

щодо дій під час надзвичайних ситуацій, 

що необхідні для проведення Дня ЦЗ 

Березень 

2024 

Заступник 

     директора з НВР 

 

14. Оформлення стендів «Цивільний захист 

у школі» 

До 

27.09.2023 

Заступник 

     директора з НВР 

 

Проведення Дня Цивільного захисту 

1. Провести збір керівного та 

навчальницького складу ЦЗ. 

Квітень 

2024 

Заступник 

     директора з НВР 

 

2. Доповісти директору школи, заступнику 

про коригування плану ЦЗ та голові журі 

про готовність постійного складу до 

проведення заходів згідно з планом ЦЗ 

(об`єктове тренування). 

Квітень 

2024 

Заступник 

     директора з НВР 

 

3. Провести позашкільну лінійку, відкриті 

уроки. 

Квітень 

2024 

Заступник 

     директора з НВР 

 

4. Провести огляд-конкурс стіннівок, 

малюнків, плакатів за темою «Дії 

населення та захист людини в 

надзвичайних ситуаціях». 

 

Квітень 

2024 

Заступник 

     директора з НВР 

 

5. Відпрацювати дії учнівського колективу 

та постійного складу навчального 

закладу у різноманітних надзвичайних 

Квітень 

2024 

Заступник 

     директора з НВР 
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ситуаціях  

6. Провести практичне заняття з питань 

застосування засобів протипожежного 

захисту. 

Квітень 

2024 

Заступник 

     директора з НВР 

 

7. Провести вікторини з учнями з питань 

БЖ, ЦЗ, практичні заняття щодо 

виконання нормативів цивільного 

захисту та пожежної безпеки. 

Квітень 

2024 

Заступник 

     директора з НВР 

 

8. Організувати інформування про хід 

проведення заходів Дня ЦЗ 

Квітень 

2024 

Заступник 

     директора з НВР 

 

9. Провести збір педагогічного й 

учнівського колективів для підбиття 

підсумків Дня цивільного захисту. 

Квітень 

2024 

Заступник 

     директора з НВР 

 

10. Заслухати на засіданні педагогічної ради 

питання про стан ЦЗ в школі 

Квітень 

2024 

Заступник 

     директора з НВР 

 

11. Видати наказ «Про підсумки проведення 

Дня цивільного захисту» 

Квітень 

2024 

Заступник 

     директора з НВР 

 

12. Провести підсумки проведення Дня ЦЗ 

та визначити завдання щодо охорони 

життя та здоров`я учнів на новий 

навчальний рік.  

Квітень 

2024 

Заступник 

     директора з НВР 

 

 

 

12.Організація та проведення спортивно-оздоровчих та масових заходів  
(За умови, закінчення військових дій) 

Мета: створення оптимального рухового режиму учнів 1-9-х класів 

 
№ 

з/п 

                              

                        З а х о д и 

  Термін 

виконання 

Відповідальний Відмітка 

про 

виконання 

1. 1.1. Проведення щоденних 

фізкультурно-оздоровчих заходів у 

режимі навчального дня: 

Протягом 

року 

Класні керівники 

 1-9-х класів 

 

 а) фізкультурні хвилини на  уроках Щодня, 

протягом 

року 

Учителі 1-х-4-х 

класів 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

б) «перерви здоров'я» або фізичні 

вправи та рухливі ігри під час 

подовжених перерв 

Щодня, 

протягом 

року 

учитель 

фізкультури, 

учителі початкових 

класів 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 1.2. Введення трьох уроків 

фізичної культури у 1-х-9-х  

класах; 

01.09.2023 заступник 

директора з НВР; 

учителі 

фізкультури  

 

 

 

 1.3. Організація та проведення 

позакласних оздоровчо-спортивних 

заходів  

 

Протягом 

року 

Учителі 

фізкультури  
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 а) групи загальної фізичної 

підготовки 

Згідно з 

розкладом, 
  

Учителі 

фізкультури  

 

 б) спортивні секції з таких видів 

спорту: 

- футбол; 

- баскетбол; 

- легка атлетика; 

- бадмінтон 

 

Згідно з 

розкладом, 
  

Учителі 

фізкультури  

 

 1.4. Організація та проведення 

фізкультурно-масових і спортивних 

заходів: 

Протягом 

року  

Учителі 

фізкультури  

 

 а) провести внутрішньошкільні 

змагання «Веселі старти», «Старти 

надій»,  легкоатлетичний крос,  з 

баскетболу, футболу тощо 

Згідно з 

планом 

  

Учителі 

фізкультури  

 

 б) змагання з легкоатлетичного 

трьохборства 

Вересень   

травень   

Учителі 

фізкультури  

 

 в) чемпіонат школи з міні-футболу 

для учнів 6-9-х класів 

Жовтень   Учителі 

фізкультури  

 

 г) шахматно-шаховий турнір на 

чемпіона школи серед учнів 5-9-х 

класів 

Лютий   Учителі 

фізкультури  

 

 д) естафета військово-прикладних 

видів до Дня Цивільного захисту 

для учнів 5-11-х класів 

Квітень   Учителі 

фізкультури  

 

2. Охорона здоров'я і життя дітей, 

забезпечення техніки безпеки 

Постійно 

  
Учителі 

фізкультури  

 

 2.1. Провести поглиблений 

медичний огляд учнів 

Вересень 

2021 

Адміністрація, 

медичний 

працівник  

 

 2.2. Розподілити учнів на медичні 

групи згідно з показниками 

поглибленого медичного огляду 

Вересень 

2021 

Адміністрація, 

медичний 

працівник  

 

 2.3. Організувати роботу з дітьми, 

які за станом здоров'я зараховані до 

спеціальної медичної групи 

Жовтень 

2021 

Медичний 

працівник; 

учителі 

фізкультури  

 

 

 

 

 

 

 

 2.4. Забезпечити проведення 

інструктажу з учнями з правил БЖ 

під час занять фізичною культурою 

і спортом 

Систематично 

  
Адміністрація, 

медичний 

працівник  

 

 2.5. Обладнати стенд «Правила 

безпеки під час занять фізичною 

культурою і спортом» 

Вересень 

  
Адміністрація, 

медичний 

працівник  
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3. Внутришкільний контроль 

фізичного виховання 

Протягом 

року 

 

директор; 

заступник 

директора з НВР; 

 

 

 3.1. Підготувати накази: на 

початок-кінець  2022/2023 

навчального року 

Протягом 

року  

 

директор  

 3.1.1. Про організацію позакласної 

роботи з фізичної культури в 

2022/2023 навчальному році; 

Серпень 

  
директор; 

учителі 

фізкультури 

 

 3.1.2. Про організацію навчальних 

занять з фізичної культури з 

дітьми, які за станом здоров'я 

зараховані до спецмедгрупи; 

Вересень 

  
директор; 

 медична сестра 

 

 3.1.3. Про організацію уроків з 

фізичної культури у школі. 

Вересень 

  
директор  

 3.2.  Затвердження календарно-

тематичного планування з фізичної 

культури 

Вересень 

  
директор; 

Власенко Г.Ю. 

заступник 

директора з НВР 

 

 3.3. Затвердження плану 

фізкультурно-оздоровчої та 

позакласної фізкультурно-масової й 

спортивної роботи 

Вересень 

  
Алексенко О.М., 

заступник 

директора з ВР 

 

 3.4. Перевірка стану викладання 

навчального предмета «Фізична 

культура» в 1-9-х класах 

Згідно з 

розкладом, 

протягом 

2021/2022 

заступник 

директора з НВР 

 

 3.5. Вивчення якості проведення 

фізкультурно-оздоровчих заходів у 

режимі навчального дня       

 

Згідно з 

розкладом, 
  

заступник 

директора з НВР; 

Алексенко О.М., 

заступник 

директора з ВР 

 

 3.6. Вивчення якості проведення 

фізкультурно-масових і спортивних 

заходів 

Згідно з 

розкладом, 
  

заступник 

директора з НВР; 

Алексенко О.М., 

заступник 

директора з ВР 

 

4. Робота з батьками з питань 

фізичного виховання учнів 

2022/2023 

навчальний 

рік 

Класні керівники 

 1-9-х класів 

 

 4.1. Проведення бесід під час 

батьківських зборів з питань 

шкільного фізичного виховання 

Згідно з 

розкладом, 
  

Класні керівники 

 1-9-х класів, 

учителі 

фізкультури 
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 4.2. Систематично запрошувати 

батьків на внутришкільні змагання, 

спортивні свята, туристичні походи 

тощо 

Протягом 

2021/2023 

року 

Алексенко О.М., 

заступник 

директора з ВР; 

класні керівники 

 1-9-х класів, 

учителі 

фізкультури 

 

 4.3. Залучення батьків до шкільних 

змагань «Тато, мама, я - спортивна 

сім'я» 

Згідно з 

планом 

  

Алексенко О.М., 

заступник 

директора з ВР; 

класні керівники 

 1-11-х класів, 

учителі 

фізкультури 

 

 4.4. Проведення консультацій для 

батьків з фізичного виховання 

учнів у сім'ї, організації 

самостійних занять учнів 

фізичними вправами, 

загартовування дітей тощо 

Протягом 

2022/2023 

року 

Учителі 

фізкультури  

 

5. 

 

Матеріально-технічне забезпечення 

фізичного виховання 

2022/2023  директор; 

учителі  

фізкультури; 

Горячева О.М., 

завідувач 

господарства 

 

 5.1. Провести обстеження 

матеріально-технічної бази й 

скласти відповідний акт-дозвіл 

невикористання спортивної бази  

Серпень 

  
директор; 

учителі 

фізкультури 

 

 5.2. Дообладнати спортивну залу 

(баскетбольні кільця, баскетбольна 

сітка тощо) 

Серпень-

вересень 

  

Горячева О.М., 

завідувач 

господарства; 

учителі 

фізкультури 

 

 5.3. Придбати необхідний 

спортивний інвентар (м'ячі, 

скакалки, гімнастичні мати тощо) 

Протягом 

  року 

Учителі 

фізкультури 

 

 5.4. Обладнати  підсобні 

приміщення спортзали 

Травень-

червень 

  

Горячева О.М., 

завідувач 

господарства 
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13.  Заходи щодо забезпечення впровадження нового  ДЕРЖАВНОГО 

СТАНДАРТУ початкової освіти (КОНЦЕПЦІЯ НОВОЇ УКРАЇНСЬКОЇ 

ШКОЛИ) (постанова Кабінету Міністрів України від 21 лютого 2018 

року № 87 «Про затвердження Державного стандарту  початкової   

освіти»). 

Мета: визначає вимоги до обов‘язкових результатів навчання та 

компетентностей здобувачів освіти, загальний обсяг їх навчального 

навантаження у базовому навчальному плані початкової освіти 

 

№ 

п/

п 

Заходи Термін 

 

Відповідальн

і 

Відмітка 

про 

виконання 

1. Оновити на сайті школи інформацію про 

впровадження нового Державного 

стандарту початкової загальної освіти у 

1-4-х класах (НУШ) 

Серпень   

 

  
заступник 

директора з 

НВР 

 

 

2 Опрацювати на засіданні шкільного МО 

вчителів початкових класів: 

-    Державний стандарт початкової  

освіти; 

-    Критерії оцінювання навчальних 

досягнень учнів початкової школи; 

-    Наказ МОН України від 21.03.2018 

№268 «Про затвердження типових 

освітніх та навчальних програм для 1-2-

х класів закладів загальної середньої 

освіти»; 

-    Наказ МОН України від 07.12.2018 

№1362 «Про затвердження 

      методичних рекомендацій щодо 

заповнення Класного журналу учнів 

першого класу Нової української 

школи» (із змінами, внесеними згідно з 

наказом МОН від 09.01.2020 № 21) 

-     Наказ МОН України від 27.12.2018 

№1461 «Про затвердження типових 

освітніх програм для 3-4 класі закладів 

загальної середньої освіти» 

-      Наказ МОН України від 16.09.2020 

№1146 «Про затвердження методичних 

рекомендацій щодо оцінювання 

результатів навчання учнів третіх і 

четвертих класів Нової української 

школи» 

Серпень- 

вересень   

 

  заступник 

директора з 

НВР 

 

 

 

 

 

3. Опрацювати базові навчальні програми 

для початкової школи 

Серпень   

 

  вчителі 

початкових 

класів 

 

4. Забезпечити   учнів початкових класів 

підручниками, іншим навчальним 

приладдям (відповідно до вимог НУШ) 

Серпень   

 

Адміністрація 

школи, 

Кутирьова 

 



118 
 

Л.С., 

завідувач 

бібліотекою 

5. Здійснювати обов‘язковий медичний 

профілактичний огляд учнів початкових 

класів 

1 раз на 

рік 

  
медична 

сестра 

 

6. Опрацювати методичні рекомендації 

щодо організації навчання дітей з 

обмеженими фізичними можливостями 

на засіданні ШМО 

Серпень   

 

  заступник 

директора з 

НВР 

 

7. Забезпечити виконання законодавства з 

питань захисту прав дітей  

Постійно Алексенко 

О.М., 

заступник 

директора з 

ВР 

 

8. Створювати сприятливі умови для 

інтелектуального, духовного, 

естетичного та фізичного розвитку учнів 

початкових класів 

Постійно Адміністрація 

школи, 

  вчителі 

початкових 

класів 

 

9. Посилити роботу по виявленню та 

підтримці обдарованих та здібних учнів 

початкових класів. 

Постійно Адміністрація 

школи  

 

10

. 

Спрямувати роботу  школи І ступеню на 

виконання нового Державного 

стандарту початкової загальної освіти 

Протяго

м року 

Адміністрація 

школи 

 

11

. 

Здійснювати контроль за виконанням 

нового Державного стандарту 

початкової загальної освіти 

Протяго

м року 

Адміністрація 

школи 

 

 

14.   Формування інклюзивного освітнього простору  

Мета: забезпечує для всіх суб‘єктів освітнього процесу можливості 

ефективного саморозвитку, передбачає вирішення проблеми освіти дітей з 

обмеженими можливостями за рахунок адаптації освітнього простору до 

потреб кожної дитини, включаючи реформування освітнього процесу, 

методичну гнучкість і варіативність, сприятливий психологічний клімат, 

перепланування навчальних приміщень так, щоб вони відповідали потребам 

усіх без винятку дітей і забезпечували, за можливості, повну участь дітей в 

освітньому процесі. 

14.1. Організація інклюзивного навчання дітей з особливими освітніми 

потребами 
 

№ 

з/п 

Заходи Термін 

виконання 

Відповідальний Відмітка 

про 

виконання 

1. Вивчити відповідність стану освітнього 

середовища принципам інклюзивної 

освіти 

Вересень      заступник 

директора з НВР 
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2. Облаштувати ресурсну кімнату для дітей з 

особливими освітніми потребами 

Вересень      заступник 

директора з НВР 

 

3. Вивчити відповідність організації 

інклюзивного навчання нормативним 

вимогам та сучасним викликам 

Вересень      заступник 

директора з НВР 

 

4. Здійснити аналіз динаміки розвитку 

інклюзивного навчання відповідно до 

освітніх потреб 

Листопад-

грудень   

   заступник 

директора з НВР 

 

5. Вивчити використання технологій, 

методів навчання, викладання, 

пристосування навчального матеріалу, 

програм до особистостей розвитку дитини 

у класах, де є діти з ООП 

Листопад-

грудень   

  заступник 

директора з НВР 

 

6. Скласти план заходів для поліпшення 

доступності закладу 

Вересень     заступник 

директора з НВР 

 

7. Скласти план забезпечення необхідними 

навчально-методичними і наочно-

дидактичними посібниками відповідно до 

потреб здобувачів освіти 

Вересень      заступник 

директора з НВР 

 

8. Забезпечити консультування батьків дітей 

з ООП з особливостей навчання і розвитку 

дитини 

Упродовж   

навчальног

о року 

   заступник 

директора з НВР 

 

9. Проводити аналіз психофізичного 

розвитку учнів з ООП, соціальних умов 

розвитку 

Упродовж 

2021/2022 

навчальног

о року 

 Асистенти 

учителів 

 

10. Розробити інструментарій для аналізу 

психофізичного розвитку учнів з ООП, 

соціальних умов розвитку 

Упродовж   

навчальног

о року 

 Асистенти 

учителів 

 

11. Здійснити аналіз критеріїв оцінювання 

навчальних досягнень здобувачів освіти з 

ООП 

Упродовж   

навчальног

о року 

   заступник 

директора з НВР 

 

12. Здійснювати моніторинг навчальних 

досягнень здобувачів освіти, їх динаміки 

та результативності для підвищення якості 

освіти у закладі 

Упродовж   

навчальног

о року 

   заступник 

директора з НВР 

 

13. Забезпечити проходження асистентами 

вчителів, вчителями проходження 

тренінгів, курсів, семінарів з проблем 

інклюзивного навчання 

Упродовж   

навчальног

о року 

  заступник 

директора з НВР 
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14. Розглянути на засіданнях педагогічної 

ради питання організації інклюзивного 

навчання: 

 

- Інклюзивна освіта – особливий напрямок 

сучасної педагогіки. Особливості 

організації освітнього процесу через 

інклюзивне навчання в школі 

- Теоретичні аспекти інклюзивної освіти 

та співвідношення умов її забезпечення з 

можливостями закладу 

- Реалізація інклюзивної моделі освіти в 

закладі 

-Результативність навчальних досягнень 

здобувачів освіти з особливими освітніми 

потребеми 

Упродовж   

навчальног

о року 

 

 

Жовтень   

 

 

Грудень   

 

Лютий   

 

 

Травень   

  заступник 

директора з НВР 

 

15. Розглянути на нарадах при директорові 

питання організації інклюзивного 

навчання: 

 

- Організація інклюзивного навчання в 

школі 

- Якість впровадження інклюзивної моделі 

освіти з подальшим розробленням плану 

розвитку школи у напрямі інклюзивної 

освіти 

- Запровадження інноваційних освітніх 

технологій на основі інклюзивного 

підходу та моделей спеціальних освітніх 

послуг для дітей з особливими освітніми 

потребами 

- Вирішення низки соціальних проблем 

щодо інтегрування в суспільство дітей з 

особливими освітніми потребами 

- Удосконалення системи підготовки та 

перепідготовки педагогічних кадрів, які 

працюють в умовах інклюзивного 

навчання 

-  Забезпечення якості та доступності 

освіти для кожної дитини, включаючи 

дітей з особливими освітніми потребами, 

які проживають в освітньому окрузі 

закладу. 

 

Упродовж   

навчальног

о року 

 

Вересень 

2023 

Листопад 

2023 

 

 

Грудень 

2023 

 
                                 

Лютий 

2024 

 

 

Березень 

2024 

 

Травень 

2024 

   заступник 

директора з НВР 
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16. Забезпечити роботу постійно діючих 

семінарів, тренінгів щодо роботи з дітьми 

з особливими освітніми потребами: 

 

- Контроль й оцінювання навчальних 

досягнень учнів в інклюзивному класі 

- Портфоліо вчителя інклюзивного класу 

 

- Створення позитивної атмосфери в 

шкільному середовищі за умови 

інклюзивного навчання 

- Створення педагогічної системи, 

спрямованої на потреби дитини з ООП та 

її сім‘ї  

- Соціальна адаптація та інтеграція в 

суспільство дітей з особливостями психо-

фізичного розвитку шляхом організації їх 

навчання 

- Соціальна адаптація та інтеграція в 

суспільство дітей, які потребують корекції 

фізичного та/або розумового розвитку 

шляхом організації їх навчання 

Упродовж   

навчальног

о року 

 

Вересень 

2023 

Жовтень 

2023 

Листопад 

2023 

 

Січень 

2024 

 

 

Лютий 

2024 

 

 

 

Березень 

2024 

  заступник 

директора з НВР 

 

17. Скласти план співпраці з інклюзивно-

ресурсним центром щодо організації 

інклюзивного навчання 

Вересень 

2023 

  заступник 

директора з НВР 

 

18. Забезпечити діяльність команд психолого-

педагогічного супроводу дітей з ООП 

Упродовж   

навчальног

о року 

   заступник 

директора з НВР 

 

19. Провести психологічну діагностику дітей 

з ООП з метою вивчення сильних і 

слабких сторін розвитку особистості, 

виявлення і вирішення проблем, що 

виникають у процесі інтеграції її в 

освітній простір 

Листопад-

грудень   

 Практичний 

психолог, 

асистенти 

учителів 

 

20. Провести аналіз ефективності засвоєння 

навчального матеріалу дитиною з 

особливими освітніми потребами та 

коригування індивідуальної навчальної 

програми 

Грудень -  

травень   

   заступник 

директора з НВР 

 

21. Розробити систему надання спеціальних 

освітніх і фахових послуг для дітей з 

особливими освітніми потребами 

Вересень      заступник 

директора з НВР 

 

22. Створити нормативно-правові основи для 

організації інклюзивної освіти: 

- Положення про організацію інклюзивної 

освіти 

- Положення про команду супроводу 

-Навчання за індивідуальними 

навчальними планами 

-Положення про організацію 

внутрішкільного моніторингу 

-Положення про шкільний медико-

Вересень      заступник 

директора з НВР 
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психолого-педагогічний консиліум 

- Положення про оцінювання дітей в 

умовах інклюзивного навчання 

23. Створити модель інклюзивної освіти в 

школі 

Вересень     заступник 

директора з НВР  
 

24. Розробити перспективний план розвитку 

інклюзивної освіти в закладі за 

напрямами: 

- аналітико-статистичний 

- методичного забезпечення 

-інформаційно-просвітницький 

- соціально-педагогічний 

- програмно-структурний  

- змістовний 

- розвиток освітнього середовища 

- результативність навчання 

- навчальна діяльність 

- кадрове забезпечення 

Вересень      заступник 

директора з НВР 

  

 

25. Організація роботи учителя дефектолога-

логопеда 

Упродовж   

навчальног

о року 

Пензенко О.М.  

26. Організація роботи практичного 

психолога з учнями з особливими 

освітніми потребами 

Упродовж   

навчальног

о року 

  

 

14.2. Організація індивідуального навчання  дітей з особливими 

освітніми потребами 

14.2.1. Педагогічний патронаж 

 
№ 

з/п 

Заходи Термін 

виконання 

Відповідальний Відмітка 

про 

виконання 

1.  Оформлення документації щодо 

організації роботи за індивідуальною 

формою навчання для дітей з особливими 

освітніми потребами (педагогічний 

патронаж) 

Серпень      заступник 

директора з 

НВР  

 

2. Надання довідок ЛКК, ОПМПК, заяв  

батьків для організації навчання за 

індивідуальною формою. 

Серпень     заступник 

директора з 

НВР  

 

3. Подання для організації навчання дітей з 

особливими освітніми потребами за 

індивідуальною формою  до відділу освіти 

Серпень     заступник 

директора з 

НВР  

 

4. Наказ про організацію навчання за 

індивідуальною   формою 

Серпень     заступник 

директора з 

НВР 

 

5. Затвердження індивідуального 

навчального плану   та навчальої програми 

Серпень     директор  
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6. Затвердження складу педагогічних 

працівників, які здійснюватимуть 

навчання за індивідуальною формою дітей 

з особливими освітніми потребами 

Серпень      директор  

7. Складання розкладу навчальних занять та 

погодження  його з  батьками дитини з 

особливими освітніми потребами 

Серпень     заступник 

директора з 

НВР 

 

8. Затвердження календарних планів 

вчителів предметників 

До 

01.09.2023 

   заступник 

директора з 

НВР 

 

9. Батьківські збори, з метою роз'яснення  

особливостей організації  роботи з дітьми 

з особливими освітніми проблемами за 

індивідуальною формою навчання 

Серпень 

2023 

  заступник 

директора з 

НВР, 

класні 

керівники, 

асистенти 

вчителя 

 

10 Виконання навчального плану, 

оформлення шкільної документації 

Грудень   

травень   

Вчителі 

предметники 

 

11 Планування роботи за предметами 

(календарні, поурочні плани) 

Серпень   

січень   

Вчителі 

предметники 

 

12 Контроль за організацією роботи з дітьми 

з особливими освітніми проблемами за 

індивідуальною формою навчання 

Постійно   заступник 

директора з 

НВР 

 

13 Узагальнення роботи   за індивідуальною 

формою навчання  

Грудень   

травень   

  заступник 

директора з 

НВР 

 

14 Аналіз, контроль, розгляд питань на 

нарадах та моніторинг рівня навчальних 

досягнень учнів, які навчаються за 

індивідуальною формою навчання 

Грудень   

травень   

   заступник 

директора з 

НВР, 

класні 

керівники, 

асистенти 

вчителя 

 

15 Спільна робота з інклюзивним ресурсним 

центром по організації навчання дітей з 

особливими освітніми потребами 

Упродовж   

навчального 

року 

   заступник 

директора з 

НВР 

 

 

14.2.2.  Організація екстернату (за курс початкової та базової  середньої 

освіти) 

Екстерна т — це форма отримання освіти, яка передбачає самостійне 

вивчення загальноосвітніх програм з подальшою проміжною та державною 

(підсумковою) атестацією. 

Екстернат дає можливість отримати середню освіту, не відвідуючи 

школу щодня. Також екстерн може пройти програму двох класів за один 

навчальний рік. 

 Перевага екстернату полягає в тому, що він надає учню можливість 

зробити натиск на потрібних предметах, звільняє час для підготовки у вищий 

https://uk.wikipedia.org/wiki/Освіта
https://uk.wikipedia.org/wiki/Атестат
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навчальний заклад, дозволяє поєднувати навчання у школі з роботою, з 

навчанням в іншому навчальному закладі чи гуртку. Можливе повністю 

самостійне навчання, екстерн складає лише іспити. 

  Головний принцип екстернату — звільнити учня від щоденних занять у 

школі, зекономивши у такий спосіб час, проте забезпечивши учня 

повноцінною освітою. Система освіти влаштована так, що за мінімальний 

проміжок часу екстерн отримує максимальну кількість інформації. Учень 

засвоює програму самостійно, вчитель лише контролює ступінь засвоєння 

матеріалу. Для цього учень складає заліки та екзамени і на підставі 

позитивних результатів державної атестації отримує атестат державного 

зразка. 

  Зарахування особи на екстернат для проходження річного оцінювання 

та/або атестації здійснюється за письмовою заявою повнолітньої особи або 

батьків (одного з батьків) неповнолітньої особи чи інших її законних 

представників. 

Екстернат організовується для осіб, які: 

1. з поважних причин (стан здоров‘я, проживання (перебування) за кордоном 

(для громадян України), на тимчасово окупованій території чи на території 

проведення антитерористичної операції (на період її проведення) або на 

території населених пунктів на лінії зіткнення, надзвичайні ситуації 

природного або техногенного характеру, збройний конфлікт тощо) не можуть 

відвідувати навчальні заняття в загальноосвітньому навчальному закладі або 

не можуть пройти річне оцінювання та/або атестацію; 

2. не завершили здобуття загальної середньої освіти в навчальному закладі 

або є випускниками загальноосвітніх навчальних закладів минулих років і не 

мають результатів річного оцінювання з окремих навчальних предметів та 

/або не пройшли атестацію; 

3. які навчалися або навчаються за кордоном (громадян України); 

4. є іноземцями, особами без громадянства, які постійно проживають чи 

тимчасово перебувають в Україні, у тому числі біженцями; 

5. прискорено опанували зміст навчальних предметів одного або декількох 

класів, освітніх рівнів. 

Нормативно-правове забезпечення 

1. Закон України «Про освіту». 

2. Закон України «Про повну загальну середню освіту» 

3. Закон України «Про громадянство України». 

4. Закон України «Про свободу пересування та   вільний вибір   проживання      

в Україні». 

5. Закон України «Про правовий статус іноземців та осіб без громадянства». 

6. Постанова Кабінету міністрів України від 26.02.1993 № 136 «Про навчання 

іноземних громадян в Україні». 

7. Положення про індивідуальну форму здобуття загальної середньої освіти, 

затвердженого наказом Міністерства освіти і науки України від 12 січня 2016 

року №8 (у редакції наказу Міністерства освіти і науки України від 10 липня 

https://uk.wikipedia.org/wiki/Учень
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2019 року № 955), зареєстрованого в Міністерстві юстиції України 03 лютого 

2016 року № 184/28314  

8. Деякі питання визнання в Україні іноземних документів про освіту, 

затверджене наказом Міністерства освіти і науки № 504 від 05.05.2015, 

зареєстровані в Міністерстві юстиції України 27 травня 2015 р. за № 

614/27059. 

9. Положення про дистанційне навчання, затверджене наказом Міністерства 

освіти і науки України від 25.04.2013 № 466. 

10. Критерії оцінювання навчальних досягнень учнів (вихованців) у системі 

загальної середньої освіти, затверджені наказом Міністерства освіти і науки, 

молоді та спорту України від 13.04.2011 № 329, зареєстрованим  у 

Міністерстві юстиції України 11.05.2011 за №566/19304.   

11. Порядок переведення учнів (вихованців) загальноосвітнього навчального 

закладу до  наступного класу,   затверджений     наказом  Міністерства     

освіти і науки України від 14.07.2015 № 762 (у редакції наказу Міністерства 

освіти і науки України від 08.05.2019 № 621), зареєстрований в Міністерстві  

юстиції України 30 липня 2015 р. за № 924/27369. 

12. Порядок  проведення державної підсумкової атестації учнів   

затверджений наказом Міністерства  освіти і науки України від 07.12.2018  № 

1369, зареєстрованим у Міністерстві юстиції України 02.01.2019 за № 

8/32979. 

13. Інструкція про звільнення від проходження державної підсумкової 

атестації учнів (вихованців) загальноосвітніх навчальних закладів за станом 

здоров‘я, затверджена спільним наказом Міністерства освіти і науки, молоді 

та спорту України і Міністерства охорони здоров‘я України від 01.02.2013  № 

72/78. 

14.  Положення про Похвальний лист «За високі досягнення у навчанні», 

затверджене наказом  Міністерства  освіти і науки України   від 11.12.2000      

№ 579,  зареєстрованим в  Міністерстві  юстиції   України 19.12.2000  за           

№ 923/5144  (у  редакції наказу Міністерства освіти і науки України від 

17.03.2008 № 187) із змінами, внесеними наказом Міністерства освіти і науки 

України від 07.02.2012 № 115.  

15. Лист Міністерства освіти і науки України від 21.11.2003 № 1\9-543 «Щодо 

визнання іноземних документів  про освіту, в тому числі дітей-громадян 

України, які перебували за кордоном у зв‘язку із тривалим відрядженням 

батьків-дипломатичних працівників». 

16. Лист Міністерства освіти і науки України від 14.10.2014 № 1/9- 535 

«Щодо організації навчання у загальноосвітніх навчальних закладах осіб, що 

проживають на тимчасово окупованій території в Автономній Республіці 

Крим, місті    Севастополі   та  у      місцях проведення   антитерористичної     

операції в Донецькій і Луганській областях». 

17. Лист Міністерства освіти і науки України від 22.01.2015 № 1/9- 26 «Щодо 

використання технологій дистанційного навчання у загальноосвітніх 

навчальних закладах». 

http://zakon3.rada.gov.ua/laws/show/z0614-15/paran9#n9
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18. Лист Міністерства освіти і науки України від 29.04.2015 № 1/9-221 «Щодо 

надання роз‘яснення». 

19. Лист Міністерства закордонних        справ      України     від      15.06.2009  

 № 263/17806/557 «Щодо питань, пов‘язаних з перебуванням на території 

України іноземців та осіб без громадянства». 

 

План організації та проведення атестації учнів  

за екстернатною формою 

 
№ 

з\п 

Заходи Термін Відповідальний Відмітка 

про 

виконання 

1.  Ознайомити екстернів, батьків 

(одного з батьків) екстерна чи 

інших його законних представників 

із Положенням про індивідуальну 

форму здобуття загальної середньої 

освіти", затверджене наказом 

Міністерства освіти і науки України 

від 12 січня 2016 року № 8(у 

редакції Міністерства освіти і науки 

України від 10 липня 2019 року 

№ 955), зареєстрованого в 

Міністерстві юстиції України 03 

лютого 2016 року за N 184/28314,  

порядком проведення державної 

підсумкової атестації учнів   

затверджений наказом Міністерства  

освіти і науки України від 

07.12.2018  № 1369, зареєстрованим 

у Міністерстві юстиції України 

02.01.2019 за № 8/32979, та 

програмами з навчальних 

предметів. 

По мірі 

подання заяв 

Директор 

Пятіна Н.Є. 

Адміністрація 

школи 

 

2.  Перевірити можливості  особи 

пройти річне оцінювання та 

атестацію. 

По мірі 

подання заяв 

Адміністрація 

школи 

 

3.  

 

Перевірити  місце проживання або 

місце попереднього навчання, 

законності перебування в Україні. 

По мірі 

подання заяв 

Адміністрація 

школи 

 

4.  Прийняти заяви від екстернів (за 

курс базової загальної середньої 

освіти  або курс повної загальної 

середньої освіти).  

Для осіб, які навчалися або 

навчаються за кордоном, а також 

для осіб, які проживали чи 

проживають на неконтрольованій 

території або на території населених 

пунктів на лінії зіткнення, 

З вересня 

поточного 

навчального 

року і 

закінчується не 

пізніше ніж за 

три місяці до 

початку 

проведення 

відповідного 

Адміністрація 

школи 
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приймання заяв здійснюється 

протягом всього календарного року. 

річного 

оцінювання чи 

атестації.   

5.  Визначити освітній рівень екстерна 

у разі відсутності документа про 

наявний рівень освіти.  

По мірі 

подання заяв 

Адміністрація 

школи 

 

6.  Створити належні умови для 

проведення оцінювання навчальних 

досягнень екстерна (далі - 

оцінювання) та проходження ним 

атестації. 

По мірі 

подання заяв 

Адміністрація 

школи 

 

7.  Видати наказ по школі «Про 

зарахування учнів для атестації у 

формі екстернату і отримання 

відповідного документу про освіту»  

По мірі 

подання заяв 

Директор 

Пятіна Н.Є. 

 

8.  Після зарахування дані про учнів 

занести до алфавітної книги 

(можливе ведення окремої книги).   

По мірі 

подання заяв 

Адміністрація 

школи 

 

9.  Оформити особові справи 

звичайного зразка, на яких 

проставити номер реєстрації в 

алфавітній книзі. 

По мірі 

подання заяв 

Адміністрація, 

секретар 

  

 

10.  Вести класний журнал звичайного 

зразка. 

По мірі 

подання заяв 

Адміністрація  

11.  Розробити та затвердити    графік 

проведення консультацій.  

По мірі 

подання заяв 

Засупник. 

директора з НВР 

 

12.  Створити атестаційну комісію для 

проведення річного оцінювання, та 

затвердити наказом директора. 

За графіком Засупник. 

директора з НВР 

  

 

13.  Підготувати до розгляду на 

засіданнях методичних об‘єднань, 

погодити на засіданні педагогічної 

ради та затвердити  матеріали для 

проведення річного оцінювання  

екстернів. 

 З вересня 

поточного 

навчального 

року 

Директор 

школи, 

заступники 

директора з 

НВР, учителі-

предметники 

 

14.  Затвердити графік проведення 

річного оцінювання.   Провести 

річне оцінювання. 

До 15.03 Адміністрація 

школи 

 

15.  Затвердити графік проведення 

ДПА.   Провести ДПА. 

До 15.05 Адміністрація 

школи 

 

16.  Провести засідання педагогічної 

ради та затвердити наказом по 

школі рішення про випуск учнів і 

отримання ними відповідних 

документів про освіту.    

За графіком Адміністрація 

школи 

 

17.  У алфавітній книзі і класному 

журналі зробити відповідні записи. 

На кінець навчального року у 

алфавітній книзі  учнів-екстернів -0. 

За 

необхідністю 

Адміністрація 

школи 
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15.Організація роботи асистентів учителів 
 
Мета: забезпечувати єдність навчання, виховання та розвитку учнів; 

володіти навичками домедичної допомоги дітям;дотримуватися принципу 

конфіденційності стосовно стану здоров‘я та іншої особистої інформації про 

дітей у школі; допомагати в навчанні не лише дитині з ООП, але й іншим 

учням; підтримувати комунікацію з іншими вчителями школи задля 

розбудови інклюзивного освітнього середовища. 
 
 

№ 

з/п 

Заходи Термін 

виконання 

Відповідальний Відмітка 

про 

виконання 

1. ―Будемо разом гратися, країнами світу 

подорожувати‖ 

Жовтень 

2023 

Коваленко Н.Г.  

2. ―Фізкульт- ура!!!‖ Листопад 

2023 

Берестова Д.В.  

3. Новрічне свято для дітейз ООП Грудень 

2023 

Пензенко О.М.  

4. ―Співаймо веснянки!‖ Березень-

квітень 

2024 

Коваленко Н.Г.  

5. ―День вишиванки‖ Травень 

2024 

Пензенко О.М.  

6. ―Знай свої права дитино‖ Червень 

2024 

Берестова Д.В.  

 
 
 

16. Організація соцiального захисту дітей.  

Мета: створення сприятливих умов для особистісного розвитку людини 

(фізичного, соціального, духовно-морального, інтелектуального), надання 

йому комплексної соціально-псіхілого-педагогічної допомоги у саморозвитку 

та самореалізації в процесі соціалізації, а також захист людини (соціальна, 

психолого- педагогічна, моральна) у його життєвому просторі. 

Керуючись  урядовими та галузевими документами, що забезпечують 

дотримання законодавства в галузі охорони дитинства, робота соціального 

педагога проводиться за такими напрямками: 

Охорона прав, соціальний захист дітей пільгових категорій 

№ 

з/п 

Зміст роботи Термін 

виконання 

Відповідальні Відмітка про 

виконання 

1 Скласти соціальні паспорти 

класів. 

До 08.09.2023 Класні керівники  

2 Створити базу даних дітей 

пільгових категорій:  

- дітей-сиріт; 

- дітей, позбавлених 

батьківського піклування; 

До 08.09.2023 Заступник 

директора з НВР  
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- дітей-напівсиріт; 

- дітей з малозабезпечених 

сімей; 

- дітей з багатодітних сімей; 

- дітей-інвалідів; 

- дітей, які постраждали 

внасідок аварії на ЧАЕС; 

дітей, батьки яких інваліди 

- дітей одиноких матерів; 

- дітей, батьки яких загинули 

при виконанні службових 

обов‘язків; 

- дітей з сімей, які 

опинились у складних 

життєвих умовах; 
- дітей військовослужбовців 

– учасників АТО/ООС; 
- діти із сімей 

внутрішньопереміщених 

осіб. 

3 Інформація про призначення 

громадського інспектора з ОД 

(у разі відсутності соціального 

педагога в закладі). 

До 05.09 Заступник 

директора з НВР  
 

4 Скласти акти обстежень 

житлово-побутових умов 

проживання дітей пільгового 

контингенту. 

До 15.09.2023 

До 20.01.2024 

Заступник 

директора з НВР  

 

 

5 Подальше працевлаштування 

випускників з числа сиріт та 

дітей,  позбавлених 

батьківського піклування. 

До 25.08 на 

початок року. 

До 25.05 на 

кінець року. 

Заступник 

директора з НВР  

 . 

 

6 Банк даних пільгового 

контингенту (первинний). 

До 01.09 Заступник 

директора з НВР  

 . 

 

7 Банк даних пільгового 

контингенту. 

До 05.09 

До 05.12 

До 05.03 

До 05.06 

Заступник 

директора з НВР  
  

 

9 Звіт про дітей, батьки  яких не 

виконують батьківських 

обов‘язків, працюють за 

кордоном. 

За графіком Заступник 

директора з НВР  
  

 

10 Інформація про стан роботи з 

питань соціального захисту 

дітей пільгових категорій 

(форма СЗ-1). 

До 05.09 

До 05.12 

До 05.03 

До 03.06 

Заступник 

директора з НВР  
  

 

11 Інформація щодо охоплення 

позашкільною освітою дітей  

дітей пільгових категорій. 

Щомісяця до 

25 числа 

Заступник 

директора з НВР  
  

 

12 Інформація щодо До 05.09 Заступник  
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Розпорядження Президента 

України від 11.06.2007 № 119 

«Про заходи щодо захисту 

дітей, батьки яких загинули 

під час виконання службових 

обов‘язків». 

Лист ГУОН від 16.02.09 № 01-

10/756. 

До 05.12 

До 05.03  

До 05.06  
 

директора з НВР. 

13 Стан охоплення дітей 

інклюзивною освітою. 

До 05.09 

До 05.12 

До 05.03  

До 05.06  

Заступник 

директора з НВР  
  

 

14 Інформація 

про стан злочинності та 

правопорушень серед 

неповнолітніх. 

До 05.09 

До 05.12 

До 05.03  

До 05.06  

Заступник 

директора з НВР  

 . 

 

15 Інформація 

про виконання Плану заходів з 

реалізації Національної 

стратегії реформування 

системи юстиції щодо дітей на 

період до 2023 року. 

До 05.09 

До 05.12 

До 05.03  

До 05.06 

  

16 Залучати учнів пільгових 

категорій до участі в 

позакласних заходах. 

Упродовж 

навчального 

року 

Класні керівники  

17. Провести ознайомлення 

працівників школи з 

нормативними документами, 

що регулюють законодавство 

в галузі охорони дитинства. 

До 01 вересня 

2023 р.                                

Алексенко О.М., 

заступник 

директора з ВР, 

 соціальний 

педагог, кл. 

керівники 1-9класів 

 

18. Створити комісію з 

використання фонду 

загального обов‘язкового 

навчання. 

До 01 вересня 

2023 р.                                                                

Адміністрація  

19. Поновити базу даних дітей 

пільгових категорій. 

До 10 вересня   Алексенко О.М., 

заступник 

директора з ВР, 

 ,соціальний 

педагог, кл. 

керівники 1-9 

класів 

 

20. Провести обстеження 

матеріально-побутових умов 

проживання дітей пільгових 

категорій. 

До 10 вересня                                  Кл. керівники 1-9 

класів, 

 соціальний педагог 

 

21. Проводити акції «Милосердя», 

«Діти – дітям». 

Вересень 

2023, грудень 

2023, травень 

2024 

Якуша Т.І., педагог-

організатор, кл. 

керівники 1-9 

класів 

 

22. Забезпечити проведення За графіком Кл. керівники 1-9  
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медичних оглядів дітей 

пільгових категорій під час 

планових оглядів дітей школи 

медичними працівниками 

відповідних медичних 

установ. 

упродовж 

  н. р. 

класів, 

 соціальний педагог 

23. Залучати дітей пільгового 

контингенту до відвідування 

факультативів, гуртків, секцій, 

що функціонують на базі 

школи. 

Упродовж 

  року 

Кл. керівники 1-9 

класів, 

Алексенко О.М., 

заступник 

директора з ВР, 

 соціальний педагог 

 

24. Залучати дітей пільгового 

контингенту до участі в 

шкільних та районних 

конкурсах дитячої творчості, 

спортивних змаганнях, 

турнірах, олімпіадах. 

Упродовж 

  року 

Кл. керівники 1-9 

класів, 

Алексенко О.М., 

заступник 

директора з ВР, 

 соціальний педагог 

 

25. Організувати за рахунок 

фонду загального 

обов‘язкового навчання: 

- безкоштовне харчування 

дітей   пільгових категорій; 

-  забезпечення дітей-сиріт та 

дітей, позбавлених 

батьківського піклування 

шкільною      формою, 

спортивним одягом та 

взуттям; 

- оздоровлення учнів 

пільгових категорій у 

дитячому закладі відпочинку. 

Упродовж 

 року 

Кл. керівники 1-9 

класів, 

Алексенко О.М., 

заступник 

директора з ВР, 

 .,соціальний 

педагог 

 

26. Проводити профорієнтаційну 

роботу серед дітей пільгових 

категорій, контролювати 

працевлаштування цих дітей 

після закінчення школи. 

Упродовж 

  року 

Кл. керівники 1-9 

класів, 

Алексенко О.М., 

заступник 

директора з ВР, 

 соціальний педагог 

 

27. Організувати лекторій 

правових знань щодо 

роз‘яснення дітям пільгових 

категорій та їх батькам норм 

сучасного законодавства з 

охорони дитинства. 

Упродовж 

  року 

Кл. керівники 1-9 

класів, 

Алексенко О.М., 

заступник 

директора з ВР, 

 соціальний педагог 

 

28. Забезпечити роботу шкільного 

психолога з учнями пільгового 

контингенту. 

Упродовж 

  року 

Калюжна І.М., 

практичний 

психолог 

 

29. Інформувати  терміново 

органи опіки і піклування 

ССД про дітей, які 

залишилися без піклування 

батьків. 

Упродовж 

  року 

Кл. керівники 1-9 

класів, 

Алексенко О.М., 

заступник 

директора з ВР 
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30. Забезпечити участь дітей 

пільгових категорій у 

районних та міських заходах, 

присвячених Міжнародному 

Дню захисту дітей, 

Міжнародному Дню інваліда, 

новорічним святам тощо. 

Упродовж 

  року 

Кл. керівники 1-9 

класів, 

Алексенко О.М., 

заступник 

директора з ВР, 

Алексенко 

І.О.,соціальний 

педагог 

 

31. Забезпечити дітей пільгових 

категорій безкоштовними 

квитками до театрів, цирку,   

музеїв тощо. 

Упродовж 

  року 

Кл. керівники 1-9 

класів, 

Алексенко О.М., 

заступник 

директора з ВР, 

 соціальний педагог 

 

32. Розглядати питання 

соціального захисту дітей 

пільгових категорій на 

засіданнях педагогічних рад, 

нарадах, засідання 

методичного об‘єднання 

класних керівників.  

Упродовж 

  року 

Кл. керівники 1-9 

класів, 

Алексенко О.М., 

заступник 

директора з ВР, 

 соціальний педагог 

 

 

17.  Організація роботи шкільної бібліотеки  

Мета: створення позитивного іміджу бібліотеки через пошук сучасних, 

найбільш привабливих для читача форм популяризації книги, реклама 

бібліотеки, а також послуг, які пропонує бібліотека. 

 

№ 

з/п 

Показники роботи План на 

2023/2024 н.р. 

Виконання 

плану 

2023/2024 н.р. 

1. Читачів всього: 

 учнів 

вчителів та вихователів 

інших 

242 

228 

16 

5 

242 

228 

16 

5 

2. Книговидача : 

підручників; 

художньої та галузевої 

літератури. 

3035 

3040 

1456 

2074 

3017 

1238 

3. Відвідування 

 

1800 

 

1680 

 

4. Кількість масових заходів 8 

 

8 

5. Книжкових виставок: 

-нових надходжень 

-тематичних 

-постійно діючих 

-Календар пам‘ятних дат 

28 

1 

7 

11 

9 

16 

1 

7 

11 

8 

6 Інформаційна робота: 

-дні інформації 

-тематичні тижні 

 

1 

              1 

 

1 

1 
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-бібліотечні уроки 

-огляди літератури, бесіди 

4 

14 

4 

14 

7. Фонд : 

-підручників 

-художньої  літератури 

-газет та журналів. 

-аудіовізуальні документи та 

електронні видання 

12180 

10423 

12180 

11432 

11163 

11432 

8. Книгозабезпеченість. 47 47 

9. Надходження фонду: 

підручників; 

художньої  літератури. 

 

720 

60 

 

1145 

70 

10. Списання: 

підручників; 

художньої  літератури. 

 

405 

800 

 

 

405 

818 

 

11. Довідково - бібліографічна 

робота: 

довідки 

 

 

85 

 

 

87 

   

Діяльність бібліотеки 

 

 
№ 

з/п 

Зміст роботи Дата виконання Відповідальний Відмітка 

про 

виконання 

1 2 3 4 5 

1. Формування і задоволення читацьких запитів. 

1.  Заохочення до читання та 

систематичного відвідування 

бібліотеки 

Жовтень 2023-

Травень 2024 

Кутирьова Л.С., 

завідувач 

бібіліотекою 

 

2.  Провести екскурсії по бібліотеці 

для першокласників 

Вересень 2023 Кутирьова Л.С., 

завідувач 

бібіліотекою 

  

3.  Бесіди про правила користування 

бібліотекою 

Вересень 2023 

 

Кутирьова Л.С., 

завідувач 

бібіліотекою 

 

4.  Складання рекомендаційних 

списків для учнів 

Жовтень 2023, 

Квітень 2024 

Кутирьова Л.С., 

завідувач 

бібіліотекою 

 

5.  Провести відкриті перегляди 

нових художніх книг, які 

надійшли до бібліотеки 

За  

надходженням 

Кутирьова Л.С., 

завідувач 

бібіліотекою 

 

6.  Оформлення картотеки читацьких 

формулярів у зв'язку з 

переформуванням класів 

Серпень 2023 Кутирьова Л.С., 

завідувач 

бібіліотекою 

  

7.  Обслуговування читачів на 

абонементі 

Вересень 2023-

Травень 2024 

Кутирьова Л.С., 

завідувач 

бібіліотекою 
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2. Індивідуальна робота з читачем. Забезпечення доступу користувачів до 

інформації 
 

18. Організація роботи психологічної служби 

 

Мета діяльності психологічної служби в школі: створення умов для 

формування психічно зрілої особистості з розвинутою самосвідомістю як 

основою для подальшого життєвого й професійного самовизначення, 

забезпечення  розвитку рефлексивної свідомості та позитивної Я-концепції; 

створення умов для формування психічних новоутворень, що забезпечують 

здатність до самоідентичності, самоактуалізації, психологічний супровід 

вимушених переселенців. 

 

Пріоритетні напрямки роботи психолога: 

- консультативно-методична допомога  всім учасникам освітнього   

процесу  з  питань  навчання,   виховання   і розвитку учнів; 

- визначення функціональної готовності дитини до навчання в школі; 

- визначення адаптованих і дезадаптованих дітей 10-х класів; 

- визначення профорієнтації та профілізації учнів. 

 

18.1. Аналітична   частина. 

 

      У  2022/2023 н.р.  у  школі  навчалось 221 учень  у 10  класах.  З них : 

перших  класів -  1 

других  класів  -1 

третіх  класів -1 

четвертих  класів -1 

п‘ятих класів  -2 

шостих  класів  -1 

сьомих  класів  -1 

восьмих  класів  -1 

дев‘ятих  класів -1 

 

       За  індивідуальною  формою   навчались – 0 учнів. У  школі навчалися  - 

2учнів, які  знаходяться  під  опікою.  

       Протягом 2022/2023 навчального року була продовжена робота по 

створенню психологічного портрета  учнів школи. Були започатковані 

індивідуальні картки учнів 1-х класів, внесені результати діагностичних 

досліджень у картки учнів всіх інших класів, заповнені  щоденники  

психологічної роботи з кожним класом 

  Проводився психологічний  супровід  учнів 1-А класу,а саме: 

спостереження на уроках, перервах, під час прогулянок ,спілкування з 

дітьми. З метою вивчення адаптації першокласників до школи була  

проведена проективна  методика «Школа тварин». Отримані наступні 
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результати : 21% учнів на високому рівні встигають адаптуватися до школи, 

60% на середньому рівні, 19 % мають низький рівень адаптації .З метою 

поліпшення адаптації до школи проводяться корекційно-розвивальні заняття 

«Психологічна абетка». 

        З учнями 2-4 класів проводиться спостереження на перерві, спілкування 

з дітьми. З учнями 2-А класу проведена діагностика самооцінки за 

методикою «Сходинки».  Високий рівень самооцінки  спостерігається у  32% 

учнів ,середній рівень у 50% учнів , на низькому рівні- 18% учнів. З метою 

стабілізації конструктивної  самооцінки учнів 2-А класу проведено заняття з 

елементами  тренінгу «Унікальність мого і твого внутрішнього  світу». 

      З учнями 3-А  проводилось  анкетування, щодо  виявлення схильностей та 

інтересів учнів. Учні  займаються в гуртках: рукоділля, малювання,танців 

,спортивних. Найбільш цікаві професії :поліцейський, 

лікар,вчитель,програміст. 82% учнів подобається  вчитися , співати. 76% 

виявляють  інтерес до спорту.  Проводилась робота з профілактики булінгу : 

перегляд мультфільму «Їжачок» з аналізом ,читання  казок з аналізом. 

Проводяться уроки духовного  розвитку «Радість,добро,дружба». 

       З учнями 4-А,4-Б  класу вивчався рівень логічності та гнучкості 

мислення за методикою «Прості аналогії». Клас характеризується середнім 

рівнем. Високий рівень  спостерігається  у 5% учнів, середній- 49%, низький- 

46%. За результатами вивчення шкільної мотивації ,за методикою 

Н.Г.Лусканової, клас характеризується позитивною мотивацією до школи. 

Високий рівень- 6%учнів, середній рівень - 61%, низький-18%, дезадаптація- 

15%. З метою діагностики ,який мотив навчальної  діяльності є ведучим, з 

учнями 4-Б клас , використовувалась методика  «Вивчення мотивів 

навчальної діяльності учнів. (Б.Пашнєв)». З`ясовано, що ведучим є мотив 

матеріального добробуту. 

        Проводилось  вивчення адаптації до школи з учнями 5 класів , за 

допомогою методики  Філіпса (вивчення рівня і характеру шкільної  

тривожності) та методики Соціометрія (вивчення міжособистісних 

стосунків). Високий рівень тривожності не спостерігається у учнів. Середній 

рівень -78%учнів,низький-22% учнів. Серед факторів шкільної  тривожності 

на високому  рівні  страх невідповідати сподіванням  оточуючих-(22%) та 

страх самовираження-(19%). В класі рівень інтеграції високий, клас має 

єдину структуру. Проводяться тренінгові заняття з метою поліпшення 

адаптації до школи. Проведено тренінгові заняття « Здоровий спосіб життя». 

   З учнями 6-А проведено  тренінгове заняття  «Ці різні напої». З учнями 7-А, 

тренінгові заняття : «Повага до інших – успіх у спілкуванні», «Знаємо свої 

права- виконуємо  свої обов`язки». 

   Проведено анкетуванн з учнями 8А, щодо булінгу.Учні потребують 

додаткових знань ,практичних порад з цієї теми. Проведені тренінгові 

заняття «Здоровий спосіб життя» , «Насильство – про що варто знати». 

  З метою профільної спрямованості проведено діагностику учнів 9 класу 

найбільш цікавого типу професії ,за допомогою методики Голанда. Найбільш 
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цікавий тип професії артистичний -39% учнів ,конвенціонний-28%. 

,інтелектуальний-17%,підприємницький-11%,соціальний -6%. Для вивчення 

соціометричної ситуації в класі,проведена методика «Соціометрія».Клас 

характеризується середнім рівнем інтеграції, визначаються дві змішані групи. 

Індивідуально проводилась психодіагностика з вивчення темпераменту. 

Проведено тренінгові заняття з учнями 9-А класу «Шляхи  протидії торгівлі 

людьми»,  «В житті є цінним кожне слово  в житті цінуймо  кожну мить». 

За результатами психодіагностики  проводиться аналіз та складаються 

рекомендації батькам та вчителям. 

 Відвідані батьківські збори в 1-А,5-А класах з виступами: «Проблеми 

адаптації шести річок до школи», «Проблеми підлітка у період адаптації до 

навчання : середня ланка школи». 

  Проводилось оновлення списків різних категорій учнів (обдарованих, 

девіантної поведінки, пільгового контингенту, дітей з особливими 

потребами, дітей ВПО). Складені програми  роботи з учнями цих категорій 

.Ведуться бесіди з учнями, індивідуальна  психодіагностика. Надані 

характеристики учнів за запитами. 

  Проводятся групові та індивідуальні консультації учнів за результатами 

психодіагностики. Індивідуальні консультації батьків ,вчителів. 

  Приймаю участь у районних семінарах в режимі он-лайн. 

           Адміністрація  навчального  закладу звернулась до психолога з таким 

замовленням: 

1.Проведення  психологічного  супроводу в умовах воєнного  стану. 

2.Адаптація учасників освітнього процесу до кризових ситуацій. 

3.Психологічна допомога у кризових ситуаціях. 

4.Психологічний  супровід діяльності педагогічного колективу. 

5.Формування у здобувачів освіти відповідальної  та безпечної поведінки в 

умовах ризику, бажання та  навичок  здорового  способу життя,готовності  до 

самореалізації ,життєвих компетенцій. 

6.Формування загальної  культури учасників освітнього процесу. 

7.Попередження  будь яких видів і форм насильства та  конфліктів  серед 

учасників освітнього  процесу. 

8.Проведення  просвітницької роботи з учасниками освітнього процесу 

спрямованої на профілактику правопорушень ,протидії  булінгу, 

попередженню домашнього насильства , будь-якої дискримінації. 

 

18.2. Цілепокладаюча   частина 

 

  Завдання психологічної  служби  системи  освіти  України   полягає : 

- у збереженні та зміцненні психічного та соціального здоров'я, сприянню 

особистісному, інтелектуальному, фізичному і соціальному розвитку 

здобувачів освіти шляхом доповнення сучасних методів навчання та 

виховання ефективними психолого-педагогічними технологіями; 
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- у сприянні забезпеченню психологічної безпеки, надання психологічної і 

соціально-педагогічної допомоги всім учасникам освітнього процесу. 

  Згідно   з  основною метою  психологічної  служби  освіти  та  

особливостями  школи  метою психологічної  служби  ХЗОШ   № 117  є : 

психологічна служба забезпечує своєчасне і систематичне вивчення 

психофізичного розвитку здобувачів освіти, мотивів їх поведінки і діяльності 

з урахуванням вікових, інтелектуальних, фізичних, гендерних та інших 

індивідуальних особливостей, сприяє створенню умов для виконання 

освітніх і виховних завдань закладів освіти, соціального та інтелектуального 

розвитку здобувачів освіти, охорони психічного здоров‘я, надання 

психологічної та соціально-педагогічної підтримки всім учасникам 

освітнього процесу відповідно до цілей та завдань системи освіти в умовах 

воєнного  стану.  

   Для   її  здійснення  психологічна   служба школи ставить  перед собою такі  

цілі  і задачі: 

І.У  школі І ступеню  (1-4 кл.) 

Ціль : проведення  психологічного  супроводу  в умовах воєнного стану. 

Створення  умов для  розвитку  пізнавальної  мотивації, пізнавальної  

активності, пізнавальних  інтересів, сприяння особистісному, 

інтелектуальному, фізичному і соціальному розвитку здобувачів освіти в 

умовах воєнного  стану. 

Задачі : 

1.Вести   психологічний  супровід в умовах воєнного  стану. 

2.Вивчати   динаміку  процесу  адаптації  першокласників до школи. 

3.Сприяти  стабілізації  емоційного  стану учнів : 

  а)дослідити емоційний стан учнів ; 

 б) навчати   прийомам   ефективного  спілкування  . 

4.Проводити профілактику дезадаптації  учнів  під  час освітнього процесу. 

ІІ .У  школі  другого  ступеню (5-9 кл.) 

Ціль :.провелення  психологічного  супроводу  в умовах воєнного стану 

 Задачі : 

1.Вести психологічний супровід процесу  адаптації  п‘ятикласників  до 

навчання в старшій  школі  :      

   а)дослідити  рівень   тривожності   учнів  п‘ятих  класів; 

  б ) допомагати в адаптації у кризових ситуаціях 

2.Формувати відповідальність учнів , здатність протистояти негативному  

впливу однолітків,дорослих . 

3.Формувати   здоров‗язберігаючу та соціальну компетенцію. 

4. Проводити просвітницьку  роботу спрямовану на  профілактику 

правопорушень, протидії боулінгу,попередженню  домашнього насильства 

,будь-якої  дискримінації. 

5..Виховувати толерантне відношення до оточуючих. 

6.Вести профорієнтаційну роботу. 

7.Проводити  консультаційну  роботу. 
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IІІ. У  роботі  з  обдарованими  учнями: 

Ціль: створення  умов для  подальшого  розвитку  здібностей  обдарованих  

учнів . 

Задачі: 

1. Вести   психологічний  супровод в умовах воєнного  стану 

2.Надавати   індивідуальні  психологічні консультації. 

ІV.У роботі в  здоров‘язберігаючому напрямку. 

Ціль: сприяння збереженню та поліпшенню  психічного та психологічного 

здоров‘я.. 

Задачі: 

1.Проводити  просвітницьку  роботу для формування  свідомого ставлення  

учнів  до  свого здоров‘я  та  здоров‘я  інших; 

2.Інформувати  про вплив та наслідки  вживання наркотичних , 

психоактивних речовин , алкоголю та тютюнопаління. 

V.У роботі з дітьми з особливими потребами. 

Ціль : підвищення рівня поінформованості педагогів,  розвиток соціальних 

почуттів (емпатії,толерантності,розуміння соціальної значущості своїх  дій). 

Задачі : 

1.Вести просвітницьку роботу з питань  особливостей  психофізичного 

розвитку дитини, її можливості  та потреб. 

2.Проводити консультації  з батьками і учнями класу (школи), педагогами з 

метою формування їх психологічної готовності до взаємодії з дитиною з 

особливими освітніми потребами.. 

VI..  У роботі з профілактики насильства. 

Ціль: розвиток соціальних почуттів (емпатії,толерантності,розуміння 

соціальної значущості своїх  дій),  покращення загального мікроклімату, 

зниження кількості конфліктів і випадків прояву насильства серед учнів, 

посилення ролі і участі батьків в процесі виховання дітей.  

Задачі: 

1.Проводитипросвітницьку роботу щодо вироблення соціальних  почуттів. 

2..Проводити консультації серед батьків щодо посилення ролі батьків в 

процесі виховання дітей. 

3.Популярізація ненасильницької  моделі  поведінки.. 

VII. У роботі з профілактики торгівлі людьми. 

Ціль: підвищення рівня поінформованості педагогів, дітей, батьків. 

Психологічна  підтримка   учнів. 

Задачі: 

1.Проводити просвітницьку роботу серед учнів,батьків,вчителів щодо 

профілактики  торгівлі людьми. 

2.Проводити групові,індивідуальні консультації. 

VIII.У роботі з профілактики стресів. 

Ціль : підвищення рівня психосоціальної стійкості до  стресу. Психологічна 

підтримка учнів, у стресових ситуаціях. 

Задачі : 
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1..Навчати  методам релаксації ,формувати навички саморегуляції  в 

напруженних ситуаціях. 

2.Впроваджувати роботі з дітьми програм  формування стійкості до  стрессу. 

 IХ. У  роботі  з педагогічними  працівниками  школи  . 

Ціль:  максимально   наблизити  вчителів  до  розуміння  особистості  

кожного школяра,  допомога педагогам  в організації  навчально-виховної   

роботи  в умовах військового  стану, психологічна  підтримка   вчителів. 

Задачі : 

 1.Вести  просвітницьку  роботу з  метою  підвищення  рівня знань вчителів  в 

галузі  психології. 

2.Проводити консультаційну  роботу з  метою  психологічної підтримки 

вчителя. 

3.Надавати   рекомендації  щодо роботи із класними колективами та  

окремими  учнями  за   даними  психологічної діагностики. 

4.Надавати  рекомендації вчителям щодо удосконалення навчання  

обдарованих  учнів. 

Х. У  роботі  з  батьками. 

Ціль: надання  допомоги  при виникненні  проблем  у  розвитку  , навчанні  та  

вихованні  дітей. 

Задачі: 

 1.Вести  консультаційну   роботу  . 

2.Вести просвітницьку роботу. 

3.Перенаправляти до відповідних організацій , які  надають спеціалізовані  

психологічні послуги. 

 ХI. Підвищення  власної  кваліфікації . 

Ціль: удосконалення професійних навичок , як  спеціаліста у  галузі  

психології  . 

Задачі: 

 1.Участь у навчальних семінарах .для  підвищення  знання з питань кризових  

станів,технологій арт-терапії, сучасних технологій в психології. 

2. Оволодівати  новими  діагностичними  методиками  та  методами  

психологічної корекції. 

 

18.3. Зміст  роботи  у  початковій школі.  

 
                       Захід                                                       Клас Строк Нап

ря 

мок 

Відмітка 

про викон. 

1.Проведення психологічного супроводу  

процесу  пристосування першокласників до  

шкільного життя в умовах  воєнного  стану:        

 а) спостерігати за дітьми під час уроків он- лайн  

 б) спілкуватись з дітьми під час уроків он- лайн 

 в) проведення гри руханки. 

1-А. 

 

Вересень- 

жовтень 

 

Д 

 

 

2.Вивчення адаптація першокласників до школи:        

   - Тест «Школа- дитячий  садок».   

1-А. 

 

січень Д  
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Аналіз результатів та складання рекомендацій 

батькам та вчителям. 

3.Складання  правил поведінки  учнів під  час 

онлайн- уроку. 

1-4 вересень КР  

4.Заняття з  елементами  тренінгу «Унікальність 

мого і твого внутрішнього  світу». (Психолог № 

46,с.17). 

2-А листопад КР  

5.Проведення тренінгового заняття з учнями 

початкової  школи.  «Бесіда про світ професій  з 

елементами гри для учнів 1-4 класів». 

3А січень КР  

6.Індивідуальні  консультації . 1А-4А 1 р/тижд. К  

 

18.4. Зміст  роботи  у  школі   ІІ   ступеню  

 
1.   Вивчення  адаптації  

п‘ятикласників до школи : 

- Анкета для визначення 

шкільної  мотивації ( за 

Н.Г.Лускановою). 

Аналіз результатів та складання 

рекомендацій батькам та 

вчителям. 

5А жовтень Д  

2. Виявлення  профільної 

спрямованості : 

  -    Тест Голанда. 

Аналіз результатів та складання 

рекомендацій для 

учнів,батьків,адміністрації 

школи та вчителів. 

 

 

 

9А 

 

лютий- 

березень 

Д  

3. Проведення   тренінгового 

заняття з учнями .«Ці різні 

напої». (Психолог №  306  с. 8). 

6А грудень КР  

4. Проведення    виховного  

заходу «Здоровий спосіб  

життя».  (Психолог №514 ,с.13). 

5А,8А  вересень-

грудень    

КР  

5. Проведення    виховного  

заходу «Повага до інших – 

успіх у спілкуванні» .  

(Психолог №449 ,вкладка). 

6А,7А  вересень-

грудень    

КР  

6. Проведення   заняття з 

елементами тренінгу  «Дорога в 

безодню».(Психолог № 510 

с.28) 

9А лютий КР  

7. Проведення  профорієнтаційної  

гри «Подорож у світ професії» 

(Психолог  № 263-244 с.14). 

8А    квітень КР  

8. Проведення   Корекційно 

розвиваючого заняття «Успіх  

на іспитах» 

(Психолог № 253 с.43 ). 

       9А травень КР  

9. Проведення виховної години  з 8А листопад КР  
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елементами  тренінгу « 

Насильство – про що варто  

знати». 

10. Дізнайся про  професію своєї  

мрії  більше  (Всеукраїнський 

проект з профорієнтації) 

9А грудень ПР  

11. Перегляд  урока з 

профорієнтації. 

(Всеукраїнський проект з 

профорієнтації). 

9А грудень ПР  

12. Індивідуальні  консультації Учні 5-9 класу протягом 

року 

К  

 

18.5. Зміст роботи з профілактики насильства  
 

1. Проведення виховних заходів ,щодо 

вироблення соціальних почуттів: 

-«Повага до інших – успіх у 

спілкуванні».(Психолог №449 

,вкладка) 

5А-8А 

 

 

 

 

жовтень 

 

 

 

 

КР  

2 Складання памяток : 

Як поводитись в різних місцях. 

Загрози  інтернета 

Безпечний інтернет. 

5А-9А протягом  

року 

ПР  

3. Індивідуальні  консультації Діти  школи протягом  

року 

К  

 

18.6. Зміст роботи з профілактики торгівлі людьми 
 

1. Проведення виховних заходів ,щодо 

вироблення соціальних почуттів: 

-«Насильство – про що варто знати» 

8А 

 

 

листопад КР  

2. Складання памяток ,щодо 

профілактики  торгівлі  людьми. 

5А-9А протягом 

року 

Кр  

3. Проведення роботи щодо 

інформування з питань торгівлі 

людьми. 

Бесіда «Як поводитись в різних  

місцях». 

  
6А-9А 

 

січень 

 

Пр 

 

4. Індивідуальні  консультації 

 

Учні школи протягом  

року 

К  

 

18.7. Зміст   роботи  з  батьками 
 

1. Виступ на батьківських зборах    

―Проблеми адаптації шестирічок  

до школи.‖.   

Батьки 

учнів   

1А 

вересень Просвіта  

2. Складання пам‘яток : 

Як  зробити  спілкування  з  

дитиною доброзичливим. 

Підтримуємо  дитину  ,яка 

Батьки  квітень Просвіта  
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переживає посттравматичний  

стрес. 

Як говорити  з дитиною про 

війну. 

Як допомогти дитині у стану 

стрессу. 

Як навчити дитину бути 

дисциплінованою, не завдаючи їй 

щкоди. 

3. Навчання  прийомам  

психологічної самодопомоги. 

Батьки за 

потребою 

Просвіта  

4. Надання просвітницької 

інформації  

Батьки за 

потребою 

Просвіта  

5. Індивідуальні  консультації  Батьки 

учнів  1-9 

х  класів 

протягом 

року 

Просвіта  

6. Індивідуальні  бесіди за  

результатами  психодіагностики, 

надання  рекомендацій. 

Батьки 

учнів  1-9 

х  класів 

протягом 

року 

Просвіта  

 

18.8. Зміст роботи  з  педагогічними  працівниками. 
 

1. 

 

 

 

Проведення заняття з 

елементами тренінгу 

«Синдром емоційного  

вигорання». 

 

 

Пед.колектив 

 

 

 

грудень 

 

 

КР 

 

2. Навчання прйомам  

психологічної  

самодопомоги 

Пед.колектив  

протягом року 

Просв

іта 

 

4. Складання памяток; 

Допомагаймо дитині  

подолати 

посттравматичний  стрес. 

Як безпечно пережити 

воєнний час. 

Як встановити  контакт  з 

дитиною , що пережила  

травматичний  досвід. 

Які  принципи у роботі  з 

дітьми під час війни. 

Пед.колектив протягом  року Просв

іта 

 

5. Індивідуальні  

консультації 

Пед.колектив протягом  року Консу

льтаці

йна 

 

6. Індивідуальні бесіди  за  

результатами  

психодіагностики  

,надання  рекомендацій. 

Пед.колектив протягом  року КР  
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18.9. Зміст  роботи  по  підвищенню  власної  кваліфікації 
 

1. Участь у навчальних семінарах 

.для підвищення  знання з питань 

кризових  станів,технологій арт-

терапії, сучасних технологій в 

психології. 

Освіта психолог Протягом  

року 

 

2. Оволодіння   новими  

діагностичними  методиками  та  

методами проведення 

корекційних  та   розвиваючих  

тренінгів. 

Освіта психолог Протягом  

року 

 

 

18.10. Зміст організаційно-методичної   роботи 
 

1. Участь  у  районних,  міських    та 

обласних   конференціях  

шкільних психологів онлайн. 

Орг.-

метод. 

психолог Протягом  

року 

 

2. Проведення години психолога Орг.- 

метод 

психолог 1раз на 

місяць в 

кожному 

класі(графік 

роботи 

додається) 

 

3. Читання  періодичних видань, 

вивчення  нових досліджень  в  

галузі  психології 

Орг.-

метод. 

психолог Протягом  

року 

 

4 Ведення документації Орг.-

метод. 

психолог Протягом  

року 

 

 

 

РОЗДІЛ V. ОРГАНІЗАЦІЯ ВИХОВНОГО ПРОЦЕСУ 
 

1. Основні орієнтири виховання учнів 1-9 класів 
 

Процес становлення незалежної демократичної України з її прагненням 

стати повноправним членом європейської спільноти передбачає всебічне 

утвердження в суспільному та індивідуальному бутті цивілізованого життя 

на основі загальнолюдських цінностей та духовних, моральних і культурних 

засад життя українського народу. Тому мета сучасного освітнього процесу - 

не тільки сформувати необхідні компетенції, надати ґрунтовні знання з 

різних предметів, а й формувати громадянина, патріота; інтелектуально 

розвинену, духовно і морально зрілу особистість, готову протистояти 

асоціальним впливам, вправлятися з особистими проблемами, творити себе і 

оточуючий світ. 

Виховання учнів у сучасній школі здійснюється в контексті 

громадянської і загальнолюдської культури, охоплює весь освітній процес, 



144 
 

ґрунтується на свободі вибору мети життєдіяльності та поєднує інтереси 

особистості, суспільства і держави. 

Орієнтири  передбачають залучення учнів до різних форм творчої та 

суспільно корисної діяльності, зокрема: пізнавальної, оздоровчої, трудової, 

художньо-естетичної, спортивної, пропагандистської, ігрової, культурної, 

рекреаційної, екологічної, що організовуються у години дозвілля, тобто у 

позакласний час. 

Метою  основних орієнтирів  виховання є створення цілісної моделі 

виховної системи на основі громадянських та загальнолюдських цінностей. 

 

Для досягнення означеної мети передбачено реалізацію таких 

завдань: 

- організація виховного процесу в класному колективі та в роботі з 

батьками на засадах проектної педагогіки; 

- створення програми виховання для окремого класу з урахуванням 

індивідуально-педагогічних можливостей класних керівників, батьків, а 

також - результатів вивчення рівнів фізичного, соціального, психічного та 

духовного розвитку учнів; 

- змістове наповнення програми виховання з урахуванням вікових 

особливостей учнів; 

- задоволення базових потреб особистості вихованця (фізіологічних 

потреб, потреби в безпеці, любові та прихильності, визнанні та оцінці, в 

самоактуалізації) в умовах окремого загальноосвітнього навчального 

закладу; 

- реалізація у процесі роботи особистісно орієнтованого, діяльнісного, 

системного, творчого та компетентнісного підходів до організації виховного 

процесу в шкільному та класному колективах; 

- оптимальне поєднання форм організації виховної роботи: 

індивідуальної, групової, масової; 

- створення належних умов для особистісного зростання кожного 

вихованця (створення ситуацій успіху та підтримки), його психолого-

педагогічний супровід; 

- співпраця з органами учнівського самоврядування, дитячими 

громадськими організаціями; 

- інтеграція зусиль батьківської громади позашкільних закладів, 

представників державної влади, громадських та благодійних організацій, 

правоохоронних органів та установ системи охорони здоров'я; 

- гуманізація виховного процесу, що виражається у створенні умов для 

всебічного розвитку особистості, для спонукання її до самоаналізу, 

самооцінки,  саморозвитку, самовиховання; 

- удосконалення методичної  майстерності класного керівника, 

спроможного компетентно займатися здійсненням  виховної діяльності та 

ефективно розв‘язувати питання виховання учнів. 

Пріоритетні напрямки виховної роботи у 2023/2024 навчальному році 
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- формування рис громадянина України, національної свідомості та 

самосвідомості учнів; 

- виховання духовної культури особистості; 

- виховання поваги до Конституції, законодавства України, державної     

 символіки; 

- формування високої мовної культури; 

- утвердження принципів загальнолюдської моралі на основі 

відновлення історичної  пам‘яті; 

- збагачення народних  традицій, звичаїв; 

- виховання свідомого ставлення до навчання,  розвиток  пізнавальної  

активності і культури розумової праці; 

- формування творчої працелюбної особистості, виховання цивілізованого  

громадянина; 

- забезпечення  високої  художньо-естетичної культури,  повноцінного 

фізичного розвитку учнів, охорони та зміцнення здоров'я; 

- формування екологічної культури учнів,  гармонії у взаєминах  з 

природою; 

- посилення уваги до питань морально-етичного виховання, створення 

системи успішної  профілактики  відхилень у поведінці учнів; 

- активізація застосування сучасних форм і методів правової та 

превентивної освіти, формування здорового способу життя, фізичного 

розвитку і культури, спрямованих на формування сталої відповідальної 

поведінки, імунітету до негативних впливів соціального оточення; 

- підпорядкування змісту, форм і методів  роботи  визнанню особистості 

дитини як найвищої соціальної цінності; 

- створення умов для  соціального захисту  дітей, особливо дітей-сиріт та 

дітей, позбавлених батьківського піклування; 

- стимулювання педагогічних працівників, батьків учнів, громади до 

продуктивної взаємодії у сфері виховання  учнівської молоді. 

 

Мета виховання 

Метою виховання є формування морально-духовної життєво компетентної 

особистості, яка успішно самореалізується в соціумі як громадянин, сім'янин, 

професіонал. Виховна мета є спільною для всіх ланок системи виховання та є 

критерієм ефективності виховного процесу.  

 

Основні принципи виховання 

Принцип національної спрямованості. Передбачає формування 

національної самосвідомості, виховання любові до рідного краю, свого 

народу, шанобливе ставлення до його культури; повагу, толерантне 

ставлення до культури всіх народностей, які проживають в Україні. 

Принцип культуровідповідності. Вихованець і педагог спільними 

зусиллями перетворюють зміст історичного морально-етичного досвіду 

людства на систему відкритих проблем. Така проблематизація моральної 
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культури слугує джерелом особистісного розвитку дитини, умовою 

засвоєння нею загальнокультурних надбань, а саме виховання здійснюється 

як культурологічний процес, формування базису культури особистості. 

Принцип цілісності. Виховання організовується як системний педагогічний 

процес; спрямовується на гармонійний та всебічний розвиток особистості, 

формування в неї цілісної картини світу. Передбачає наступність в реалізації 

напрямів та етапів виховної роботи на різних освітніх рівнях: охоплює всі 

сфери життєдіяльності дітей та учнівської молоді; здійснюється різними 

соціальними інститутами, а також у навчальній та позанавчальній діяльності. 

Акмеологічний принцип. Вихователь будує виховний процес так, щоб 

вихованець засвоїв найвищі морально-духовні цінності; створює умови для 

оптимальної самореалізації підростаючої особистості, розвитку її 

індивідуальних можливостей і здібностей. Напрями виховної роботи 

втілюються у відповідних результатах — міцно й органічно засвоєних 

загальнолюдських і національних цінностях, стратегії життя, яка передбачає 

постійний рух до здійснення нових, соціально значущих задумів; 

формування умінь долати труднощі, прогнозувати наслідки своїх учинків; 

здатності свідомо приймати рішення. 

Принцип суб'єкт-суб'єктної взаємодії. Учасники виховного процесу є 

рівноправними партнерами у процесі спілкування, ставляться уважно до 

поглядів один одного, визнають право на відмінність, узгоджують свої 

позиції. Вихователь уникає жорстких приписів, не ставиться до вихованця як 

до пасивного об'єкта своїх впливів; зважає на його психічний стан, життєвий 

досвід, систему звичок і цінностей; виявляє емпатію, вдається до 

конструктивних та продуктивних виховних дій; схильний до творчості та 

педагогічної рефлексії. 

Принцип адекватності виховання до психологічних умов розвитку 

особистості. Вихователь зосереджує свою увагу на дитині, бере до уваги її 

вікові та індивідуальні особливості, не форсує її розвитку, задовольняє 

фундаментальні потреби дитини (у розумінні, визнанні, сприйнятті, 

широкому ставленні до неї); виробляє індивідуальну програму її розвитку; 

стимулює розвиток в особистості свідомого ставлення до своєї поведінки, 

діяльності, життєвого вибору. 

Принцип особистісної орієнтації. Означає, що загальні закони психічного 

розвитку проявляються у кожної дитини своєрідно і неповторно. Педагог 

культивує у зростаючої особистості почуття самоцінності, впевненості у собі, 

визнає її право на вільний розвиток та реалізацію своїх здібностей; не 

обмежує її в правах почуватися індивідуальністю; виробляє оптимістичну 

стратегію розвитку кожного вихованця; спрямовує зусилля на розвиток 

світогляду, самосвідомості, культури потреб, емоційної сприйнятливості, 

довільної поведінки, базових якостей особистості. 

Принцип превентивності. Держава, соціальні виховні інститути та 

громадські об‘єднання здійснюють профілактику негативних проявів 

поведінки дітей та учнівської молоді, допомагають їм виробити імунітет до 



147 
 

негативних впливів соціального середовища. При цьому має бути 

забезпечена система заходів економічного, правового, психолого-

педагогічного, соціально-медичного, інформаційно-освітнього характеру з 

формування позитивних соціальних настанов, запобігання вживанню 

наркотичних речовин та різному прояву деструктивної поведінки, 

відвернення суїцидів та формування навичок безпечних статевих стосунків. 

Принцип технологізації. Виховний процес передбачає науково обгрунтовані 

дії педагога та відповідно організовані ним дії вихованців, підпорядковані 

досягненню спеціально спроектованої системи виховних цілей, що 

узгоджуються з психологічними механізмами розвитку особистості та ведуть 

до кінцевої мети виховання. Побудований таким чином виховний процес має 

ознаки проективності, певною мірою гарантує позитивний кінцевий 

результат. 
               

2.  Організація виховного процесу. 

 

У системі виховання кожного народу пріоритетною ідеєю є національна 

ідея. Втілюючи в життя зміст і завдання національного виховання, школа 

турбується про створення інтелектуально-виховного фонду громадянина. 

Крім класно-урочних форм роботи, учні проходять школу громадського 

ставлення через систему студій, гуртків, експедицій. 

Не тільки академічними талантами опікується сьогодні школа, а й дбає 

про такі якості особистості як милосердя, щедрість душі, толерантність, 

доброта, ввічливість, мужність.  

 

Вихідними принципами розвитку школи є: 

 

- спрямування змісту освітньої роботи на формування національної та 

інтернаціональної загальнолюдської культури; 

- подолання наслідків дегуманізації навчання та виховання, сприяння 

формуванню гуманістичної свідомості, осмисленню загальнолюдських 

законів спілкування, заснованих на  світоглядних, моральних категоріях; 

- забезпечення випускникам школи обсягу наукових знань на рівні світових 

стандартів загальної середньої освіти; 

- постійний науковий пошук нових педагогічних технологій; 

- організація освітнього процесу на основі максимального врахування і 

розвитку індивідуальних здібностей, нахилів, обдарованості; 

- автономність школи у виборі форм і методів освітнього процесу; 

- розумної достатності і оптимальної міри: баланс новацій та традицій, а 

головне – слідування інтересам дітей; 

- забезпечення фундаментальної допрофесійної та професійної підготовки; 

- сприяння національно-культурним запитам учнів , глибокому вивченню 

української та іноземної мови, вихованню гуманістів; 
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- створення оптимальних умов для формування і розвитку соціально-активної 

особистості з глибоко усвідомленою громадянською позицією, системою 

наукових знань; 

- надання учням можливості реалізувати будь-які свої вимоги демократичним 

шляхом, об‘єднуватись в добровільні дитячі організації, в діяльності яких 

пріоритет надається загальнолюдським  цінностям. 

 

Концепція виховної роботи  в школі 

 

Перед нами стоїть завдання сформувати учнівський колектив з певними 

традиціями. Значення проблеми набору учнів і їх рух по сходинках навчання 

значно зросло. Сьогодні виховна робота в школі передбачає створення 

згуртованого колективу та налаштування його на серйозну роботу.  

Мета нашої програми – інтегрувати дітей у культурно-педагогічне середовище 

школи. Програма розрахована на тривалий час.   

Головне завдання школи – виховання високоосвіченої культурної людини, 

людини-патріота. Тому дослідження у цьому напрямку повинно визначати якісний 

рівень розуміння кожної дитини, проблем духовного відчуття родинності, 

патріотизму на всіх рівнях приналежності: сімї, школі, місту, державі.  

Серед виховних напрямів сьогодні найбільш актуальними виступають 

патріотичне, громадянське виховання як стрижневі, основоположні, що 

відповідають як нагальним вимогам і викликам сучасності, так і закладають 

підвалини для формування свідомості нинішніх і прийдешніх поколінь, які 

розглядатимуть державу (patria) як запоруку власного особистісного 

розвитку, що спирається на ідеї гуманізму, соціального добробуту, 

демократії, свободи, толерантності, виваженості, відповідальності, здорового 

способу життя, готовності до змін. 

Виховна робота в школі  здійснюється за визначеними сферами буття 

дитини, виховання патріота з усвідомленою позицією «громадянина країни». 

Широке розуміння гідності громадянина України притаманне цій програмі.  

            Шкільне навчання спрямоване на глибоку підготовку учнів.  

Дотримуючись ідеї гуманізації та демократизації навчання, втілення цієї 

програми допоможе кожній дитині знайти своє місце й усвідомити свою 

індивідуальну цінність для колективу школи.  

Це початок  розробки нової виховної концепції. Як напрямок виховної роботи 

в школі ця діяльність спрямована на активізацію мислення дітей, передбачає 

виділити статусні позиції в мисленні дитини: 

Я – член своєї сім‘ї; 

Я – учень своєї школи; 

Я - харків‘янин; 

Я – громадянин України; 

Я – європеєць. 
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ПРОГРАМА  РЕАЛІЗАЦІЇ  КОНЦЕПЦІЇ 

 

1 ступінь - початкове навчання та виховання 

Мета:   виявити та розвинути здібності дітей живою практичною діяльністю,  

виховувати внутрішні якості, розвивати їхню душу, розум, здоров‘я. 

Задачі:  

- здійснювати допомогу у подоланні труднощів у різних видах   діяльності, 

формування самостійності; 

- розвиток інтелекту засобами виховної позакласної роботи; 

- формування потреби у творчій діяльності; 

- розвиток художньо-естетичних здібностей; 

- виховання товариських відношень у колективі, бажання надати один одному 

допомогу; 

- сприяти здійсненню у дітей яскравих емоційних уявлень про Батьківщину, про 

оточуюче середовище, про національні традиції; 

- формування у дітей таких цінних якостей та звичок, як бажання говорити правду, 

чинити за справедливістю, бути сміливим, організованим, вихованим, ввічливим; 

- виховувати любов до читання, до природи,, до здорового способу життя. 

 

2 ступінь - виховання та навчання у 5-9 класах 

 

Мета:  створити максимально сприятливі умови для розкриття та розвитку 

здібностей кожної особистості. 

Задачі:  

- здійснювати допомогу у подоланні труднощів підліткового періоду, який вимагає 

особливої педагогічної уваги і підтримки; 

- здійснювати допомогу підліткам у розширенні кола інтересів і відповідальності за 

кінцевий результат  розпочатої справи; 

- створення умов для розвитку творчих та інтелектуальних здібностей дітей; 

- створення умов для підтримки  здоров‘я учнів; 

- формування самостійності учнів, розширення можливостей для розвитку 

трудових, художньо-естетичних умінь та навичок; 

- подальший розвиток національної свідомості на основі розширення краєзнавчої та 

художньо-естетичної діяльності. 

 

3. Планування роботи за пріоритетними напрямами:  
  

№ 

з/п 

Завдання та зміст роботи Термін 

виконання 

Відповідальний Відмітка про 

виконання 

1. 1 Скласти та погодити план роботи 

методичного об‘єднання класних 

керівників. 

 До 07.09. Керівник МО    

2. 2 Скласти та погодити плани 

виховної роботи   класних 

керівників. 

До 07.09. Класні керівники  

3. 3Скласти та погодити плани роботи До 07.09. Заступник  
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. педагогів-організаторів директора з НВР 

4. 4

. 

Скласти та погодити плани роботи 

соціального педагога 

До 07.09 Заступник 

директора з НВР 

 

5. 3 Скласти соціальні паспорти класів 

і закладу. 

 

До 10.09. Заступник 

директора з НВР,                                                                                                        

класні керівники 

 

6.  Проводити інструктивно-

методичні наради з класними 

керівниками з питань: 

  а/ основні принципи планування;  

  б/ознайомлення з інструктивними 

документами,  що стосуються                            

виховної роботи; 

 в/ виховні  заходи, форми 

проведення; 

г/ проблеми розвитку  учнівського 

самоврядування; 

д/ профілактика правопорушень і 

попередження  дитячого 

травматизму; 

е/ робота з дітьми пільгового 

контингенту. 

Раз на 

чверть 

Алексенко О.М., 

заступник 

директора з ВР 

 

7.  Скласти графік проведення 

відкритих годин спілкування на 

2022/2023 н. р. 

Вересень   Алексенко О.М., 

заступник 

директора з ВР 

 

8.  Відвідувати години класного 

керівника з метою вивчення 

педагогічного досвіду. 

Упродовж 

  року 

Алексенко О.М., 

заступник 

директора з ВР 

 

9. 4 Сформувати склад опергрупи з 

профілактики правопорушень. 

До 07.09. Заступник 

директора з НВР  

 

 

3.1 Заходи національного, військово-патріотичного, родинно-сімейного, 

художньо-естетичного,  трудового, екологічного, морального 

спрямування      

Мета: формування соціальних та життєвих компетентностей,  виховання 

свідомого громадянина, патріота, набуття молоддю соціального досвіду, 

високої культури міжнаціональних взаємовідносин, формування у молоді 

потреби та уміння жити в громадському суспільстві, духовності та фізичної 

досконалості, моральної художньо-естетичної, трудової, екологічної 

культури» 

 
№ 

з/п 

Зміст роботи Термін 

виконання   

Клас Відпові-

дальний 

Відмітка 

про 

виконання 

1.  Провести Перший урок. 1 вересня 1-9 класи Класні 

керівники 

 

2.  Виховна година до Дня Державного 

Прапора та Дня Незалежності 

України «Україна – це ти!». 

До 6 

вересня 

5-9 класи Класні 

керівники 
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3.  Виховна година, присвячена  

79-й річниці  визволення   

м. Харкова  від нацистських  

загарбників «Ви перемогли, ми 

пам`ятаємо». 

До 6 

вересня 

5-9 класи Класні 

керівники 

 

4.  Провести волонтерські акції: 

«Учасники АТО, війни моєї 

школи», «Солдатські сім‘ї» 

Квітень – 

травень   

 

1-9 класи заступник 

директора з 

НВР, 

педагог-

організатор, 

учитель 

історії, 

бібліотекар 

 

5.  Створити постійно діючу 

експозицію, виставку літератури 

та історичних документів: «Герої 

не вмирають», «Подвиг не має 

забуття» 

Упродовж 

року 

 заступник 

директора з 

НВР, 

педагог-

організатор, 

учитель 

історії, 

бібліотекар 

 

6.  Провести виховні години, 

урочисті лінійки із вшанування 

пам‘яті загиблих воїнів Другої 

світової війни, учасників АТО, 

війни 

Квітень – 

травень 

2024 

 

1-9 клас заступник 

директора з 

НВР, 

педагог-

організатор, 

класні 

керівники 

 

7.  Година спілкування  «Учимося 

жити в правовій державі». 

Вересень 9 клас Класні 

керівники 

 

8.  Виховна година до  дня 

народження Василя Стефаника 

«Славетний новеліст» 

Верескнь 5-9 класи Класні 

керівники 

 

9.  Година спілкування до Дня 

Захисника України 

«Україна – мати: умій її 

захищати». 

13  жовтня 5-9 класи Класні 

керівники 

 

10.  Виховна година «Торгівля 

людьми – сучасний прояв 

рабства». 

17 жовтня 5-9 класи Класні 

керівники 

 

11.  Бесіда  «Зроби свій вибір на 

користь здоров‘ю». 

Жовтень 5-9 класи Класні 

керівники 

 

12.  Вмховна година до відзначення  

подій Української революції 1917 

- 1921 років «Чому Україна не 

змогла здобути незалежність у 

1917-1921 роках?». 

Жовтень 5-9 класи Класні 

керівники 

 

13.  Бесіда «Зпобігання актам 

вандалізму, руйнуванню 

пам‘ятників та меморіальних 

дощок на честь захисників 

Жовтень 5-9 класи Класні 

керівники 
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України». 

14.  Бесіда «Правила безпечного 

Інтернету». 

Жовтень 5-9 класи Класні 

керівники 

 

15.  Заходи до Дня писемності та 

мови (за окремим планом). 

8-11 

листопада 

1-9 класи Класні 

керівники 

 

16.  Година спілкування «Шлях до 

свободи». 

21 

листопада 

5-9 класи Класні 

керівники 

 

17.  Година спілкування до Дня 

пам‘яті жертв голодоморів 

«Голодомор: трагічні уроки 

історії». 

25 

листопада 

5-9 класи Класні 

керівники 

 

18.  Бесіда  «Земля – наш дім, і нам у 

ньому жити». 

Листопад 1-9 класи Класні 

керівники 

 

19.  Виховна година до Дня 

Збройних Сил України «Вірні 

сини Батьківщи». 

6 грудня 5-9 класи Класні 

керівники 

 

20.  Виховна година «Ти знаєш, що 

ти – людина». 

Грудень 5-9 класи Класні 

керівники 

 

21.  Година спілкування  «Зимові 

свята в Україні: традиції та 

обряди». 

Грудень 1-9 класи Класні 

керівники, 

учителі 

історії 

 

22.  Бесіда з профорієнтації 

«Майбутня професія – твій 

життєвий вибір». 

Грудень 9 клас Класний 

керівник 

 

23.   Проводити туристські походи, 

вікторини, конкурси за даною 

темою, трудові операції з метою 

пропаганди екологічних знань. 

Упродовж 

2023/2024 

року 

1-9 класів Кл. 

керівники 

 

24.  Проводити екскурсії щодо 

вивчення природи рідного краю, 

місцевих ландшафтів, 

рослинного та тваринного світу. 

Упродовж 

2023/2024 

року 

1-9 класів Учитель 

географії 

 

25.  Провести конкурс-огляд на 

кращий зелений куточок у 

класній кімнаті. 

 

Жовтень 

2023 

1-9 класів Якуша Т.І., 

педагог-

організатор; 

учитель 

біології 

 

26.  Провести двомісячник 

екологічного виховання «Зелена 

весна». 

 

Квітень-

травень 

2024 

1-9 класів заступник 

директора з 

НВР, 

педагог-

організатор,  

 

27.  Брати участь у районних та 

міських заходах: «Замість ялинки 

– зимовий букет», «Увага! 

Ялинка!», «Екологічна весна», 

«Природа очима дітей», турнір 

юних біологів, турнір юних 

раціоналізаторів та винахідників 

«Колосок», «Юний селекціонер», 

Упродовж 

2023/2024 

року 

1-9 класів Алексенко 

О.М., 

заступник 

директора з 

НВР, 

педагог-

організатор 
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«Ліси для нащадків» та інших.  

28.  Провести екскурсії до музею 

води, музею природи, 

ботанічного саду та зоопарку. 

 

Упродовж 

2023/2024 

року 

1-9 класів Кл. 

керівники 

 

29.  Бесіда до Дня Соборності 

України  «Єднання заради 

незалежності». 

20 січня 5-9 класи Класні 

керівники 

 

30.  Година спілкування до Дня 

пам‘яті Героїв Крут «Пам‘яті 

тридцяти». 

27 січня 5-9 класи Класні 

керівники 

 

31.  Виховна година «Безпека дітей в 

Інтернеті» 

7 лютого 5-9 класи Учитель 

інформатик

и  

 

32.  Виховна година до Дня Героїв 

Небесної Сотні «У нашій пам‘яті 

вони назавжди залишились» 

17 лютого  5-9 класи Класні 

керівники 

 

33.  Година спілкування до 

Міжнародного дня рідної мови 

«Мови нашої слова – наче музика 

жива». 

21 лютого 5-9 класи Класні 

керівники 

 

34.  Бесіда «Учімося бути 

толерантними». 

Лютий 5-9 класи Класні 

керівники 

 

35.  Знайомити учнів з історією 

народних свят і обрядів. З цією 

метою провести: 

- Покрова – загальнонаціональне 

свято українського козацтва; 

-  Андріївські вечорниці; 

-  Свято Миколая; 

-  Свято Великодня        

 

 

 

14 жовтня  

 

13 грудня 

19 грудня  

Квітень   

1-9-х 

 
  

Кл. 

керівники 

 

36.  Провести виховні години за 

темами: 

-  «О, слово рідне, України 

слава»; 

- «Мудрості та долі берегиня – 

бабусина скриня»; 

-  «І на тім рушничкові»; 

-  «Від родини йде життя 

людини»; 

-  «Рослини – символи України»; 

-  «Народ скаже, як зав'яже» 

Упродовж 

року 

1-9-х Кл. 

керівники 

 

37.  Провести з метою вивчення 

історії Харківщини  екскурсії до 

історичного музею та історичних 

місць Харкова та області 

2023/2024 

 

1-9-х кл. Кл. 

керівники 

 

38.  Провести історико-краєзнавчу 

експедицію «Чи знаєш ти свій 

край?»                      

2023/2024 

 

1-9-х  Кл. 

керівники, 

вчителі 

історії та 

географії 
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39.  Заходи до Шевченківських днів 

(за планом). 

7-10 

березня 

5-9 класи Класні 

керівники 

 

40.  Профорієнтаційний захід «У світі 

професій». 

Березень 9 клас Класні 

керівники 

 

41.  Бесіда «Від  правової поведінки 

до правової культури 

громадянина». 

Березень 9 клас Класні 

керівники 

 

42.  Провести  двомісячник 

екологічного виховання «Зелена 

весна». 

 

Квітень-

травень 

2024 

1-9 кл. заступник 

директора з 

НВР, 

педагог-

організатор 

 

43.  Година спілкування до Дня 

пам‘яті жертв Чорнобильської 

катастрофи «Земля, опалена 

Чорнобилем». 

25 квітня 5-9 класи Класні 

керівники 

 

44.  Виховна година до Дня Пам‘яті 

та Примирення та Дня Перемоги 

над нацизмом у Європі «Ваш 

подвиг ми не забудемо ніколи». 

5 травня 5-9 класи Класні 

керівники 

 

45.  Бесіда до Дня слов‘янської 

писемності і культури «У 

витоків писемності та культури». 

19 травня 5-9 класи Класні 

керівники 

 

 
                                  

3.2. Краєзнавча робота 

 

 З метою дослідження та вивчення рідного краю, його історії, природи та 

мистецтва провести:   

 

 
№ 

з/п 

                          Захід 

 

Термін 

виконання 

Відповідальний Відмітка 

про 

виконання 

1. Організувати та провести 

екскурсії та подорожі рідним 

краєм, його визначними 

місцями. 

Упродовж 

  року 

Кл. керівники  1-9-х                               

2. Організувати та провести 

екскурсії до музеїв Харкова. 

 

Упродовж 

  року 

Кл. керівники 1-9-х                                

3. Продовжити збирати матеріал 

до кабінету 

Харківщинознавства за такими 

напрямками: «Сторінки історії 

Харкова», «Харків сьогодні», 

«Герої Харківщини», 

«Згадують випускники 

школи», «Історія школи очима 

ветеранів-учителів», «Вони 

вчили ваших батьків». 

Упродовж 

  року 

Кл.керівники  1-9-х,                                                                                                                      

м/о історії. 
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4. Провести конкурс малюнків 

«Барви рідного краю» серед 

учнів 5-6-х класів. 

Жовтень   Коваленко Н.Г., 

педагог-організатор 

 

5. Провести конкурс юних 

фотографів «Я і Харків» серед 

учнів 8-9-х   класів. 

Квітень   Кл. керівники 1-9-х  

6. Організувати туристичні 

подорожі містами України. 

Упродовж 

  року 

Кл. керівники 1-9-х  

         
 

3.3. Морально-етичне виховання 

 

Морально-етичне виховання передбачає оволодіння нормами і 

правилами моральної поведінки, формування почуттів і переконань, умінь та 

навичок, тобто спрямоване на формування моральної зрілості особистості.  
                 

№ 

з/п 

Захід 

 

Термін 

виконання 

Відповідальний Відмітка 

про 

виконання 

1.  Продовжити вивчення        

індивідуальних особливостей 

учнів, їх інтересів і потреб з 

метою виховання 

загальнолюдських моральних 

цінностей. 

 

Упродовж 

  року 

Кл. керівники 1-9 

класів 

 

2.  Допомагати учням у пізнанні 

власного характеру, у боротьбі 

зі своїми негативними  рисами, 

у вихованні позитивних 

якостей на основі результатів 

діагностики 

Упродовж 

  року 

Калюжна І.М., 

практичний 

психолог, 

кл. керівники 1-9 

класів 

 

3. Розвивати навчально-

пізнавальні потреби і здібності 

учнів, допомагати їм у науковій 

орієнтації своєї діяльності.  

Упродовж 

  року 

Учителі-

предметники 

 

 

3.4. Естетичне виховання 

Мета: взаємодія вихованця з вихователем і освітнім середовищем, яке 

охоплює всі, без якого б то не було винятку, сторони освоєння світу за 

законами краси.  
 

№ 

з/п 

Захід 

 

Термін 

виконання 

Відповідальний Відмітка 

про 

виконання 

1. Організувати презентацію 

клубів за місцем проживання. 

Вересень   Керівники гуртків  

2. Організувати творчі зустрічі 

школярів з колективами 

театрів міста. 

Упродовж 

  року 

  педагог-

організатор 
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3. Організовувати культпоходи 

до театрів, музеїв м. Харкова, 

цирку, планетарію, на 

виставки тощо. 

 

Упродовж 

  року 

Кл. керівники 1-9 

класів 

 

4. Організувати виставки 

малюнків, виробів учнів. 

Упродовж 

  року 

 педагог-

організатор 

 

5. Проводити творчі конкурси, 

вечори, свята для учнів і за їх 

участю. 

Упродовж 

  року 

Алексенко О.М., 

заступник 

директора з ВР, 

  педагог-

організатор 

 

6. Провести огляд талановитої 

учнівської молоді «Сузір‘я ». 

Жовтень     педагог-

організатор 

 

7. Брати участь у районних 

оглядах-конкурсах. 

Упродовж 

  року 

Алексенко О.М., 

заступник 

директора з ВР, 

педагог-

організатор 

 

 

3.5. Трудове виховання і професійна орієнтація 

  Всю позакласну роботу з трудового виховання спрямувати на 

формування в учнів  трудових навичок, самообслуговування, підготовку до 

майбутнього трудового та самостійного життя. 

3.5.1. Організація профорієнтаційної роботи 

№ 

з/п 

Заходи Термін 

проведення 

Відповідальний Відмітка 

про 

виконання 

 Робота з батьками  

1. Організувати для батьків лекторій 

«Роль батьків у правильному 

професійному самовизначенні 

учнів» 

Вересень   Алексенко О.М., 

заступник 

директора зНВР 

 

2. Спланувати проведення 

індивідуальних консультацій для 

батьків «Професійна орієнтація 

учнів» 

Жовтень     соціальний 

педагог, 

кл. керівники 1-9 

класів 

 

3. Організувати зустрічі учнів із 

їхніми батьками – 

представниками різних професій 

Листопад     соціальний 

педагог, 

кл. керівники 1-9 

класів 

 

4. Залучати батьків до проведення 

екскурсій на підприємства та до 

вищих навчальних закладів 

Упродовж 

  року 

Кл. керівники 1-9 

класів 

 

5. Провести батьківські збори  на 

теми: «Аналіз ринку праці й 

запиту професій у регіоні», «Роль 

родини у підготовці школярів до 

вибору професії»  
 

Грудень 

2023, 

квітень   

2024 

Алексенко О.М., 

заступник 

директора з НВР, 

 кл. керівники 1-9 

класів  
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6. Провести батьківську 

конференцію із залученням 

фахівців Центру зайнятості 

«Професії, які вибирають наші 

діти» 

Січень 2024 соціальний педагог, 

кл. керівники 1-9 

класів 

 

 Робота з учнями  

1. Провести Місячник 

профорієнтації 

Листопад 

2023 

Алексенко О.М., 

заступник 

директора з НВР, 

педагог-

організатор, 

 соціальний педагог 

 

2. Провести екскурсії на 

підприємства міста та до ВНЗ 

Упродовж 

  року 

Кл. керівники 1-8 

класів 

 

3. Організувати тестування та 

анкетування учнів  з 

профорієнтації 

Листопад    соціальний педагог  

4. Провести індивідуальні та групові  

консультації для учнів  

Упродовж 

  року 

соціальний педагог, 

Калюжна І.М., 

практичний 

психолог 

 

5. Провести виставки малюнків 

«Моя майбутня професія», 

«Професія моїх батьків»  

Листопад, 

квітень  

педагог-організатор  

6. Провести тематичні години 

спілкування,  вікторини, 

інтелектуальні ігри 

Упродовж 

  року 

Класні керівники 1-

9 класів 

 

7. Організувати зустрічі  учнів із 

представниками різних професій 

Упродовж 

  року 

Кл. керівники 1-9 

класів 

 

8. Організувати екскурсії до Центру 

зайнятості 

Упродовж 

  року 

Алексенко О.М., 

заступник 

директора з ВР, кл. 

керівники 1-9 

класів 

 

9. Забезпечити участь 

старшокласників у Днях 

відкритих дверей навчальних 

закладів 

Березень-

квітень   

Алексенко О.М., 

заступник 

директора з ВР, 

класні керівники 1-

9 класів 

 

10. Забезпечити участь школярів у 

роботі ярмарки вакансій з метою 

знайомства з навчальним 

закладом і ринком праці 

Березень-

квітень   

Алексенко О.М., 

заступник 

директора з ВР, кл. 

керівники 1-9 

класів 

 

 

3.5.2. Тематика виховних заходів з профорієнтації учнів 
 

Виховні досягнення Клас Тематика змісту виховної діяльності 

Сформованість понять та 

уявлень про важливість 

праці в житті людини: 

1 клас «Бджілка мала, та й та працює», «Ми працю 

любимо», «Про двох братів – Змійка та 

Невмійка», «Знайомимось з професією», «коли я 
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- уявлення про типи   

професій; 

- вміння і навички само  

обслуговуючої праці; 

- повага до людини праці; 

почуття відповідальності, 

вимогливості до себе, 

охайності, дбайливості, 

дисциплінованості, 

старанності, наполегливості. 

 

виросту…», «Місто веселих майстрів», 

«Збережемо книгу», «Подарунок малюкам 

дитячого садка». 

2 клас «Навіщо людина працює», «Землю сонце 

прикрашає, а людину – праця», «Діло майстра 

хвалить», «Книжкова лікарня», «Подарунки 

молодшим друзям», «Професія моїх батьків», 

«Кращий мамин помічник». 

3 клас «Праця годує, а лінь – марнує», «Цінуймо працю 

інших», «Усі професії потрібні, усі професії 

важливі…», «Скибочка хліба», «Мої 

досягнення», «За що ми любимо свою професію», 

«До джерел народних ремесел». 

4 клас «Праця прикрашає людину», «Праця – джерело 

життя і головна його прикраса», «Допоможи 

книзі!», «Подарунки власноруч», «Трудові 

традиції української родини», «Калейдоскоп 

професій», «Підприємства нашого міста», «Чи 

знаєш ти ціну праці?». 

Сформованість потреби в 

праці: 

- значущості суспільно    

корисної праці; 

-  навичок 

самообслуговування, 

ведення домашнього 

господарства; 

- вміння доводити справу до 

логічного завершення. 

5 клас «Як організувати себе», «Вчись учитись, щоб 

уміти трудитись», «Моя майбутня професія», «Це 

потрібно знати, щоб професіоналом стати», 

«Книга скаржиться! Книга дякує!», «Ціна твого 

підручника», «Операція «Затишок», «Місто 

веселих майстрів», «Даруйте радість людям», 

«Майстерня Діда Мороза», «У колективі немає 

чужої роботи», «Професії від А до Я», «Люди, які 

працюють поруч», «Професії мого роду». 

6 клас «Ціна однієї хвилини», «Що означає культура 

навчальної праці?», «Скільки у світі професій», 

«Всі професії важливі», «Наші захоплення», 

«Професії наших батьків», «Школа вмілих 

господарів», «Господарочка», «нумо, хлопці!», 

«Чи я вмію працювати?», «Мої досягнення», «У 

країні «Зробисам»». 

7 клас «Як навчитись цінувати і розраховувати час?», 

«Як вибрати майбутню професію?», «Усі 

професії важливі, 

 

обирай свою», «Чарівна краса вишиванки», «З 

магазину чи власними руками», «Бабусин 

рушник у сучасній оселі», «Мої обов‘язки в 

родині», «я це можу», «Трудова біографія моєї 

родини», «Не відкладай на завтра те, що можеш 

зробити сьогодні», «Професії в піснях». 

Сформованість поняття 

професійного 

самовизначення: 

- позитивно-емоційного 

ставлення до праці як до 

форми буття і способу 

самореалізації особистості; 

8 клас «Бережи свій час і час інших», «Як правильно 

організувати свою працю?», «Економіка 

домашнього господарства», «Школа – мій дім, я-

господарства», «Виконуй кожну справу добре 

сьогодні – і можеш не турбуватись про завтра», 

«Що я знаю про майбутню професію?», «Ваш 

вибір: можу + хочу + треба», «Освіта – шлях до 
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- здатності до усвідомленого 

вибору майбутньої професії 

в ім‘я національного 

державного інтересу; 

- соціальної значущості праці 

в житті людини, естетики та 

культури праці в традиціях 

українського народу; 

- вмотивованості, 

цілеспрямованості, 

організованості, 

кмітливості, працьовитості; 

- проектування професійного 

становлення. 

майбутньої професії», «країна потребує 

професіоналів. Як ним стати?», «Праці ми шану 

співаємо», «Таємниця майстерності», «У світі 

професій», «Мої здібності. Як обрати професію», 

«Мій перший мільйон». 

9 клас «Естафета улюблених занять», «Презентація 

професій», «Ярмарок професій», «Ким бути чи 

яким бути?», «непрестижних професій не буває», 

«Як не помилитися у виборі професій?», « 

Професійний вибір: хто його має здійснювати?», 

«Світ професій: праця та покликання», «Освіта і 

професія», «Великий світ професій: як не 

загубитись у світі професій?», «Твій вибір – 

життєвий успіх», «Впорядкуємо ігровий 

майданчик для малят», «Твій трудовий загін», 

«Заробимо гроші своїми руками в таборі праці і 

відпочинку», «Ти і ринок праці», «Риси та якості 

фахівця», «Держава потребує професіоналів», 

«Підліткова праця: правознавчий аспект», 

«трудові канікули», «Ти господар у своїй школі», 

«Працюємо разом, радіємо разом». 

 
 

                                                               

3.6.   Преветивне виховання.  

Мета: розвиток почуття соціальної відповідальності підлітків за свою 

поведінку, сприяє не лише усвідомленню своїх прав, а й обов‘язків. 
 

3.6.1 Правова освіта і виховання. 

Правове виховання – складова частина виховання, яка спрямована на 

формування в учнів правової свідомості, вмінь і навичок розумно діяти у 

правовому полі, активної позиції у правовій сфері.  
 

№ 

з/п 

Захід 

 

Термін 

виконання 

Відповідальний Відмітка 

про 

виконання 

1. Спрямовувати роботу 

педагогічного колективу  на 

роз'яснення серед учнів     

Конституції України, інших 

законів України. 

Постійно 

  
 

Кл. керівники   

2. Прагнути максимально залучити 

учнів  до гуртків і секцій, які 

працюють в гімназії і 

позашкільних закладах. Особливу 

увагу звернути на учнів «групи 

ризику».  

Постійно 

 . 

 

Кл. керівники 

 

 

3.  Затвердити на новий навчальний 

рік склад Ради профілактики, при 

необхідності поновити її склад. 

До 01 

вересня   

Алексенко О.М., 

заступник 

директора з НВР 
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Скласти план роботи. 

4. Скоординувати  дії батьків та 

педагогів щодо профілактики 

злочинності та правопорушень 

серед учнів.  

До 10 

вересня    

Алексенко О.М., 

заступник 

директора зН ВР 

 

5. Заслуховувати учнів, схильних до 

правопорушень на засіданні Ради 

профілактики, звіти класних 

керівників про роботу з такими 

учнями на нараді при директорі. 

Упродовж 

 року 

Алексенко О.М., 

заступник 

директора з НВР 

 

6. Вивчати рівень розвитку класного 

колективу, взаємовідносин у           

колективі, морально-

психологічного клімату в класі та 

ступінь впливу на учнів         

неформальних лідерів.       

Упродовж 

  року 

Калюжна І.М., 

практичний 

психолог 

 

7. Контролювати відвідування 

учнями навчальних занять, 

негайно з‘ ясовувати причини 

відсутності. 

Упродовж 

  року 

Алексенко О.М., 

заступник 

директора з НВР, 

кл. керівники 

 

8. Контролювати  підлітків, 

схильних до згубних звичок. 

Упродовж 

  року 

Алексенко О.М., 

заступник 

директора з ВР,  

кл. керівники  

 

9. Виявляти вчасно учнів, що 

потребують підвищеної 

педагогічної уваги. 

Упродовж 

  року 

Алексенко О.М., 

заступник 

директора з НВР,  

кл. керівники 1-9-

х  

класів 

 

 

10. Виявляти вчасно  дітей із сімей 

ризику. 

Упродовж 

  року 

Алексенко О.М., 

заступник 

директора з НВР,  

кл. керівники  

 

11. Заслухати на засіданні 

методичного об‘єднання класних 

керівників  питання 

удосконалення роботи вчителів з 

профілактики правопорушень, 

підвищення дисципліни та       

успішності учнів. 

Листопад 

  
Алексенко О.М., 

заступник 

директора з НВР,  

кл. керівники  

 

12. Продовжити вивчення прав 

дитини (Конвенція про права 

дитини) на годинах спілкування. 

Упродовж 

  року 

Учитель історії, 

класні 

кернівники  

 

13. Продовжити тренінгові заняття за 

програмами  «Діалог», «Рівний-

рівному» з профілактики згубних 

звичок. 

Упродовж 

  року 

Калюжна І.М., 

практичний 

психолог 

 

14. Використовувати для 

забезпечення правової освіти 

Упродовж 

  року 

Алексенко О.М., 

заступник 
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учнів різні форми й методи 

виховання: класні години, 

індивідуальні бесіди, зустрічі з 

працівниками правоохоронних 

органів.  

 Провести  тиждень, декаду та 

місячник правових знань, бесіди 

«Права, свободи, обов‘язки 

громадян України», «Захист прав 

дітей у нашій державі», «Закон 

обов‘язковий для всіх», 

конференцію «Діти: злочин і 

кара», диспут «Як ви розумієте й 

співвідносите поняття «свобода» 

та „відповідальність», години 

спілкування,  індивідуальні 

бесіди, обговорення телепередач, 

статей на правову тематику. 

директора з ВР,  

кл. керівники  

15. Організувати роботу правового 

лекторію для батьків, скласти 

план роботи. 

До 

10.09.2023 

Алексенко О.М., 

заступник 

директора з ВР 

 

16. Проводити операції "Урок", "Чим 

живеш, дитино?" 

Упродовж 

  року 

Алексенко О.М., 

заступник 

директора з НВР, 

педагог-

організатор 

 

 

3.6.2.Формування  основ здорового способу життя, профілактики 

алкоголізму, наркоманії, токсикоманії серед учнівської молоді, 

запобігання захворюванню на СНІД. Фізичне виховання. 

Мета: зміцнення здоров'я та загартовування організму, гармонійний розвиток 

функцій і фізичних можливостей людини, формування життєво важливих 

рухових навичок та вмінь. Реалізується фізичне виховання в єдності з 

розумовим, моральним, трудовим, естетичним вихованням. Формування 

здорового способу життя молоді в Україні обумовлена важливістю 

покращання здоров‘я молоді, адже від цього значною мірою залежить 

формування трудового та інтелектуального потенціалу України. Здоров‘я 

надає молодій людині можливість здійснювати необмежену життєдіяльність, 

гармонійно розвиватись, брати активну участь в економічному та 

політичному житті країни. Одним із основних шляхів досягнення 

максимально можливого здоров‘я молоді є формування здорового способу 

життя. 

 
№ з/п Зміст роботи Термін 

виконання   

Клас Відпові-

дальний 

Відмітка 

про 

виконання 

1 Бесіда «Складові здорового 

способу життя». 

Вересень 

 

1-9 

класи 

Класні 

керівники 
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2 Бесіда «Кіберзалежність як 

передумова девіантної поведінки» 

Жовтень 

 

1-9 

класи 

Класні 

керівники 

 

3 Бесіда «Шкідливим звичкам не 

місце в житті людини». 

Листопад 

 

1-9 

класи 

Класні 

керівники 

 

4 Бесіда до Всесвітнього дня 

боротьби зі СНІДом «Разом проти 

СНІДу, наркоманії, алкоголізму». 

1 грудня 

 

8-9 

класи 

Класні 

керівники 

 

 Виховна година «Наркотикам 

скажімо НІ!» 

Січень  8-9 

класи 

Класні 

керівники 

 

5 Бесіда «Запобігання шкідливим 

звичкам». 

Лютий 

 

8-9 

класи 

Класні 

керівники 

 

6 Бесіда «Збережи своє життя: як 

уберегтися від алкоголю та 

наркотиків». 

Квітень 

 

8-9 

класи 

Класні 

керівники 

 

 Проводити з метою фізичного 

загартування учнів, зміцнення їх 

здоров'я  роз'яснювальну роботу: 

- про роль фізичної культури та  

спорту для здоров'я людини; 

- про роль здорового способу   

життя для людини 

Упродовж 

  року 

 Учителі 

фізичної 

культури, 

кл. 

керівники  

1-9-х 

класів 

 

 Проводити бесіди про значення 

фізкультури і спорту для 

фізичного здоров'я людини. 

Упродовж 

  року 

 Кл. 

керівники  

1-9-х 

класів, 

учитель 

фізичної 

культури 

 

 Підвищувати роль і якість уроків 

фізичної культури, контролювати 

відвідування     їх      учнями. 

Упродовж 

  року 

 Учитель 

фізичної 

культури 

 

 Скласти план спортивних заходів 

і змагань на 2022/2023н. р. 

Упродовж 

  року 

 Учитель 

фізичної 

культури 

 

 Брати участь в районних та 

міських змаганнях, які 

проводяться між школами з 

різних видів спорту. 

Упродовж 

  року 

 Учитель 

фізичної 

культури 

 

 Провести День фізичної культури  

спорту. 

Вересень, 

травень   

 Учительі 

фізичної 

культури 

 

 Провести  місячник здоров‘я та 

спорту    (за окремим планом), 

Олімпійський урок 

Вересень    Алексенк

о О.М., 

заступник 

директора 

з НВР, 

вчитель 

фізичної 

культури 

 

 Проводити для фізичного 

загартування учнів походи рідним 

Упродовж 

  року 

 Кл. 

керівники 
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краєм. 1-9 класів 

 Підготувати та провести 

спортивні змагання  з різних видів 

спорту до Всесвітнього дня 

здоров‘я. 

Квітень    Учителі 

фізичної 

культури 

 

 Провести Єдиний урок здоров‘я 07 квітня    Учителі 

фізичної 

культури,  

кл. 

керівники 

1-9 класів 

 

 

 

3.7. Заходи щодо профілактики злочинних проявів в учнівському 

середовищі 

Мета: попередження злочинності неповнолітніх повинна приділятися ранній 

профілактиці девіантної поведінки в цих ланках соціалізації людини. Важливе 

значення насамперед має атмосфера в родині, а також – сімейне виховання. 

 
№ 

з/п 

Зміст роботи Термін 

виконання   

Відпові-

дальний 

Відмітка 

про 

виконання 

1 Опрацювати нормативні документи з 

питань запобігання правопорушенням, 

злочинності серед неповнолітніх,   

бездоглядності, жебракуванню та 

бродяжництву. 

Вересень 

 

Заступник 

директора  

з НВР  

 

 

2 Ознайомлювати педагогічних 

працівників з нормативно-правовою 

базою з питань запобігання 

правопорушенням та злочинності 

серед неповнолітніх . 

Упродовж 

навчального 

року 

Заступник 

директора з 

НВР, керівник 

МО класних 

керівників  

 

3 Проведення Всеукраїнського  заходу 
рейд «Урок».   

За графіком Заступник 
директора з 
НВР   

 

4 Своєчасно виявляти неблагополучні 
сім`ї, у яких виховуються 
неповнолітні, уживати заходів щодо 
поліпшення умов проживання дітей 
девіантної поведінки та дітей з 
неблагополучних сімей. 

Упродовж 
навчального 
року 

Класні 
керівники 

 

5 Забезпечити своєчасне виявлення сімей, 

які опинилися у складних життєвих 

обставинах, а також батьків або осіб, 

що їх замінюють, які ухиляються від  

виконання  передбачених  

законодавством  обов‘язків щодо 

створення належних умов для життя, 

навчання та виховання дітей; 

забезпечити  їх облік,  систематичну 

перевірку умов проживання та 

Упродовж 

навчального 

року 

Заступник 

директора з 

НВР, класні 

керівники 
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виховання в них неповнолітніх. 

6 Продовжувати виконання спільних 

заходів зі Службою у справах дітей по 

Шевченківському району 

Департаменту служб у справах дітей 

Харківської міської ради, Управлінням 

освіти адміністрації Шевченківського 

району Харківської міської ради, 

сектором ювенальної превенції 

Шевченківського відділу поліції 

Головного управління Національної 

поліції України в Харківській області, 

відділом превенції патрульної поліції 

Шевченківського відділу поліції 

Головного управління Національної 

поліції України в Харківській області, 

комітетом у справах сім‘ї, молоді та 

спорту по Шевченківському району 

Департаменту у справах сім‘ї, молоді 

та спорту Харківської міської ради, 

центром соціальних служб для сім‘ї, 

дітей та молоді Шевченківського 

району, комунальним закладом 

охорони здоров‘я «Харківський 

міський клінічний шкірно-

венерологічний диспансер №1» 

(ШВД), наркологічним кабінетом 

Шевченківського району міста 

Харкова, Сектором ювенальної 

пробації м. Харкова Північно - 

Східного міжрегіонального управління 

з питань виконання кримінальних 

покарань та пробації Міністерства 

юстиції, Управлінням праці та 

соціального захисту населення 

Адміністрації Шевченківського 

району (за планом). 

Упродовж 

навчального 

року 

Заступник 

директора з 

НВР   

 

7 Перевірка інформації про 

неповнолітніх, які перебувають на 

профілактичному чи диспансерному 

обліку   за вживання алкогольних, 

психотропних та наркотичних речовин. 

Щокварталь

но 

Заступник 

директора з 

НВР   

 

8 Перевіряти житлово-побутові     умови 

проживання та мікроклімат в сім‘ї 

учнів девіантної поведінки. 

Упродовж 
навчального 
року 

Класні 
керівники 

 

9 Контролювати відвідування й 

успішність учнів девіантної поведінки. 

Упродовж 
навчального 
року 

Класні 
керівники 

 

10 Розглянути на засіданні педагогічної 

ради питання щодо протидії 

поширенню наркоманії. 

Листопад 

2023 року 

Заступник 

директора з 

НВР   

 

11 Проводити для учнів та їх батьків Упродовж Класні  
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бесіди з метою   протидії наркоманії, 

пропаганди здорового способу життя, 

формування навичок протистояння 

шкідливому впливу вживання 

наркотичних засобів або психотропних 

речовин не за медичним 

призначенням. 

навчального 
року 

керівники 

12 Заслуховувати на засіданні         

опергрупи звіти класних керівників 

про роботу з учнями, які перебувають 

на ВШО, та учнями, схильними до 

правопорушень. 

Упродовж 
навчального 
року 

Заступник 
директора з 
НВР   

 

13 Забезпечити виконання Закону 

України «Про запобігання та протидію 

домашньому насильству» 

Упродовж 
навчального 
року 

Заступник 
директора з 
НВР   

 

14 Розглядати на засіданнях педагогічної 

ради питання запобігання всім формам 

насильства в сім‘ї. 

Упродовж 
навчального 
року 

Заступник 
директора з 
НВР, класні 
керівники 

 

15 Аналіз стану  роботи з профілактики 

злочинності (форма-запит ДНО ХОДА  

№ СЗ-2). 

До 05.09  

До 05.12 

До 05.03  

До 05.06 

Заступник 

директора з 

НВР   

 

16 Аналітична інформація про роботу 

щодо профілактики злочинності. 

До 05.09  

До 05.12 

До 05.03  

До 05.06 

Заступник 

директора з 

НВР   

 

17 Список дітей з сімей, що опинились у 

складних життєвих обставинах . 

До 05.09  

До 05.12 

До 05.03  

До 05.06 

Заступник 

директора з 

НВР   

 

18 Інформація про кількість скоєних 

злочинів та правопорушень. 

Оперативна 

інформація, 

щомісяця до 

25 числа 

Заступник 

директора з 

НВР   

 

19 Провести заходи щодо запобігання 

булінгу (за окремим планом) 

Протягом 

навчального 

року 

Заступник 

директора з 

НВР  

 

20 Провести з учнями бесіду щодо 

протидії торгівлі людьми. 

Жовтень 

 

Класні 

керівники 

 

21 Провести заходи до Всеукраїнського 

тижня права (за окремим планом). 

Грудень 

 

Класні 

керівники, 

учитель 

правознавства 

 

  

3.8. Робота з батьками 

Умовою успішної виховної діяльності з учнями є співробітництво з батьками, 

адже родина впливала і продовжує значно впливати на процес розвитку 

особистості дитини 
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3.8.1. Основні напрямки роботи з батьками: 

 
№ 

з/п 

 

Зміст заходу 

Термін 

виконанн

я 

Відповідальн

і 

  Відмітка 

про 

виконання 

1. Ознайомити батьків з законодавчими 

актами в галузі освіти 

Протягом 

2023/2024 

навчального 

року 

Адміністрація, 

класні керівники   

 

2 Познайомитись з матеріально-

побутовими умовами родин: 

а) першокласників; 

б) дітей, що прибули до школи; 

в) пільгових категорій дітей. 

Вересень-

жовтень 

2023 року 

Класні керівники    

3 Взяти під контроль сім'ї, у яких 

батьки не забезпечують належного 

сімейного виховання 

Вересень 

2023 року 

Алексенко О.М., 

заступник 

директора з ВР 

 

4 Організувати спільну діяльність з 

родинами учнів, що потребують 

посиленої уваги (обдарованими 

школярами, ―важкими‖ підлітками) 

З вересня 

2023 року 

Алексенко О.М., 

заступник 

директора з ВР;                                                                                        

класні керівники  

 

5 Проводити в школі батьківський 

―День відкритих дверей‖: 

а) консультації вчителів- 

предметників; 

б) особисті бесіди з вихователями; 

в) проведення відкритих уроків для 

батьків; 

г) робота лекторію; 

д) консультації психолога 

Протягом 

2023/2024 

навчальног

о року 

Класні керівники   

6 Залучити батьків до участі у 

загальношкільних класних виховних 

заходах, проведенні творчих 

зустрічей, конференцій, навчанні 

шкільного активу тощо 

Протягом 

2023/2024 

н. р. 

заступник 

директора з НВР; 

 

 

7 Організувати роботу консультаційної 

психолого-педагогічної служби з 

надання допомоги батькам у 

вихованні дітей: координації дій 

батьків і педагогів під час корекції 

поведінки школярів, розв'язання 

конфліктних ситуацій тощо 

З вересня 

2023 року 

Алексенко О.М., 

заступник 

директора з ВР 

 

8 Залучити батьків до педагогічного 

процесу: участь батьків (у разі 

необхідності) у педагогічних радах, 

наукових конференціях, засіданнях 

методичних об'єднань, методичних 

об'єднань вихователів; періодичне 

анкетування батьків (оцінка 

діяльності школи батьками з 

Протягом 

2023/2024 

н.р. 

Адміністрація  
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виховання та навчання школярів, 

пропозиції щодо вдосконалення 

освітнього процесу) 

9 Провести загальношкільні батьківські 

збори: 

1)Загальношкільна конференція: 

- Звіт директора школи про підсумки 

освітньої роботи за 2023/2024 

навчальний рік. 

- Звіт батьківського комітету. 

- Про вибори батьківської ради 

школи. 

- Про вибори ревізійної комісії 

2) Початок шкільної освіти – 

важливий етап у житті дитини.  

  Психологічні аспекти готовності 

дитини до навчання в школі.  

  Запобігання дитячого травматизму в 

школі та в позаурочний час (1 клас); 

  Як виявити і розвити здібності 

дитини? Створення атмосфери 

емоційного захисту, тепла і лобові у 

сім‘ї .  

  Запобігання дитячого травматизму в 

школі та в позаурочний час (2-9 

класи) 

3) Фізіологічна дорослість та її вплив 

на формування пізнавальних та 

особистісних якостей дитини. Виступ 

лікаря. 

   Ознайомлення  з  документами  про 

організоване  закінчення  

навчального  року, переведення та 

випуск учнів, проведення державної 

підсумкової атестації учнів. 

   Попередження правопорушень 

серед учнів (1-9 класи) 

4) Обговорення нормативних 

документів з питань розвитку та 

впровадження державної мови в 

школі. 

-Провести традиційне свято матерів 

―Тато, мамо і я спортивна сім ‗я‖ 

Вересень 

2023 

 

 

 

 

 

 

 

Вересень 

2023 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Квітень 

2024 року 

 

 

 

 

 

 

 

Березень 

2024 року 

 

 

 

 

 

Алексенко О.М., 

заступник 

директора з ВР 

 

 

Орієнтовний план класного керівника щодо роботи з батьками 

Строк проведення Найменування справ 

Вересень 1. Батьківські збори «Давайте познайомимось». 

2. Анкетування батьків. 

3. Вибори батьківської ради та планування її діяльності. 

4. Формування картотеки родин учнів 
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Жовтень 1. Відвідування родин учнів. 

2. Збори батьків та учнів із планування спільної діяльності «Наші 

загальні справи». 

3. День відкритих дверей. Екскурсія по навчальних кабінетах школи 

«Знайомимося з нашими вчителями». 

4. Педагогічна консультація для батьків «Як допомогти дитині добре 

вчитись» 

Листопад 1. Аналіз навчальної роботи за I чверть. Лист батькам про 

досягнення дітей у різних видах діяльності. 

2. Лекція психолога «Пізнавальні процеси особистості й умови її 

розвитку». 

3. Відвідування родин учнів. 

4. Індивідуальні педагогічні доручення окремим батькам 

з підготовки до обміну досвідом на батьківських зборах на тему 

«Пізнавальні ігри в родині» 

Грудень 1. Батьківські збори «Розвиток пізнавальних інтересів дітей у 

родині». 

2. Виставка для батьків та учнів «Ми - люди творчі». 

3. Колективна творча справа «Готуємось до Нового року» 

Січень 1. Відвідування родин учнів. 

2. Творчий звіт учнів перед батьками за підсумками II чверті. 

3. Лижна прогулянка за місто разом з батьками 

Лютий 1. Тематична консультація для батьків хлопчиків «У родині росте 

син». 

2. КВК дітей і батьків 

Березень 1. Свято мам і бабусь. 

2. Тематична консультація для батьків «У родині росте дочка». 

3. Спільне формування програми гуртка для дівчинок «Дівиці-

майстрині» (ведуть мами). 

4. Відвідування родин учнів 

Квітень 1. Створення екрана успішності учнів. 

2. Виставка кращих робіт учнів, зошитів, щоденників. 

3. Лекція «Традиції сімейного читання». 

4. Огляд літератури для батьків «Домашня бібліотека» 

Травень 1. Анкета для батьків «Плани на літо». 

2. Збори батьків та учнів «Підсумки року». 

3. Підготовка листів подяки. 

4. Концерт для батьків 

Червень 1. Одноденний похід учнів і батьків 

«Визначні пам'ятки рідного краю». 

2. Благоустрій класної кімнати 

3.8.2. Тематика класних батьківських зборів 

 

 

Клас

и 

Тематика батьківських зборів Відмітка 

про 

виконання 

Вересень  Грудень   Лютий   Травень   

1 

клас 

1.Організація 

навчання учнів 

за 

індивідуальною 

1. Про 

реалізацію 

основних 

напрямків 

1.Емоції 

позитивні й 

негативні. 

2.Ознайомленн

1.Організація 

навчання учнів 

за 

індивідуальною 
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формою. 

2.Про шкільну 

форму та 

зовнішні вигляд. 

3.Знайомство з 

батьками учнів-

першокласників. 

4.Анкетування 

батьків.  

5.Запобігання 

травматизму в 

школі та в 

позаурочний час. 

6. Про 

відвідування 

учнями 

навчальних 

занять. 

Закону України 

«Про засади 

державної 

мовної 

політики» та 

інших 

нормативних 

документів з 

питань 

розвитку та 

впровадження 

державної мови 

в школі. 

2.Організація 

навчання за 

індивідуальною 

формою. 

3.Труднощі 

адаптації 

першокласникі

в до школи. 

4.Система 

взаємин дитини 

в родині.   

5.Батьківський 

практикум. 

6. Про 

відвідування 

учнями 

навчальних 

занять. 

я батьків з 

поняттям 

самооцінки 

учнів.  

3.Анкетування 

батьків. 

4. Про 

відвідування 

учнями 

навчальних 

занять 

формою. 

2.Підсумки 

навчального 

року та 

орієнтири 

розвитку 

дитини. 

3.Організація 

літнього 

відпочинку 

дітей. 

4.Запобігання 

дитячого 

травматизму 

під час літніх 

канікул. 

5. Про 

відвідування 

учнями 

навчальних 

занять. 

2 

клас 

1.Організація 

навчання учнів 

за 

індивідуальною 

формою. 

2.Про зовнішні 

вигляд 

3.Фізичний 

розвиток 

молодшого 

школяра. 

4.Фізична 

культура в житті 

учня. 

5.Вимоги до 

батьків. 

6.Запобігання 

травматизму в 

школі та в 

позаурочний час. 

7. Про 

1. Про 

реалізацію 

основних 

нормативних 

документів з 

питань 

розвитку та 

впровадження 

державної мови 

в школі. 

2.Організація 

навчання учнів 

за 

індивідуальною 

формою. 

3. Агресивні 

діти. Причини і 

наслідки 

дитячої 

агресивності. 

4. Батьківська 

1.Покарання та 

заохочення в 

родині. 

2.Аналіз 

життєвих 

ситуації (з 

досвіду 

роботи). 

3. Про 

відвідування 

учнями 

навчальних 

занять 

1.Організація 

навчання учнів 

за 

індивідуальною 

формою. 

2.Підсумки 

навчального 

року та 

орієнтири 

розвитку 

дитини. 

3.Організація 

літнього 

відпочинку 

дітей. 

4.Запобігання 

дитячого 

травматизму 

під час літніх 

канікул. 

5. Про 
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відвідування 

учнями 

навчальних 

занять 

влада, її види і 

шляхи впливу 

на дитину. 

5. Практикум 

для батьків.  

6. Про 

відвідування 

учнями 

навчальних 

занять 

відвідування 

учнями 

навчальних 

занять 

3 

клас 

 

 

 

 

 

 

1.Організація 

навчання учнів 

за 

індивідуальною 

формою. 

2.Про зовнішні 

вигляд 

3.Спілкування й 

розвиток 

особистісних 

якостей дитини. 

4.Спілкування 

дитини в родині.  

5.Анкетування 

батьків. 

6.Запобігання 

травматизму в 

школі та в 

позаурочний час. 

7. Про 

відвідування 

учнями 

навчальних 

занять 

1. Про 

реалізацію 

основних 

нормативних 

документів з 

питань 

розвитку та 

впровадження 

державної мови 

в школі. 

2.Організація 

навчання учнів 

за 

індивідуальною 

формою. 

3. Трудова 

участь дитини у 

житті родини. 

4. 

Інтелектуальна 

праця і 

працездатність. 

5.Розвиток 

працездатності 

дитини в 

родині. 

6. Про 

відвідування 

учнями 

навчальних 

занять 

1Як допомогти 

дитині у 

відносинах та 

спілкуванні з 

оточуючими?. 

2.Батьківський 

практикум. 

3. Про 

відвідування 

учнями 

навчальних 

занять. 

1.Організація 

навчання учнів 

за 

індивідуальною 

формою. 

2.Підсумки 

навчального 

року та 

орієнтири 

розвитку 

дитини. 

3.Організація 

літнього 

відпочинку 

дітей. 

4.Запобігання 

дитячого 

травматизму 

під час літніх 

канікул. 

5. Про 

відвідування 

учнями 

навчальних 

занять 

 

 

 

 

4 

клас 

1. Організація 

навчання учнів 

за 

індивідуальною 

формою. 

2. Про зовнішні 

вигляд 

3. Фізіологічне 

дорослішання та 

його вплив на 

формування 

1. Про 

реалізацію 

нормативних 

документів з 

питань 

розвитку та 

впровадження 

державної мови 

в школі. 

2. Організація 

навчання учнів 

1.Інтелект 

вашої дитини.. 

2.Значення 

спілкування у 

розвитку 

особистісних 

якостей 

дитини. 

3. Про 

відвідування 

учнями 

1.Організація 

навчання учнів 

за 

індивідуальною 

формою. 

2.Підсумки 

навчального 

року та 

орієнтири 

розвитку 

дитини. 
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пізнавальних та 

особистісних 

якостей дитини. 

4. Закони 

виховання 

дитини у сім‘ї 

5. Анкетування 

батьків. 

6. Запобігання 

травматизму в 

школі та в 

позаурочний час. 

7. Про 

відвідування 

учнями 

навчальних 

занять 

за 

індивідуальною 

формою. 

3. Роль сім‘ї у 

розвитку 

моральних 

якостей 

дитини. 

4. Що повинні 

засвоїти діти? 

(правила 

культурної 

поведінки). 

5. 

Профілактика 

зловживань 

психотропних 

речовин 

навчальному 

середовищі. 

6. Про 

відвідування 

учнями 

навчальних 

занять 

навчальних 

занять 

3.Організація 

літнього 

відпочинку 

дітей. 

4.Запобігання 

дитячого 

травматизму 

під час літніх 

канікул. 

5. Про 

відвідування 

учнями 

навчальних 

занять 

5 

клас 

1. Організація 

навчання учнів 

за 

індивідуальною 

формою. 

2. Про зовнішні 

вигляд 

3. Труднощі 

адаптації дитини 

до навчання у 5-

му класі. 

4. Фізіологічне 

дорослішання та 

його вплив на 

формування 

пізнавальних і 

особистісних 

якостей дитини. 

5. Запобігання 

травматизму в 

школі та в 

позаурочний час. 

6. Про 

відвідування 

учнями 

навчальних 

занять. 

1. Про 

реалізацію 

основних 

нормативних 

документів з 

питань 

розвитку та 

впровадження 

державної мови 

в школі. 

2. Організація 

навчання учнів 

за 

індивідуальною 

формою. 

3. Мовленнєві 

навички та їх 

значення у 

подальшому 

навчанні 

школярів. 

4. Роль 

мовленнєвих 

навичок у 

родині. 

5. Анкетування 

батьків. 

1.Культурні 

цінності 

родини і 

дитина. 

2.Культурні 

традиції 

родини.  

3. Роль книжки 

в житті родини.  

4.Анкетування 

батьків. 

5. Про 

відвідування 

учнями 

навчальних 

занять. 

 

1.Організація 

навчання учнів 

за 

індивідуальною 

формою. 

2.Підсумки 

навчального 

року та 

орієнтири 

розвитку 

дитини. 

3.Організація 

літнього 

відпочинку 

дітей. 

4.Запобігання 

дитячого 

травматизму 

під час літніх 

канікул. 

5. Про 

відвідування 

учнями 

навчальних 

занять. 
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6. Про 

відвідування 

учнями 

навчальних 

занять. 

6 

клас 

1.Організація 

навчання учнів 

за 

індивідуальною 

формою. 

2.Про зовнішні 

вигляд 

3.Роль книжки в 

розвитку 

інтелектуальних 

і особистісних 

якостей людини.  

4.Батьківський 

практикум. 

5.Запобігання 

травматизму в 

школі та в 

позаурочний час. 

6.Про 

відвідування 

учнями 

навчальних 

занять 

 

1. Про 

реалізацію 

основних 

нормативних 

документів з 

питань 

розвитку та 

впровадження 

державної мови 

в школі. 

2.Організація 

навчання учнів 

за 

індивідуальною 

формою. 

3.Спілкування в 

житті учня. 

4.Проблеми 

спілкування з 

однолітками. 

5.Батьківський 

практикум. 

6. Про 

відвідування 

учнями 

навчальних 

занять 

1. 

Результативніст

ь навчання. Від 

чого вона 

залежить? 

2. Спілкування 

з однолітками 

як головний 

вид діяльності в 

підлітковому 

віці. 

7. Про 

відвідування 

учнями 

навчальних 

занять 

 

1.Організація 

навчання учнів 

за 

індивідуальною 

формою. 

2.Підсумки 

навчального 

року та 

орієнтири 

розвитку 

дитини. 

3.Організація 

літнього 

відпочинку 

дітей. 

4.Запобігання 

дитячого 

травматизму 

під час літніх 

канікул. 

5. Про 

відвідування 

учнями 

навчальних 

занять 

 

 

7 

клас 

1.Організація 

навчання учнів 

за 

індивідуальною 

формою. 

2.Про зовнішні 

вигляд 

3.Статеві 

відмінності й 

статеве 

дозрівання. 

4.Проблеми і 

вирішення. 

5.Фізіологія 

підлітка. 

6.Батьківський 

практикум. 

7.Запобігання 

травматизму в 

школі та в 

1. Про 

реалізацію 

основних 

нормативних 

документів з 

питань 

розвитку та 

впровадження 

державної мови 

в школі. 

2.Організація 

навчання учнів 

за 

індивідуальною 

формою. 

3.Роль родини у 

розвитку 

працездатності 

учня.  

4.Мотивація і 

1.Батькам про 

темперамент 

дітей. 

2.Роль родини в 

подоланні 

підлітком 

негативних рис 

характеру. 

3.Анкетування 

батьків. 

4. Про 

відвідування 

учнями 

навчальних 

занять. 

 

 

1.Організація 

навчання учнів 

за 

індивідуальною 

формою. 

2.Підсумки 

навчального 

року та 

орієнтири 

розвитку 

дитини. 

3.Організація 

літнього 

відпочинку 

дітей. 

4.Запобігання 

дитячого 

травматизму 

під час літніх 

канікул. 
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позаурочний час. 

8. Про 

відвідування 

учнями 

навчальних 

занять 

розвиток 

працездатності 

підлітка. 

5.Обмін 

досвідом 

родин.  

6. Про 

відвідування 

учнями 

навчальних 

занять 

5. Про 

відвідування 

учнями 

навчальних 

занять 

 

8 

клас 

1.Організація 

навчання учнів 

за 

індивідуальною 

формою. 

2.Про зовнішні 

вигляд 

3.Роль родини у 

розвитку 

моральних 

якостей підлітка. 

4.Закон і 

відповідальність. 

5.Батьківський 

практикум. 

6.Запобігання 

травматизму в 

школі та в 

позаурочний час. 

7. Про 

відвідування 

учнями 

навчальних 

занять 

1. Про 

реалізацію 

основних 

нормативних 

документів з 

питань 

розвитку та 

впровадження 

державної мови 

в школі. 

2.Організація 

навчання учнів 

за 

індивідуальною 

формою. 

3.Здібності 

учня і роль 

родини в їх 

розвитку. 

4.Здібності та 

їх 

використання у 

виборі 

майбутньої 

професії. 

5.Анкетування 

батьків. 

6. Про 

відвідування 

учнями 

навчальних 

занять. 

1.Психологічні 

та вікові 

особливості 

підлітка. 

2.Відповіді на 

запитання 

батьків. 

3.Про 

відвідування 

учнями 

навчальних 

занять 

4. Про 

запобігання 

жорстокому 

поводженню з 

дітьми, булінгу; 

протидія  

ксенофобським 

та расистським 

проявам; про 

необхідність 

вести здоровий 

спосіб життя; 

про запобігання 

всім видам 

травматизму; 

про протидію 

торгівлі 

людьми.   

1.Організація 

навчання учнів 

за 

індивідуальною 

формою. 

2.Підсумки 

навчального 

року та 

орієнтири 

розвитку 

дитини. 

3.Організація 

літнього 

відпочинку 

дітей. 

4.Запобігання 

дитячого 

травматизму 

під час літніх 

канікул. 

5.Про 

відвідування 

учнями 

навчальних 

занять 

 

 

9 

клас 

1.Організація 

навчання учнів 

за 

індивідуальною 

формою. 

2.Про зовнішні 

вигляд 

3.Про 

організацію 

1. Про 

реалізацію 

основних 

нормативних 

документів з 

питань 

розвитку та 

впровадження 

державної мови 

1.Важка 

дитина. Яка 

вона? 

Психолого-

педагогічна 

характеристика 

важкого 

підлітка2.Співб

есіди і 

1.Про порядок 

закінчення 

навчального 

року та 

проведення 

державної 

підсумкової 

атестації в 

школі в 
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роботи щодо 

підготовки 

замовлень на 

виготовлення 

персоніфіковани

х документів про 

освіту 

випускників 

2022/2023 н.р. 

4.Як допомогти 

дитині 

визначитися у 

виборі професії?  

5.Інформація про 

заклади освіти 

міста. 

6.Аналіз 

професійних 

інтересів учнів і 

ставлення до них 

батьків. 

7.Рекомендації 

психолога. 

8.Запобігання 

травматизму в 

школі та в 

позаурочний час. 

9. Про 

відвідування 

учнями 

навчальних 

занять 

в школі. 

2.Організація 

навчання учнів 

за 

індивідуальною 

формою. 

3.Наркотики і 

статистика. 

4.Статистичні 

дані з проблем 

наркоманії. 

Симптоми 

хвороби. 

Шляхи 

вирішення 

проблеми. 

5. Про 

відвідування 

учнями 

навчальних 

занять 

 

інспектора 

кримінальної 

міліції у 

справах 

неповнолітніх. 

3. Про 

відвідування 

учнями 

навчальних 

занять 

4. Про 

запобігання 

жорстокому 

поводженню з 

дітьми, булінгу; 

протидія  

ксенофобським 

та расистським 

проявам; про 

необхідність 

вести здоровий 

спосіб життя; 

про запобігання 

всім видам 

травматизму; 

про протидію 

торгівлі 

людьми.   

2022/2023 н.р. 

2.Запобігання 

дитячого 

травматизму 

під час літніх 

канікул. 

3. Про 

відвідування 

учнями 

навчальних 

занять 

 

  

3.9.Організація роботи з розвитку та підтримання інтелектуальних і 

творчих здібностей учнів 

 

Основні завдання роботи з обдарованою молоддю: 

- забезпечення оптимальних умов для реалізації особистості учня; 

- постійний пошук ефективних методів, прийомів, форм роботи з учнями, 

які мають достатній та високий рівень мотивації; 

- розвиток творчих здібностей учнів; 

- стимулювання та мотивація самореалізації учнів; 

- стимулювання педагогів для роботи з обдарованими учнями; 

- вивчення досвіду роботи з обдарованими учнями в районі, місті, країні. 

 

Основні напрямки діяльності: 

 

- систематизація матеріалів періодичних видань із проблеми дитячої 

обдарованості; 
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- залучення до роботи з обдарованими дітьми вчителів, які мають 

педагогічні звання «учитель-методист», «старший учитель»; 

- організація й проведення І етапу олімпіад із базових дисциплін; 

- забезпечення участі обдарованої молоді в   олімпіадах із базових 

дисциплін; 

- забезпечення участі обдарованих дітей у міських, районних, обласних 

творчих конкурсах; 

- розгляд питань організації роботи з обдарованими дітьми та визначення 

подальших напрямів роботи на засіданнях шкільних методичних об'єднань 

учителів, педагогічних рад, нарадах при директорі. 

 

№ з/п Зміст роботи Термін 

виконання   

Відповідальний Відмітка про 

виконання 

1.  Поновити базу даних 

обдарованих учнів школи. 
Упродовж 

навчального 
року 

Заступник директора 

з НВР , учителі-

предметники 

 

2.  Робота з обдарованими 

учнями з метою залучення до 

участі в інтелектуальних 

заходах школи.  

Упродовж 

навчального 
року 

Заступник директора 

з НВР, учителі-

предметники 

 

3.  Робота з обдарованими 

учнями з метою залучення до 

участі в інтелектуальних 

заходах районного, міського 

рівнів. 

Упродовж  

навчального 
року 

Заступник директора 

з НВР , учителі-

предметники 

 

4.  Провести установчі наради з 

керівниками ШМО щодо 

організації та проведення 

 І етапу та участі в ІІ етапі 

Всеукраїнських учнівських 

олімпіад з базових дисциплин. 

Вересень  Заступник директора 

з НВР  

. 

 

5.  Скласти графік проведення  

І (шкільного) етапу 

Всеукраїнських учнівських 

олімпіад з базових дисциплин. 

Жовтень  Заступник директора 

з НВР  

 

 

6.  Узяти участь у 

Всеукраїнських учнівських 

олімпіадах  з базових 

дисциплин. 

За графіком 

олімпіад 

Заступник директора 

з НВР , керівники 

ШМО,  учителі-

предметники 

 

7.  Узяти участь у конкурсах з 

базових дисциплин. 
За графіком 

конкурсів 

Заступник директора 

з НВР , учителі-

предметники 

 

8.  Підготовка матеріалів на 

нагородження  стипендією 

«Кращий учень навчального 

закладу» 

Травень 

 

Заступник директора 

з НВР 

. 
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3.10.  План роботи із соціокультурним середовищем 

 

Мета: організація цілісного педагогічного процесу, спрямованого на 

стимулювання інтелектуального, творчого потенціалу дітей у відповідності з 

їх нахилами. 
 

№ 

з/п 

 

З а х о д и 

Термін 

виконання 

Відповідальний Відмітка 

про 

виконання 

1. Скласти угоди з міським центром 

зайнятості щодо організації та 

впровадження профільного навчання 

 

Вересень 

  

заступник 

директора з 

НВР; 

міський центр 

зайнятості 

 

2. Активізувати роботу щодо залучення 

учнів до участі у позашкільних 

навчальних закладах Шевченківського 

району (ЦДЮТ №1, ДЮСШ №3, 

ДЮСШ №12) 

 

Вересень 

  

Алексенко О.М., 

заступник 

директора з ВР; 

керівники 

спортивних 

секцій 

 

3.   Організувати співробітництво з 

танцювальними клубами та секціями:  

-театром танцю «Астер», 

- Федерацією рукопашного бою та інш. 

а) спланувати роботу: 

б)провести спільними зусиллями такі 

заходи: 

- Перший дзвони; 

- посвята в першокласники; 

-осінній бал; 

- День Учителя; 

- новорічні та Різдвяні ранки в 

молодшій школі; 

- День Святого Валентина; 

- концерт-вітання до 8 березня «Нашим 

любим жінкам»; 

- свято Останнього дзвоника. 

Протягом 

  
навчального 

року 

Алексенко О.М., 

заступник 

директора з ВР;   

педагог-

організатор; 

керівники 

секцій, клубів 

ПНЗ 

 

4. Скласти графік роботи секцій (ДЮСШ 

№3, ДЮСШ №12) 

Вересень 

2023 

Алексенко О.М., 

заступник 

директора з ВР;  

педагог-

організатор; 

тренер секції 

 

5. Продовжити співпрацю з Комунальним 

закладом "Центр дитячої та юнацької 

творчості № 1 Харківської міської 

ради": 

а) провести презентацію гуртків, студій, 

що діють в рамках центру; 

б) спланувати спільні заходи  

Протягом 

  року 

Алексенко О.М., 

заступник 

директора з ВР;  

педагог-

організатор; 

Класні 

керівники 

1-9-х класів 
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3.11  Створення освітнього середовища, вільного від будь-яких форм 

насильства та дискримінації,булінгу. 

 
№ 

з/п 

Заходи Термін 

виконання 

Відповідальни

й 

Відмітка 

про 

виконання 

УПРАВЛІНСЬКИЙ НАПРЯМ  

Первинна профілактика 

1. Довести до відома працівників школи 

зміст Закону України «Про внесення 

змін до деяких законодавчих актів 

України щодо протидії булінгу 

(цькуванню)» від 18.12.2018 № 2657-

VIII 

Вересень 

2023 

Адміністрація, 

Калюжна І.М., 

практичний 

психолог 

 

2. Довести до відома працівників школи 

1. Правила поведінки, права та 

обов‘язки учнів  школи 

2. Порядок реагування на доведені 

випадки булінгу (цькування) у закладі 

освіти та відповідальність осіб, 

причетних до булінгу (цькування). 

3. Порядок подання та розгляду заяв 

про випадки булінгу (цькування) у 

закладі освіти 

Вересень 

2023 

Адміністрація, 

Калюжна І.М., 

практичний 

психолог 

 

3. Довести до відома учнів школи 

1. Правила поведінки, права та 

обов‘язки учнів  школи 

2. Порядок реагування на доведені 

випадки булінгу (цькування) у закладі 

освіти та відповідальність осіб, 

причетних до булінгу (цькування). 

3. Порядок подання та розгляду заяв 

про випадки булінгу (цькування) у 

закладі освіти 

Вересень 

2023 

Адміністрація, 

Калюжна І.М., 

практичний 

психолог 

 

4. Довести до відома батьків учнів школи 

1. Правила поведінки, права та 

обов‘язки учнів  школи 

2. Порядок реагування на доведені 

випадки булінгу (цькування) у закладі 

освіти та відповідальність осіб, 

причетних до булінгу (цькування). 

3. Порядок подання та розгляду заяв 

про випадки булінгу (цькування) у 

закладі освіти 

Вересень 

2023 

Адміністрація, 

Калюжна І.М., 

практичний 

психолог 

 

5. Забезпечити на веб-сайті школи 

відкритий доступ до такої інформації та 

документів: 

1. Правила поведінки, права та 

Упродовж 

2023/2024 

навчального 

року 

Адміністрація, 

Калюжна І.М., 

практичний 

психолог 
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обов‘язки учнів  школи 

2. План заходів   щодо запобігання та 

протидії булінгу (цькування) на 

2021/2022 навчальний рік 

3. Порядок реагування на доведені 

випадки булінгу (цькування) у закладі 

освіти та відповідальність осіб, 

причетних до булінгу (цькування); 

4. Порядок подання та розгляду заяв 

про випадки булінгу (цькування) у 

закладі освіти 

6. Забезпечення інформацією сайта школи 

щодо застосу-вання норм Закону 

України «Про внесення змін до деяких 

законодавчих актів України щодо 

протидії булінгу (цькування)» від 18 

грудня 2018 року за №2657 - VIII та 

покласних стендів за тематикою «У нас 

тільки ТАК!» 

Упродовж 

2023/2024 

навчального 

року 

Адміністрація, 

Калюжна І.М., 

практичний 

психолог 

 

7. Забезпечити постійне чергування в 

місцях загального користування 

(їдальня, коридор, роздягальня, шкільне 

подвір‘я) і технічних приміщеннях 

Упродовж 

2023/2024 

навчального 

року 

Адміністрація, 

Калюжна І.М., 

практичний 

психолог 

 

8. Перевірка приміщень, території школи з 

метою виявлення місць, які потенційно 

можуть бути небезпечними та 

сприятливими для вчинення булінгу 

(цькування) 

 

Упродовж 

2023/2024 

навчального 

року 

Адміністрація, 

Калюжна І.М., 

практичний 

психолог 

 

9. Питання профілактики булінгу 

(цькування) у школі розглядати на 

нарадах при директорі 

Упродовж 

2023/2024 

навчального 

року 

Адміністрація, 

Калюжна І.М., 

практичний 

психолог 

 

10. Питання профілактики булінгу 

(цькування) у школі розглядати на 

батьківських зборах 

Упродовж 

2023/2024 

навчального 

року 

Адміністрація, 

Калюжна І.М., 

практичний 

психолог 

 

11. Ознайомлювати педагогічних 

працівників школи з оновленням 

нормативно-правової бази щодо 

насильства відносно та за участі дітей, 

порядку дій щодо виявлення і 

припинення фактів жорстокого 

поводження з дітьми або загрози його 

вчинення 

Упродовж 

2023/2024 

навчального 

року 

Адміністрація, 

Калюжна І.М., 

практичний 

психолог 

 

12. Залучати педагогічних працівників 

школи до підвищення кваліфікації з 

питань профілактики булінгу 

(цькування) у школі 

Упродовж 

2023/2024 

навчального 

року 

Адміністрація, 

Калюжна І.М., 

практичний 

психолог 

 

Діагностичний етап 

13. Створення бази інструментарію для Упродовж Калюжна І.М.,  
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діагностування рівня напруги, 

тривожності в учнівських колективах 

2023/2024 

навчального 

року 

практичний 

психолог 

14. 

Складання банку даних учнів «Зони 

ризику» та «групи ризику» 

Упродовж 

2023/2024 

навчального 

року 

Калюжна І.М., 

практичний 

психолог 

 

15. Діагностування рівня напруги, 

тривожності в учнівських колективах: 

- спостереження за міжособистісною 

поведінкою здобувачів освіти; 

- опитування (анкетування) учасників 

освітнього процесу; 

- психологічні діагностики 

мікроклімату, згуртованості класних 

колективів та емоційних станів учнів; 

- соціальне дослідження наявності 

референтних груп та відторгнених в 

колективах; 

- визначення рівня тривоги та депресії 

учнів. 

Упродовж 

2023/2024 

навчального 

року 

Калюжна І.М., 

практичний 

психолог 

 

ПРОСВІТНИЦЬКИЙ  НАПРЯМ 

Інформаційно-профілактичні заходи 

16. Тренінг для учнів 9 -х класів «Як не 

стати учасником булінгу» 

Листопад 

2023 

Класні 

керівники 

9 класів 

 

17. Виступ агітбригади учнівського 

самоврядування «Як правильно 

дружити» 

Березень 

2024 

Якуша Т.І., 

Коваленко Н.Г., 

педагоги-

організатори 

 

18. Проходження безкоштовного курсу 

«Недискримінаційний підхід у 

навчанні» на сайті EdEra, «Протидія та 

попередження булінгу в закладах 

освіти» (освітня платформа 

«PROMETHEUS») 

Упродовж 

2023/2024 

навчального 

року 

Класні 

керівники 

1-9 класів 

 

19. Круглий стіл для батьків «Поговоримо 

про булінг та кібербулінг» 

Упродовж 

2023/2024 

навчального 

року 

Класні 

керівники 

1-9 класів 

 

 

20. Міні – тренінг «Як навчити дітей 

безпечної поведінки в Інтернеті» 

Грудень 

2023 

Вч. 

інформатики в 

початкових 

класах 

 

21. Круглий стіл для педколективу 

«Безпечна школа. Маски булінгу» 

Листопад 

2023 

Алексенко 

О.М., заступник 

директора з 

НВР, Якуша 

Т.І., Коваленко 

Н.Г., педагоги-

організатори 

 



180 
 

 

22. Робота консультпункту «Скринька 

довіри» 

Упродовж 

2023/2024 

навчального 

року 

Якуша Т.І., 

Коваленко Н.Г., 

педагоги-

організатори 

 

23. Години відвертого спілкування за 

участю представників Національної 

поліції «Не допускай проявів булінгу 

над собою. Допоможи другу» 

Листопад 

2023, 

квітень  

2024 

Класні 

керівники 1-9 

класів 

 

 

24. Ознайомлення учасників освітнього 

процесу з програмою «Вирішення 

конфлікту мирним шляхом. Базові 

навички медіації» 

Упродовж 

2023/2024 

навчального 

року 

Алексенко 

О.М., заступник 

директора з 

НВР, Якуша 

Т.І., Коваленко 

Н.Г., педагоги-

організатори 

 

25. Проведення відеолекторіїв у співпраці з 

представниками  міської соціальної 

служби   

Упродовж 

2023/2024 

навчального 

року 

Алексенко 

О.М., заступник 

директора з 

НВР, Якуша 

Т.І., Коваленко 

Н.Г., педагоги-

організатори 

 

26. Проведення моніторингу безпечності та 

комфортності закладу освіти шляхом 

анкетування 

Упродовж 

2023/2024 

навчального 

року 

Алексенко 

О.М., заступник 

директора з 

НВР 

 

27. Проведення заходів в рамках 

тематичного тижня «Тиждень дитячих 

мрій та добрих справ» 

Листопад 

2023 

Алексенко 

О.М., заступник 

директора з 

НВР, Якуша 

Т.І., Коваленко 

Н.Г., педагоги-

організатори 

 

 

Години психолога спрямовані на запобігання та протидію булінгу 

28. Година спілкування «Агресія як прояв 

насильства» 

Листопад Калюжна І.М., 

практичний 

психолог 

 

29. Бесіда «Конфлікт та його наслідки» Лютий Калюжна І.М., 

практичний 

психолог 

 

30. Розвивальне заняття «Я та інші» Березень Калюжна І.М., 

практичний 

психолог 

 

31. Година спілкування «Кібербулінг як 

проблема порушення прав людини» 

Грудень Калюжна І.М., 

практичний 

психолог 

 

32. Заняття з елементами тренінгу «Обери 

безпечний шлях» 

Січень Калюжна І.М., 

практичний 

психолог 
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33. Тренінг «Безпечний інтернет» Квітень Калюжна І.М., 

практичний 

психолог 

 

34. Розвивальне заняття «Як приборкати 

власних драконів» 

Травень Калюжна І.М., 

практичний 

психолог 

 

Робота соціального педагога спрямована на запобігання та протидію булінгу 

35. Анкетування за методикою «Агресина 

поведінка» (за Є. Ільїним та П. 

Ковальовим) 

Листопад Калюжна І.М., 

практичний 

психолог, 

соціальний 

педагог 

 

36. Анкета «Протидія булінгу» Грудень Калюжна І.М., 

практичний 

психолог, 

соціальний 

педагог 

 

37. Тренінг для педагогів «Конфлікти – це 

норми життя?» 

Січень Калюжна І.М., 

практичний 

психолог, 

соціальний 

педагог 

 

38. Батьківський всеобуч «Агресивна 

поведінка підлітків. Що таке 

батьківський авторитет» 

Березень Калюжна І.М., 

практичний 

психолог, 

соціальний 

педагог 

 

39. Розробка пам‘ятки «Маркери булінгу» Вересень Калюжна І.М., 

практичний 

психолог, 

соціальний 

педагог 

 

40. Складання порад «Як допомогти дітям 

упоратися з булінгом» 

Вересень Калюжна І.М., 

практичний 

психолог, 

соціальний 

педагог 

 

 Довести до відома працівників школи 

зміст Закону України «Про внесення 

змін до деяких законодавчих актів 

України щодо протидії булінгу 

(цькуванню)» від 18.12.2018 № 2657-

VIII 

Вересень 

2023 

Адміністрація, 

Калюжна І.М., 

практичний 

психолог 

 

 Довести до відома працівників школи 

1. Правила поведінки, права та 

обов‘язки учнів  школи 

2. Порядок реагування на доведені 

випадки булінгу (цькування) у закладі 

освіти та відповідальність осіб, 

причетних до булінгу (цькування). 

3. Порядок подання та розгляду заяв 

Вересень 

2023 

Адміністрація, 

Калюжна І.М., 

практичний 

психолог 
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про випадки булінгу (цькування) у 

закладі освіти 

 Забезпечити на веб-сайті школи 

відкритий доступ до такої інформації та 

документів: 

1. Правила поведінки, права та 

обов‘язки учнів  школи 

2. План заходів   щодо запобігання та 

протидії булінгу (цькування) на 

2022/2023 навчальний рік 

3. Порядок реагування на доведені 

випадки булінгу (цькування) у закладі 

освіти та відповідальність осіб, 

причетних до булінгу (цькування); 

4. Порядок подання та розгляду заяв 

про випадки булінгу (цькування) у 

закладі освіти 

Упродовж 

2023/2024 

навчального 

року 

Алексенко 

О.М., заступник 

директора з 

НВР, Якуша 

Т.І., Коваленко 

Н.Г., педагоги-

організатори 

 

 Забезпечення інформацією сайта школи 

щодо застосування норм Закону України 

«Про внесення змін до деяких 

законодавчих актів України щодо 

протидії булінгу (цькування)» від 18 

грудня 2018 року за №2657 - VIII та 

покласних стендів за тематикою «У нас 

тільки ТАК!» 

Упродовж 

2022/2023 

навчального 

року 

Алексенко 

О.М., заступник 

директора з 

НВР, Якуша 

Т.І., Коваленко 

Н.Г., педагоги-

організатори 

 

                                       Вторинна профілактика  

41. Розгляд заяв про випадки булінгу  За заявою Адміністрація 

школи 

 

42. Сеанси медіації (примирення) За потребою Соціально- 

психологічна 

служба 

 

 

 

3.12.  Організація роботи опергрупи. 

Мета: Розгляд питань щодо попередження правопорушень та злочинів серед 

неповнолітніх та соціального захисту дітей. 

 
№ 

з/п 

Зміст роботи Термін 

виконання   

Відповідальний Відмітка про 

виконання 

1 Опрацювати нормативні документи 

з питань запобігання 

правопорушенням, злочинності 

серед неповнолітніх,   

бездоглядності, жебракуванню та 

бродяжництву. 

Вересень 

 

Заступник 

директора  

з НВР  

 

 

2 Забезпечити контроль за 
проведенням Всеукраїнського  
заходу рейд «Урок».   

За графіком Заступник 
директора з НВР  

 

3. Своєчасно виявляти неблагополучні 
сім`ї, у яких виховуються 
неповнолітні, уживати заходів щодо 

Упродовж 
навчального 
року 

Класні керівники, 
соціальний 
педагог 
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поліпшення умов проживання дітей 
девіантної поведінки та дітей з 
неблагополучних сімей. 

4 Забезпечити своєчасне виявлення 

сімей, які опинилися у складних 

життєвих обставинах, а також 

батьків або осіб, що їх замінюють, 

які ухиляються від  виконання  

передбачених  законодавством  

обов‘язків щодо створення належних 

умов для життя, навчання та 

виховання дітей; забезпечити  їх 

облік,  систематичну перевірку умов 

проживання та виховання в них 

неповнолітніх. 

Упродовж 

навчального 

року 

Заступник 

директора з НВР, 

 класні керівники, 

соціальний 

педагог 

 

5 Продовжувати виконання спільних 

заходів зі Службою у справах дітей 

по Шевченківському району 

Департаменту служб у справах 

дітей Харківської міської ради, 

Управлінням освіти адміністрації 

Шевченківського району 

Харківської міської ради, сектором 

ювенальної превенції 

Шевченківського відділу поліції 

Головного управління Національної 

поліції України в Харківській 

області, відділом превенції 

патрульної поліції Шевченківського 

відділу поліції Головного 

управління Національної поліції 

України в Харківській області, 

комітетом у справах сім‘ї, молоді та 

спорту по Шевченківському району 

Департаменту у справах сім‘ї, 

молоді та спорту Харківської 

міської ради, центром соціальних 

служб для сім‘ї, дітей та молоді 

Шевченківського району, 

комунальним закладом охорони 

здоров‘я «Харківський міський 

клінічний шкірно-венерологічний 

диспансер №1» (ШВД), 

наркологічним кабінетом 

Шевченківського району міста 

Харкова, Сектором ювенальної 

пробації м. Харкова Північно - 

Східного міжрегіонального 

управління з питань виконання 

кримінальних покарань та пробації 

Міністерства юстиції, Управлінням 

праці та соціального захисту 

Упродовж 

навчального 

року 

Заступник 

директора з НВР  
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населення Адміністрації 

Шевченківського району (за 

планом). 

6 Перевірка інформації про 

неповнолітніх, які перебувають на 

профілактичному чи диспансерному 

обліку   за вживання алкогольних, 

психотропних та наркотичних 

речовин. 

Щокварталь

но 

Заступник 

директора з НВР   

 

7 Перевіряти житлово-побутові     

умови проживання та мікроклімат в 

сім‘ї учнів девіантної поведінки. 

Упродовж 
навчального 
року 

Класні керівники  

8 Контролювати відвідування й 

успішність учнів девіантної 

поведінки. 

Упродовж 
навчального 
року 

Класні керівники  

9 Розглянути на засіданні опергрупи 

питання щодо протидії поширенню 

наркоманії. 

Листопад 

2023 року 

Заступник 

директора з НВР  

 

10 Проводити для учнів та їх батьків 

бесіди з метою   протидії 

наркоманії, пропаганди здорового 

способу життя, формування 

навичок протистояння шкідливому 

впливу вживання наркотичних 

засобів або психотропних речовин 

не за медичним призначенням. 

Упродовж 
навчального 
року 

Класні керівники  

11 Заслуховувати на засіданні         

опергрупи звіти класних керівників 

про роботу з учнями, які 

перебувають на ВШО, та учнями, 

схильними до правопорушень. 

Упродовж 
навчального 
року 

Заступник 
директора з НВР  

 

12 Забезпечити виконання Закону 

України «Про запобігання та 

протидію домашньому насильству» 

Упродовж 
навчального 
року 

Заступник 
директора з НВР   

 

13 Розглядати на засіданнях 

педагогічної ради питання 

запобігання всім формам 

насильства в сім‘ї. 

Упродовж 
навчального 
року 

Заступник 
директора з НВР   
класні керівники 

 

14 Інформація про кількість скоєних 

злочинів та правопорушень. 

Оперативна 

інформація, 

щомісяця до 

25 числа 

Заступник 

директора з НВР   
 

 

 

3.13.   Рекомендовані години спілкування 
  

1. Ціннісне ставлення до себе 

 

Початкова школа 
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Виховні досягнення 

Сформованість основ духовно-морального та фізичного розвитку особистості: 

- усвідомлення цінності власного життя і збереження здоров'я (фізичного, 

психічного, соціального, духовного, культурного) свого і кожної людини; 

- адаптація до змін навколишнього середовища, пізнання прекрасного у собі, 

основ самооцінювання, самоконтролю, саморегуляції, самоповаги, почуття 

гідності, безпеки власної життєдіяльності; 

- знання та навички ведення здорового способу життя (дотримання правил 

гігієни, рухового режиму). 

 

Тематичний зміст виховної діяльності 

1 клас 

"Що я ціную у житті", "Хто я?", "Я хочу стати кращим", "Азбука ввічливості", 

"Бути вихованим. Що це означає?", "Розкажи про себе", "На кого ти хочеш 

бути схожим?",  "Мій настрій", "Мій день", "Зовнішній вигляд учня", "Я  і мої 

друзі", "Я і мій клас",  "Як треба поводитися у школі, вдома, на вулиці?", 

"Кожній речі — своє місце", "Якщо хочеш бути здоровим — загартовуйся", 

"Чистота — запорука здоров'я", "Будемо здорові, або Пригоди маленьких 

зубчиків", "Вогонь буває різним",  "Абетка пішохода",  "Хто я? ", "Я хочу 

стати кращим", "Хочу і можу бути здоровим" ( робочий зошит для 1 класу).  

2 клас 

"Життя людини – найвища цінність", "Я людина", "Я хочу бути схожим", 

"Чарівні слова", "Мій день народження", "Що потрібно знати про свій 

характер?", "Як організувати свій день?", "Цінуй свій час і час інших", "Сам 

удома", "Дав обіцянку - виконуй", "Умій слухати", "Дбай про інших", 

"Однокласник, товариш, друг", "Дерево міцне корінням, а людина - друзями", 

"Як не захворіти", "Подорож до Країни здоров'я", "Профілактика інфекційних 

захворювань", "Старти надій", "Я – людина", "Я хочу бути схожим", "Хочу і 

можу бути здоровим".  

3 клас 

"Найцінніше в моєму житті", "Дорога кожна хвилина",  "Мої «хочу», «можу» і 

«треба», Мої мрії ", "Я і мої обов‘язки", "Як навчитись стримуватись?", "Мої 

доручення", "Мій день: хороше і погане", "Дисципліна і культура", "Дорога до 

школи та додому", "Ти — вихована дитина?", "Твій зовнішній вигляд", "Мій 

улюблений герой", "Як я дбаю про своє здоров'я", "Продукти харчування: наші 

друзі й вороги",  "Здоровим будь!", "Свято Мий-додіра", "Спортивна надія",  

"Хочу і можу бути здоровим" .  

4 клас 

"Для чого живе людина?", "Віра у себе", "Завтрашній характер - у 

сьогоднішньому вчинку",  "На кого я хочу бути схожим у житті?", "Мій ідеал", 

"Твої норми поведінки", "Що означає бути вихованим", "Чуйність і 

байдужість", "Зубів немає, а людину гризе", "Як зробити правильний вибір", 

"Як стати людиною",  "Не кидай слів на вітер",  "Хто багато читає, той багато 

знає", "Козацькі забави",  "Як я провів канікули",  "Почни день з ранкової 
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гімнастики", "Переможемо всі хвороби", "Культура харчування", "Шкідливі 

звички", "Хочу і можу бути здоровим".  

Основна школа 

Виховні досягнення 

5-7 класи 

Усвідомлення   основних   засад   "Я-концепції" особистості: 

- усвідомлення основних засад Я-образу, Я-концепції особистості; 

- формування основ самопізнання, самооцінки; 

- формування позитивного самоставлення  до дотримання норм етикету; 

- конструктивний підхід до вирішення різних життєвих ситуацій; 

- конструктивне вирішення життєвих проблем; 

- готовність працювати над собою і своїми моральними якостями.      

 

8-9 класи 

Сформованість основних засад "Я-концепції" особистості: 

- усвідомлення власної індивідуальності, неповторності; 

- виховання самоповаги; 

- формування емоційної культури; 

- навичок самотворення,  життєтворення; 

- стремління до ідеалу. 

 

Тематичний зміст виховної діяльності 

5 клас 

"Який Я? Яким я хочу бути? ", "Дужий той, хто самого себе перемогти може",  

"Посієш звичку – пожнеш характер",  "Таланти і шанувальники", "В людині 

все має бути прекрасним", "Індивідуальні особливості людини", "Пізнай себе", 

"Презентація твого дня народження", "Бережи свій час". 

6 клас 

"Життя – найдорожчий скарб", "Чи щось без серця зрозумієш", "У пошуках 

власного ідеалу", "Стратегія прийняття моральних рішень", "Як долати 

труднощі і випробування", "Заздрісник сам собі ворог", "Життя не вічне – вічні 

цінності людські", "Вміння знаходити себе в суспільстві", "Характер людини: 

як він формується",  "Пізнай себе", "Світ моїх захоплень". 

7 клас 

"Образ мого "Я", "Я і мій характер", "Мої цінності", "Світ моїх почуттів", 

"Подивись на себе уважно", "Пізнай самого себе", "Я в колі сім'ї", "Яскраві 

події мого життя", "Господарочка", "Добродії", "Проведення одноденного 

походу з елементами орієнтування за допомогою компаса та карти", "Країна 

моїх мрій". 

8 клас 

"У згоді з самим собою", "Шлях до себе", "Як стати щасливим", "Уміти володіти 

собою", "3 чого починається пізнання", "Чи  любиш  ти   себе?",   "Яка людина 

заслуговує  на  повагу інших", "Ким бути і яким бути", "Створення життєвого 

проекту саморозвитку", "Світ моїх захоплень", "Фізична краса не постійна, а 
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духовна - вічна", "Дозвілля та хобі,  "Моє дозвілля",  "Таланти твої, Україно", 

"Якщо я буду...", "Вчитель - моє покликання", "Мій улюблений учитель". 

Тренінги "Кроки до успіху", "Я"- частинка Всесвіту", "Як подолати невдачу?", 

"Наодинці із собою",  "Сам собі вихователь", "Кодекс чесної особистості",  

"Шлях до себе". 

9 клас 

"Мій ідеал",  "Бережи честь змолоду",  "Пізнай себе - і ти пізнаєш світ",  "Мої 

життєві принципи", "У колі симпатій", "Країна моїх мрій", "Вміння бути самим 

собою", "Як стати лідером?",  "Без добрих справ немає доброго імені", "Про 

культуру почуттів", "Засоби профілактики травматизму і патологічних станів 

організму під час проведення туристсько-краєзнавчих подорожей". 

Участь у шкільному та районному святі "День туризму", "Що таке 

самовиховання, самооцінка, самореалізація?", "Найскладніше - не відстоювати 

свою думку, а мати її", "Життя - це не ті дні, що минули, а ті, що 

запам'ятались", "Умій сказати, умій змовчати", "Хочеш бути щасливим - будь 

ним!",  "Не говори, що знаєш, але знай, що говориш", "Бережи себе", "Здоров'я 

- скарб". 

2. Ціннісне ставлення до сім'ї, родини, людей. 

 

                                                    Початкова школа 

Виховні досягнення 

     Сформованість основ громадянських та загальнолюдських цінностей: 

- уміння та навички підтримки та збереження міжособистісної злагоди, 

запобігання та мирного розв'язування конфліктів; 

- здатності враховувати думку інших людей, адекватно оцінювати власні 

вчинки та вчинки інших; 

- сформованість моральних якостей (чуйності, чесності, правдивості, 

справедливості, гідності, толерантності, милосердя, взаємодопомоги, 

товариськості, співпереживання, щедрості, поваги до особистості). 

 

Тематичний зміст виховної діяльності 

1 клас 

"Мої обов'язки в сім'ї", "Мамо, тато, я - дружна сім'я", "Що означає бути 

вихованою людиною?", "Світлофор ввічливості", "Чарівні слова відкривають 

серця", "Чесним треба бути всюди", "Школа гарної поведінки", "Умій 

слухати", "Відкриваємо скриньку добрих справ", "Про дружбу",  "Кого з друзів 

ти візьмеш у подорож?", "Майстерня Діда Мороза", "Свято Чепурушки", 

"Бабусина скриня", "Скриня народної мудрості", "Яким має бути добро на 

Землі?", "Що означає бути добрим? ", "Як інших навчити поваги до себе?", 

"Ми йдемо до їдальні", "Гість – радість у домі",  "Слова вітання, побажання", 

"Сила і слава твого роду, «Пізнай, прийми і руку протягни». 

2 клас 

"Бути совісним означає...", "Мій товариш", "Моя іграшка - тобі",  "Буду гідним 

скрізь і всюди, щоб нести вам радість, люди!", "Про справжню дружбу", 
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"Школа вишуканих манер", "Ти - вихована дитина?", "Турбота. Діти 

допомагають дітям", "Як би я вчинив...",  "Шануй батька й неньку", "Традиції 

та реліквії моєї родини", "Берегиня", "Рушник моєї бабусі", "Захоплення моїх 

рідних", "За добро платять добром", "Правила чесної гри та змагання", 

«Дорога доброчинності». 

3 клас 

«Живу і навчаюся у родині», «Дерево міцне корінням, а людина - родом", 

"Родина, родина: від батька до сина",  "Вчимося бути добрими людьми",  

"Якщо ти погано вчинив",  "Мій день, мої вчинки",  "Чужого горя не буває",  

"Якщо твій друг помилився...", "Як і чим випробовується дружба", "Про 

правила товаришування", "Шляхетні дівчатка та лицарі - хлопці", "Ти на світі 

не один", "Коли я щасливий", "Любов. Любов-милосердя. Добродійні справи 

людини", "Як стати добрим?", "Мистецтво ґречності". 

4 клас 

"Ти знаєш, що ти —людина?", "Кожна людина неповторна!", "Народна мудрість 

про добро, совість, ввічливість, справедливість, чесність", "Хочу і треба",  

"Розкажи мені про себе", "Подаруй свято іншим", "Слово - не горобець,  

вилетить - не піймаєш", "Вихована людина: яка вона?", "Золоте правило 

ввічливості", "Мама, тато, я - читацька сім'я",  "Від матері доні добро 

передати", "Пам‘ятай про інших", "Як ми розмовляємо. Про культуру 

листування. Правила телефонної розмови", "Життя людини - найважливіша 

цінність", "Квіти людської душі (про людські цінності)", "Мудрість людської 

турботи", "Поведінка у храмі", "Іспит на вихованість", "Ні агресії і 

насильству", «Дорога мудрості». 

Основна школа 

Виховні досягнення 

5-7 класи 

Усвідомлення цінностей соціального спілкування: 

- формування культури поведінки вдома, в школі, в громадських місцях; 

- усвідомлення себе членом колективу; 

- виявляти толерантність, ввічливість, повагу до оточуючих; 

- формування уміння і навичок подолання конфліктів; 

-  соціальна шкода агресії і насильства; 

- культура відпочинку, спілкування на відстані 

 

8-9 класи 

Засвоєння сімейних, родинних та суспільних цінностей: 

- здоров‘я – найвища цінність;  

- ціннісне ставлення до оточуючих людей; 

- культура спілкування і мовленнєвий етикет; 

- повага до батьків, сім‘ї, родини; 

- цінність здорового способу життя; 

- формувати навички співжиття у колективі; 

- готовність нести відповідальність за свої вчинки. 
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- неприйняття агресії і насильства 

 

Орієнтовні теми для виховної діяльності 

5 клас 

"Відповідальність найкращий путівник у вчинках",  "Дружба і її значення у 

житті людини", "Честь і гідність", "Співчуття – перший крок до людяності", 

"Культура поведінки у школі", "Чи вміємо ми відпочивати", "Щастя, коли тебе 

розуміють", "Мовленнєвий етикет", "Спілкування на відстані", "Почуття 

гумору і жарти", "Коли Юпітер гнівається", "Шануймо старших", "Що псує 

стосунки між людьми", "Про гостинність і гостей", "Турбота за інших людей – 

головний обов‘язок у житті", "Вдячність". 

6 клас 

"Толерантність", "Чесний – ворогів не має", "Чи можна прожити без 

конфліктів", "Ми і наші вчителі", "Мовленнєвий етикет", "Чарівні слова", 

"Комп‘ютер чи книга", "Я в Інтернеті", "Моє і чуже", "Дерево з коріння 

починається, а людина  - з сім‘ї", "Немає місця на землі, де б засуджували 

милосердя", "Чуйність і доброта – два крила, на яких тримається людство", 

"Точність – ввічливість королів", "Курінню- ні". 

7 клас 

 "Моє спілкування з людьми", "Ставлення людини до людини", "Напитись з 

отчої криниці", "Моя сім‘я", "Я в учнівському колективі", "Мій етикет", 

"Етикет у давнину і тепер", "Сучасний етикет у громадських місцях", 

"Шкідливі звички заважають усі", "Як протистояти насильству", "Школа 

виживання".  

8 клас 

 "Мистецтво спілкування: коли яке слово мовити", "Як жити в мирі з людьми", 

"Добротою себе перевір", "Особистість і колектив", "Учіться любити", "Що 

таке СНІД", "Я і моя родина", "За правилами етикету", "Його ввічливість 

етикет", "Імідж сучасної людини", "Молодіжне дозвілля", "Твої вороги  

психоактивні речовини", "Як поводитись у складних життєвих ситуаціях", "Як 

долати агресивність". 

9 клас 

"Любов до ближнього — джерело величі людини", "Відкрийте чарівні двері 

добра і довіри", "Любов'ю дорожити вмійте", "Колектив починається з мене". 

"Цінності моєї родини", "Портрет мого колективу", "Я і ми". "Мої вчителі, 

старші друзі та наставники", "Жити — значить спілкуватися", "Культура 

користування мобільним зв'язком", "Я та інформаційно-комунікаційні 

технології", "Твоя інформаційна безпека", "Ризики в Інтернеті". 

 

3.Ціннісне ставлення до праці 

 

 

Початкова школа 

Виховні досягнення 
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Сформованість понять та уявлень про важливість праці для людини, родини і 

держави: 

- повага до людини праці; 

- вміння і навички самообслуговуючої праці; 

- почуття відповідальності, охайності, самостійності, ініціативності, 

дисциплінованості, старанності, наполегливості; 

- початкові уявлення про світ професій. 

 

Тематика змісту виховної діяльності 

1 клас 

―Вчуся все робити сам ―, "Бджілка мала, та й та працює", "Ми працю любимо", 

"Про двох братів - Умійка та Невмійка", "Коли я виросту...", "Місто веселих 

майстрів", "Збережемо книгу", "Подарунок малюкам дитячого садка", 

"Знайомимось з професіями". 

2 клас 

"Навіщо людина працює", "Землю сонце прикрашає, а людину – праця", "Діло 

майстра хвалить", "Книжкова лікарня", "Подарунки молодшим друзям", 

"Професія моїх батьків", "Кращий мамин помічник", ―Дізнайся, відгадай, 

обчисли‖. 

3 клас 

"Праця годує, а лінь – марнує", "Цінуймо працю інших", "Мої досягнення", "До 

джерел народних ремесел", "Усі професії потрібні, усі професії важливі ...". 

4 клас 

"Праця прикрашає людину", "Праця – джерело життя і головна його прикраса", 

"Допоможи книзі!", "Подарунки власноруч", "Трудові традиції української 

родини", "Працьовита родина", "Калейдоскоп професій", "Підприємства 

нашого міста ", "Чи знаєш ти ціну праці?".  

Основна школа 

5-7 класи 

Виховні досягнення 

Сформованість потреби в праці: 

- уявлення про значущість усіх видів праці; 

- уміння виконувати певні трудові дії, планувати, регулювати й контролювати 

трудову діяльність; 

- навички самообслуговування, ведення домашнього господарства; 

- вміння доводити справу до логічного завершення; 

- уявлення про сучасний світ професій. 

 

Тематичний зміст виховної діяльності 

5 клас 

"Як організувати себе", "Вчись учитись, щоб уміти трудитись", "Книга 

скаржиться! Книга дякує!", "Ціна твого підручника", "Місто веселих 

майстрів", "Даруйте радість людям", "У колективі немає чужої роботи",  

"Люди, які працюють поруч", "Професії мого роду", "Цінуймо хліб!", 
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"Подарунок своїми руками". 

6 клас 

"Ціна однієї хвилини", "Що означає культура навчальної праці?", "Наші 

захоплення", "Професії наших батьків", "Школа вмілих господарів", "Господар 

і Господарочка", "Чи вмію я працювати?", "Мої досягнення", "Скільки у світі 

професій", "Допомагаємо батькам". 

7 клас 

"Як навчитись цінувати і розраховувати час?",  "Чарівна краса вишиванки",  "З 

магазину чи власними руками",  "Бабусин рушник у сучасній оселі",  "Мої 

обов'язки в родині", "Я це можу", "Трудова біографія моєї родини", "Усі 

професії важливі, обирай свою", "Чекаємо батьків з роботи", "Іграшки своїми 

руками". 

8-9 класи 

Кроки на шляху до професійного самовизначення: 

- активно-позитивне ставлення до праці; 

- знання про культуру праці в традиціях українського народу; 

- сформованість таких якостей як цілеспрямованість, організованість, 

працьовитість та наполегливість у подоланні труднощів у всіх видах 

діяльності; 

- значущість суспільнокорисної праці;  

- вміння проектувати індивідуальну освітню траєкторію; 

- уявлення про сучасний ринок праці. 

 

Тематичний зміст виховної діяльності 

8 клас 

"Що мали вміти хлопці і дівчата вступаючи у доросле життя",  "Бережи свій час 

і час інших", "Як правильно організувати свою працю?", "Економіка 

домашнього господарства",  "Школа – мій дім, я – господар у нім", "Формула 

вибору професії: можу + хочу + треба", "Освіта – шлях до майбутньої 

професії", "Таємниця майстерності", "У світі професій", "Що я знаю про 

майбутню професію?", "Мої здібності. Як обрати професію". 

9 клас 

"Впорядкуємо ігровий майданчик для малят", "Працюємо разом, радіємо разом", 

"Як повернути до життя старі речі", "Основи економії та бережливості", 

"Підліткова праця: правознавчий аспект", "Ким бути чи яким бути?", "Як не 

помилитися у виборі професії?", "Світ професій: праця та покликання", "Освіта 

і професія", "Твій вибір – життєвий успіх", "Ти і ринок праці", "Презентація 

професій", "Ярмарок професій". 

 

4 Ціннісне ставлення до природи 

 

Початкова школа 

Виховні досягнення 

Сформованість понять та уявлень про довкілля: 



192 
 

-  усвідомлення краси природи як унікального явища в житті  людини; 

- пізнавального інтересу до природи; 

- -необхідності гармонійного співіснування людини та природи, 

відповідального ставлення до неї; 

- дбайливого ставлення до природи в традиціях українського народу; 

- ставлення до рослин та тварин на засадах білетики; 

- "Контурна карта виховної еколого-натуралістичної роботи". 

 

Тематичний зміст виховної діяльності 

1 клас 

"Чистий клас", "Збережемо чистим довкілля", "Екологічна стежка", "Збережемо 

красу природи», «Зелені друзі мого краю", "Перші весняні квіти", "Зустріч 

пернатих друзів", "Ми за них відповідаємо", "Тварини — не іграшки", 

"Туристська прогулянка до чистих джерел",  "Рослини", "Милуйся красою 

рідної природи", "Звірі - малята", екскурсія до зоопарку, екологічна вікторина. 

2 клас 

"Віч-на-віч з природою", "Чисте джерело", "Чиста криниця", "Екологічна стежка 

в різні пори року" (вулицею міста, села), "Первоцвіти просять захисту", "Наш 

квітник — найкращий", "Дивовижні звірі в українських казках", "Природа в 

загадках, прислів'ях, приказках та віршах", "Екологія в загадках", "Контурна 

карта виховної еколого-натуралістичної роботи", «Квітковий календар». 

З клас 

"Будь вимогливим і ніжним: перед тобою природа!", "Чисте подвір'я", "Подорож 

стежкою", "Збережемо красу природи", "Заповідні місця мого краю", 

"Подарунки осені", "Посаджу дерево", "На квіти чарівні подивись",  одноденна 

туристська прогулянка "У поході Друзі","Таємниці Катерини Білокур", 

"Тварини взимку потребують твоєї допомоги", "Різдво в гості прийшло",  

"Контурна карта виховної натуралістичної роботи", "Якби тварини вміли 

говорити", рухливі ігри з елементами техніки туризму, вікторина-гра "Що 

покласти в рюкзак для мандрівок", "Боляче буває всім" (ставлення до тварин), 

"Тварини моєї місцевості".  

4 клас 

«Твій рідний край», "Стань природі другом, будь природі сином", "Себе я бачу в 

дзеркалі природи", "Тече річка невеличка", "Чисте довкілля", "Збережемо 

красу природи", "Захистимо усе живе",  туристська гра-естафета "Долаємо 

перешкоди", "В усі пори року прекрасна земля", "Екологічною стежкою до 

лісу (гаю, поля)", "Жива і нежива природа", "Нагодуй птахів (тварин)", гра - 

мандрівка "У лісі казкових дерев", "Контурна карта виховної еколого-

натуралістичної роботи".  

 

                                                            Основна школа 

Виховні досягнення 

5-7 класи 
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Усвідомлення себе як невід'ємної частини природи, взаємозалежності людини та 

природи, взаємозв'язок стану довкілля та здоров'я людей: 

- вичерпності природних ресурсів; 

- природи як еталонної цінності; 

- активної життєвої позиції щодо оздоровлення довкілля; 

- ціннісне ставлення до природи; 

- усвідомлення своєї відповідальності за домашніх улюбленців; 

- розуміння явищ природи, знання народних прикмет; 

- бережливе ставлення до природи; 

- усвідомлення взаємозв‘язку власного здоров‘я зі станом екологі. 

 

8-9 класи 

Сформованість почуття особистої причетності до збереження природних 

багатств: 

-відповідальне ставлення до природних ресурсів і багатств; 

- ощадливе використання енергоносіїв; 

- формування екологічної культури; 

- навички безпечної поведінки в природі; 

- потреба в оздоровленні довкілля та участь у природоохоронній діяльності; 

- навички життєдіяльності в умовах екологічної кризи. 

 

Тематичний зміст виховної діяльності 

5 клас 

"Я — маленька частиночка Природи", "Старти золотої осені", "Флора і фауна 

нашого краю", "Екологічною стежиною нашого краю", "Природа — наш дім", 

"Барви веселки", "Таємниці природи", "Свято квітів", "Вже брами літа замикає 

осінь", "Знайди скарби природи рідного краю", "Брати наші менші", "Аптека 

бабусі Медуниці", "Нагодуй птахів", "Бережи воду, козаче, і вона тобі 

віддячить", "Космос в українській міфології, явища природи і народні 

прикмети", "Ми відповідаємо за тих кого приручили". 

6 клас 

"Зелений патруль", "Бережи ліс", "Вода — безцінне багатство,бережіть її", 

"Давайте, друзі, разом природу берегти!", "У природі — у рідному домі", "Ліс 

— не школа, а всіх учить", "Природа — людині, людина — природі", 

"Рослини-барометри", "Чисте повітря", "До природи — не неси шкоди", 

"Сценарій фільму "Мальовнича моя Україна: оформляємо путівник", "Озера та 

ріки мого  краю", "Земля наш спільний дім", "Секрети здоров‘я", "Я вклонюсь 

тобі  пшеничне колосся", "Квіти — усмішка природи", "Ми їх назавжди 

втратили (сторінками Червоної Книги)",  "Знай  і люби  свій рідний край!", 

"Захистимо наших братів менших",  "Екологічні  катастрофи",  "Дзвони 

Чорнобиля", "Хто природу не тривожить, тому вона допоможе",   "Контурна 

карта виховної еколого-натуралістичної роботи". 
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7 клас 

"Земля-годувальниця", "Історія міст і сіл України", "Україна Вишивана", "Вода 

— джерело життя", "Космос — далеко чи поруч?", "Ерудит природи", 

"Конкурс фото "Природа і фантазія", "Здорова природа — здорова людина", 

"Дари природи є невичерпними", "Вітамінна скарбниця", "Овочеві витівки",  

"Щедрі дари осені", "Жива Липка хай росте", "Квітковий вернісаж", "Вальс 

квітів","Контурна карта виховної еколого-натуралістичної роботи", "Природа 

не майстерня, а храм – шляхи подолання екологічної кризи", "Сім природних 

чудес України". 

8 клас 

"Біологічний хокей" (КВК), "Екологічний бумеранг", "Екологічне лото", 

"Зелений дивосвіт", "Ми — в природі, природа — в нас", "Замість ялинки   —   

зимовий букет", "Осінній дивограй", "Світ дерев", "Дзвони Чорнобиля", 

"Мальовнича моя Україна: розробка сценарію фільму",  "Світ природи  в 

народному епосі","Контурна карта виховної еколого-натуралістичної роботи", 

"Бережи свою планету", "Проблеми природи нашого краю". 

9 клас 

"Збережемо чистоту водних просторів наших!", "Бережіть рідну природу!", 

"Бережіть ліс — легені планети!", "Збережемо наше довкілля!", "Екологічний 

КВК", "Посади дерево", "Чистий зелений світ навколо тебе", "Захистимо 

мурашник", "Розчистимо лісове Джерело", "Вони — з Червоної книги!", "Квіти 

— очі землі", "Рослини у творах мистецтва", "Уроки Чорнобиля", "Стояла я і 

Слухала весну...", "Хай вічно струмує вода", "Мальовнича моя Україна; 

оформлення фотоальбому", "Краса і біль України": "Свята Спадщина", 

"Мальовнича Україна", "Скривджена земля", "3 попелу і забуття", "Екологічна 

юстиція", "Свято врожаю", "Контурна карта виховної еколого-натуралістичної 

роботи". 

 

7. Ціннісне ставлення до культури і мистецтва 

Початкова школа 

Виховні досягнення 

Сформованість естетичних почуттів, уявлень і знань про прекрасне у житті та 

мистецтві: 

- основ про видову специфіку мистецтв, засобів їх виразності; 

- вміння відчувати та розуміти художні образи; 

- навичок виконувати творчі завдання; 

- перелік рекомендованих екскурсій до природних та культурних об'єктів, 

включених до списку всесвітньої спадщини ЮНЕСКО. 

 Тематичний зміст виховної діяльності 

1 клас 

"Музика поруч з нами", "Краса природи в пісні та слові", "Музичні фантазії", 

"Музика в природі: пори року",  "Мистецтво слова",  "Абетка мистецтва", 

"Таємниця однієї картини", ―Мова танцю‖, "Малюємо разом", "Як фарбами 

передати настрій", "Ліпимо казку", "Барви пір року". 
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2 клас 

"Музичний фольклор рідною краю", "Народні звичаї", "Краса природи у творах 

образотворчого мистецтва", "У царині мистецтва", "Чарівне слово поезії", "Я 

вишиваю рушничок", "Лине пісня", "Мистецька галерея зими", "Світ казки", 

"Мистецтво ляльки", "Вчимося етикету", "Культура поведінки: ідемо до театру 

(музею, кінотеатру, цирку, на виставку тощо)". 

З клас 

"У царині мистецтва", "Музичні захоплення", "Я вишиваю рушничок", 

"Кіномистецтво", "Архітектурні перлини рідного краю", "Доторкнутися 

словом до серця", "Хоровод весняних квітів", "Краса природи рідного краю", 

"Малюю до картинної галереї", "Граю у ляльковій виставі", "Вчимося 

етикету", "Культура поведінки: ідемо до театру (музею, кінотеатру, цирку, на 

виставку тощо)", "Пісня колискова", "Музична мозаїка", "Театр актора і ляль-

ки", "Фарби осені", "Поезія зими", "Мелодія весни", "Я співаю у класному хорі 

(конкурс класних хорів)", "Я – юний диригент". 

4 клас 

"Мистецькі шедеври", "Влучне слово", "Про що розповідають картини", 

"Музична спадщина рідного краю", "Як слухати музику", "Музичні асоціації", 

"Краса природи в мистецтві", "За народними ремеслами", "Кіномистецтво: 

документальний фільм", "Мистецькими стежками рідного краю", "Пісня 

рідного краю", "Прекрасне очима дитини", "Театральна афіша".  

Основна школа 

Виховні досягнення 

5-9 класи 

Сформованість потреби у спілкуванні з мистецтвом як основи естетичного 

виховання і художнього сприйняття дійсності: 

- пізнавального інтересу до мистецтва; 

- навичок сприймання та аналізу художніх творів; 

- здатності до творчої діяльності у мистецькій сфері; 

- художньо-естетичних смаків, емоцій, почуттів і культури мислення та 

поведінки. 

Розуміння ролі мистецтва як основи морально-духовного розвитку особистості: 

- здатності цілеспрямовано сприймати, відчувати, правильно розуміти 

мистецтво; 

- здатності висловлювати власне ставлення до мистецтва, творчої діяльності у 

мистецькій сфері; 

- потреби у спілкуванні з мистецтвом; 

- системи мистецьких знань, понять, термінів, тлумачень. 

 

Тематичний зміст виховної діяльності 

5 клас 

"Люби музику — вона облагороджує   думки   і   почуття", "Чарівна   мелодія   

скрипки", "Народ скаже — як зав'яже", "Мистецькі уподобання моєї родини", 

"Різдвяний настрій", "Великодні писанки", "Рукотворне диво", ―Естетика 
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побуту українців", "Образотворче мистецтво українців", "Символи і образи в 

українському мистецтві", "Українські образи і символи у світовому мистецтві", 

"Культура поведінки: ідемо до театру (музею, театру, цирку, на виставку 

тощо)", "Я – актор шкільного театру (шкільні вистави)", участь у шкільній 

самодіяльності. 

6 клас 

"Вітальна листівка своїми руками", "Мистецтво та мої емоції", "Народні 

ремесла", "Витинанка", "Театр-експромт", "Турнір знавців поезії", "Школа 

юного актора", "Студія знавців поезії", "Ляльковий театр — молодшим 

школярам", "Естетика побуту", "Великодня композиція", "Мистецькі 

канікули", "Культура поведінки: ідемо до театру (музею, кінотеатру, цирку, на 

виставку тощо)". 

7 клас 

"Письменники рідного краю", "Сьогодення і майбутнє України і української 

книги",  "Пісенник мого часу", "Люблю я пісню українську", "Естафета 

творчих завдань", "Український вінок", "Вишневі усмішки", "Архітектурні 

пам'ятки мого краю", "Культура мовлення", "Культурна людина. Яка вона?", 

"Естетика зовнішнього вигляду", "Мистецька карта України".  

8 клас 

"Музика, яку ми слухаємо. Музика, яку ми любимо", "Кобзарська дума", "Чи 

розуміємо ми оперу?", "Театр у моєму житті", "Мистецтво і мода", "Наш край 

у творах мистецтва", "І на тім рушникові", "Купальські вогні", "Новорічна 

вистава", "Різдвяні комедії", "Духовність особистості і мистецтво", "Уроки 

шляхетності", "Тонкощі побуту".  

9 клас 

"Концерт-блискавка", "Я малюю світ", "Мої захоплення", "У світі 

кіномистецтва", "Музичний калейдоскоп",  "Осінній дивограй", "Я любив вас 

усіх, та найбільше любив Україну", "П'ять хвилин з мистецтвом", "Музична 

вітальня", "Україна моя вишивана", "Загадка — до мудрості кладка", 

"Подорож мережею Інтернет: відкриті наукові архіви, електронні бібліотеки, 

віртуальні музеї, світ електронних словників, електронна культура, 

термінологічні довідники", ―Складаємо художню карту рідного міста‖. 

 

6. Ціннісне ставлення особистості до суспільства і держави 

Початкова школа 

Виховні досягнення 

Сформованість основних понять про народ, націю, суспільство, державу: 

- почуття поваги та гордості до рідного краю, народу, мови; 

- відчуття себе громадянином України, шанування державних символів, 

Конституції України; 

- любові до культури свого народу, його традицій, звичаїв і обрядів; 

- розуміння правил взаємодії людей у колективі, суспільстві та 

безконфліктність їх спілкування, толерантного ставлення до представників 
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інших національностей, шанобливого ставлення до їх культури, релігій, 

традицій. 

 

Тематичний зміст виховної діяльності 

1 клас 

"Та земля мила, де мати народила", "Моя рідна Україна", "Символи моєї 

держави", "Знай і поважай Герб, Прапор і Гімн своєї Батьківщини", "Ми — 

українці", "У країні рідної мови", "Мова", "Наша мова — солов'їна". 

2 клас 

"Наша Вітчизна — Україна", "У нас одна Батьківщина — наша рідна Україна", 

"Ми — українці", "Я — син своєї землі", "Українці за кордоном", "Славетні 

українці", "Кожному миле його слово рідне", "Я маю право... кожна людина 

має право". 

3 клас 

"Я — маленький громадянин", "Ми всі – єдина сім‘я", "Чи знаєш ти свій край?", 

"Древня  столиця України", "Легенди нашого краю", "Вулицями рідного міста 

(села)", "Година пам'яті", "Моральні цінності мого народу. Традиції поваги, 

турботи, співчуття й допомоги людям", "Моя мала Батьківщина", "Мій рідний 

край", "Рід, родина, рідня", "Моя рідна вулиця", "Пам'ятаймо героїв",  "Мої 

права та обов'язки",  "Дитяча праця і права дитини". 

4 клас 

"Одна-єдина на цілім світі...", "Я — громадянин України і пишаюсь цим", 

"Люби і знай свій рідний край", "Люди, які прославили мій край", "Сторінки 

історії мого міста (села)", "І живе калина на папері", "Всі народи України 

живуть в злагоді та мирі", "Шануймося, бо ми того варті". 

Основна школа 

5-7 класи 

Виховні досягнення 

Усвідомлення єдності власної долі з долею Батьківщини: 

- виховання почуття патріотизму; 

- почуття любові до свого рідного краю, Батьківщини, народу, традицій та 

звичаїв; 

- моральних, духовних та історико-культурних цінностей, високої мовної 

культури; 

- шанобливого ставлення до державної символіки; 

- правил та норм поведінки, соціально важливих для суспільства; 

- активної життєвої позиції щодо негативних проявів у соціумі; 

- толерантного ставлення до історії та культури інших народностей, які 

проживають в Україні та інших державах; 

- шанування героїв України; 

- знання і повага законів України. 

 

8 -9 класи 
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Сформованість потреби у збереженні та примноженні духовного й 

матеріального багатства українського народу: 

- відповідальності, як важливої риси особистості, за долю Батьківщини; 

- розуміння особистістю своїх прав, свобод, обов'язків; 

- громадянської життєвої позиції, участь в учнівському самоврядуванні, житті 

школи та громади; 

- власної віри у духовні сили народу, його майбутнє; 

- усвідомлення себе патріотом і громадянином України; 

- участь у самоврядуванні закладу; 

- потреби у полікультурному спілкуванні на основі взаєморозуміння та поваги. 

 

Тематичний зміст виховної діяльності 

5 клас 

"Хто і коли жив  в Україні", "Ми – творці власного життя",  "Україна пам'ятає", 

"В ім'я твого і мого життя" (сторінками історії), "Ніхто не забутий, ніщо не 

забуте", "Державний гімн України", "Що я знаю про Україну?", "Закони життя 

нашого класу", "Немає прав без обов'язків", "Конвенція ООН та Конституція 

України про права дітей", "Про символіку України", "Герої завжди поміж нас", 

"Тарасове слово", "Твоя активна життєва позиція". 

6 клас 

"Я - моя родина - Україна", "Україна - полікультурна держава", "Демократичні 

принципи та цінності", "Згадаймо всіх поіменно", "Моя земля - земля моїх 

предків", "Державна символіка", "І синє небо, і жовте колосся", "Люби і знай 

свій рідний край", "Традиції мого народу", "Мова рідна - слово рідне!", "Хто 

живе поруч зі мною?", "Традиції моєї родини", "Школа - наш дім, ми господарі 

в нім", "Тарасовими шляхами", "Козацький КВК".  

7 клас 

"Любове моя - Україно!", "Українці в світі", "Наші земляки", "Україна від 

козацьких часів до сьогодення", "Найвідоміші винаходи українців", "Мій 

рідний край", "Історія рідного краю", "Народознавчий конкурс ерудитів", 

"Життя та побут українців", "Українська вдача", "Моє село чи місто",  

"Запорізькі козаки", "Діти мають знати свої права", "Виховуємо лідерські 

якості", "Школа зустрічає гостей", "Випускники нашої школи", "Українська 

державність", "Українська топоніміка".  

8 клас 

"Країна, в якій я живу", "Моя Україна, демократична і вільна, я з нею пов'язую 

долю свою", "Трагедії українського народу" , "Я - громадянин і патріот дер-

жави", "Збережемо наш скарб - рідну мову", "Джерела духовності мого краю", 

"Видатні люди мого краю", "Допоможемо ветеранам", "Козацькі сурми", 

"Українці за кордоном. Що таке діаспора?",  "Україна - суверенна і незалежна 

держава", "День Соборності України", "6 грудня - День збройних сил 

України", "Є пам'ять, якій не буде кінця", "Воїни - інтернаціоналісти", 

"Видатні вчені України, рідного краю", "Українське козацтво міфи та реалії", 

"Ми - єдиний народ". 
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9  клас 

"Громадянське суспільство - гарантія дотримання прав людини", "Гуманістична 

мораль у громадянському суспільстві", "Державні символи України", "Дебати: 

право на приватне життя", "Україна - європейська держава", "Видатні вчені 

України", "Ваш світлий Подвиг незабутній", "Культура політичної дискусії", 

"Твоя правова культура",   "Що ми можемо зробити для того, щоб шкільне 

життя було яскравим і незабутнім". 

 

РОЗДІЛ VІ.  УПРАВЛІННЯ ДІЯЛЬНІСТЮ ПЕДАГОГІЧНОГО 

КОЛЕКТИВУ 

 

Методична тема школи:  

«Мотивація як одне із завдань формування ключових компетентностій 

при викладанні основ наук в умовах соціалізації». 

 (2021/2022-2022/2024 навчальні  роки) 

 

1. Організаційно-методична робота з педагогічними кадрами 

  Методична робота як система  цілеспрямованої, теоретичної, практичної, 

колективної та індивідуальної діяльності педагогів спрямована на 

відродження і розвиток  національної освіти, підвищення кваліфікації та 

професійної майстерності вчителів,  їхнє збагачення надбаннями української 

етнопедагогіки, науки, культури в усіх аспектах, дає можливість виділити 

традиційно  притаманні їй основні функції:          

     діагностичну,  яка дає можливість виявити розрив між рівнем 

компетентності та вимоги до їх  професіональної діяльності на рівні 

встановлених державних стандартів; 

     відновлювальну, яка передбачає поповнення та поглиблення знань 

відповідно до змін у змісті освіти; 

     коригувальну, яка передбачає внесення змін до науково-методичної 

інформації з урахуванням  нових психолого-педагогічних  теорій та  потреб 

кожного вчителя; 

      компенсаційну, яка сприяє оновленню знань і вмінь педагогів відповідно 

до потреб життя; 

      прогностичну (випереджувальну),  яка вимагає   визначення знань та 

вмінь, необхідних педагогам у майбутньому; 

      моделюючу, яка забезпечує розроблення перспективи і орієнтирів 

педагогічної діяльності; 

      пропагандистську, яка спрямована на інформування педагогів, їх 

агітацію щодо впровадження в практику досягнень науки, передового 

педагогічного досвіду; 

      інформаційно-оцінну, яка полягає в утворенні і підтримці стабільного 

зворотного зв'язку, одиниці відповідності наслідків методичної роботи з 

плановим завданням та нормативними вимогами. 



200 
 

 Мета методичної роботи: безперервне вдосконалення рівня 

педагогічної майстерності вчителів, їх ерудиції та компетентності в галузі 

відповідної науки (навчального предмета) та методики її викладання. 

  Основні завдання організаційно-методичної роботи з педагогічними 

кадрами:  

• забезпечувати професійне, культурне й творче зростання педагогів; 

своєчасне вивчення нормативних документів; виконання нормативних вимог 

до навчання й виховання учнів; 

• координувати освітню діяльність учителів та організувати їхню 

взаємодію в педагогічному процесі; 

• вивчати й упроваджувати в практику сучасні технології навчання, 

форми й   методи роботи на уроці та в позаурочний час; 

• допомагати вчителям в організації самоосвіти; 

• створювати умови для творчого зростання кожного педагога; 

• вивчати та впроваджувати ефективний педагогічний досвід; 

• оцінювати роботу членів методичного об‘єднання. 

• пізнання вікових та психологічних особливостей учнів; 

• оволодіння системою моніторингу результативності своєї педагогічної 

діяльності кожним вчителем та планування подальшої роботи, направленої 

на підвищення професійної майстерності; 

• вивчення та застосування нових навчальних планів, програм, 

підручників, посібників тощо; 

• діагностика та створення банку даних професійної підготовки 

педагогів; 

• забезпечення високого наукового та методичного рівня навчання; 

• удосконалення форм роботи по запровадженню нетрадиційних форм і 

методів організації навчання, інноваційних технологій та передового 

педагогічного досвіду; 

• заохочування та залучення вчителів до науково-дослідницької та 

експериментальної роботи; 

• активізація співробітництва вчителя й учня на уроках, направлених на 

розвиток самостійної праці школяра; 

• активізація роботи школи молодого вчителя; 

• забезпечення методичною радою надання допомоги вчителям з питань 

реформування школи, зв‘язаних з впровадженням 12-бальної системи 

оцінювання навчальних досягнень учнів, тематичним оцінюванням та 

впровадження тестування як засобу підвищення ефективності навчання та 

контролю; 

• введення в навчальний процес комп‘ютерно - орієнтованих технологій, 

інструментів дистанційного навчання; 

• організація, інформаційно - методичне і нормативно-правове 

супроводження роботи з метою реалізації нормативно-законодавчих 

документів та регіональних програм з питань соціального захисту дітей. 
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№ 

з/п 

Зміст роботи Термін 

виконання 

Відповідальні Відмітка 

про 

виконання 

1.  Видати наказ «Про структуру та 

організацію методичної роботи з 

педагогічними кадрами у 

2023/2024 навчальному році». 

Вересень 

2023 року 

Директор  

Пятіна Н.Є. 

 

2.  Призначити керівників шкільних 

методичних об‘єднань. 

Вересень   Директор 

 Пятіна Н.Є. 

 

3.  Провести засідання ШМО Вересень Керівники ШМО  

4.  Організація курсового 

підвищення кваліфікації вчителів 

згідно з графіком. 

 

Протягом 

2023/2024 

навчального 

року 

Заступники 

директора з НВР   

 

5.  Організувати стажування 

новопризначених молодих 

спеціалістів (за необхідністю): 

- закріпити за стажистом 

керівника стажування; 

- затвердити індивідуальний план 

роботи стажистів; 

-підвести підсумки стажування 

(виконання індивідуального 

плану стажування). 

Вивчити результативність 

методичної роботи з молодими 

педпрацівниками, процес їх 

адаптації в школі, реалізацію 

ними рекомендацій. 

 

 

 

Вересень   

 

Вересень   

 

Травень-

червень 

  
Квітень-

травень   

 

Директор 

 Пятіна Н.Є. 

 

6.  Провести консультації для 

вчителів з питань заповнення 

сторінок класного журналу, 

критеріїв оцінювання навчальних 

досягнень учнів. 

До 

03.09.2023 

Заступники 

директора з НВР   

 

7.  Індивідуальні консультації для 

педагогічних працівників з 

питань складання календарного 

планування. 

Вересень 

2023 року 

Заступник 

директора з НВР   

 

8.  Провести І етап олімпіад з 

базових дисциплін. 

Жовтень 

2023 року 

Заступник 

директора з НВР, 

учителі-

предметники. 

 

9.  Організація роботи щодо участі у 

МАН 

Вересень 

2023 року 

Заступник 

директора з НВР   

 

10.  Провести предметні тижні (за 

окремими планами): 

- зарубіжна література 

- географія 

 

 

Листопад 2023 

Березень 2024 

Заступник 

директора з НВР, 

учителі-

предметники 

 

11.  Організація та контроль за 

вивченням предметів: 

 

 

Заступник 

директора з НВР, 
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- зарубіжна література  
- інформатика 

- географія 
- мистецтво (почат.школа) 
Організація та контроль за 

вивченням  рівня навчальних 

досягнень учнів: 

- математика 
- фізична культура  
- українська мова 

Листопад 2023  

Лютий 2024  

Березень 2024  

Березень 2024 

 

 

 

Грудень 2023  

Лютий 2023  

Квітень 2023 

учителі-

предметники 

12.  Провести заходи до 

Всеукраїнського тижня права (за 

планом). 

Грудень 

2023 року 

Учитель історії    

13.  Забезпечити участь педагогічних 

працівників у засіданнях РМО. 

За планами 

РМО 

Адміністрація 

школи 

 

14.  Забезпечити участь педагогічних 

працівників у районних, міських, 

обласних колективних формах 

роботи. 

Упродовж 

навчального 

року  

Адміністрація 

школи 

 

15.  Участь педагогічних працівників 

у професійних конкурсах. 

За планом Заступник 

директора з НВР, 

керівники ШМО 

 

16.  Провести шкільний методичний 

семінар на тему  «Навчання і 

виховання успіхом» 

Грудень 2023 

року 

Заступник 

директора з НВР     

Гроза І.В., 

Кондратьєва А.О. 

 

17.  Створити атестаційну комісію Вересень 

2023 

Адміністрація  

18.  Спланувати проведення 

відкритих уроків учителями, які 

атестуються. 

До 

20.10.2024 

Керівники ШМО 

 

 

19.  Провести шкільний семінар на 

тему: «Ми – українці, і нам є 

чим пишатись!». 

Березень 

2024 року 

Заступник 

директора з НВР 

Пишинська В.В., 

Якуша Т.І.    

 

20.  Публікація матеріалів 

педагогічних працівників у 

фахових періодичних виданнях. 

Упродовж 

навчального 

року 

Учителі-

предметники 

 

21.  Провести чергову атестацію 

вчителів згідно з графіком 

Упродовж 

навчального 

року 

Атестаційна 

комісія 

 

22.  Поповнювати базу науково-

методичної, інформаційної 

літератури. 

Упродовж 

навчального 

року      

Завідуюча 

бібліотеки    
  

 

23.  Залучати педагогічних 

працівників до створення власних 

блогів, сайтів. 

Упродовж 

навчального 

року      

Адміністрація 

школи 

 

24.  Залучати педагогічних 

працівників до   розробки 

дистанційних курсів. 

Упродовж 

навчального 

року      

Адміністрація 

школи 

 

25.   Ознайомлення педагогічного Листопад Адміністрація  
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колективу з досягненнями 

психолого-педагогічної науки з 

теми , вивчення наявної науково-

методичної літератури 

2023 школи 

26.  Поповнення виставки новинками 

педагогічної, методичної, 

психологічної та наукової 

літератури 

Грудень 2023 Кутирьова Л.С., 

завідувач 

бібліотекою 

 

 

         З метою удосконалення особистісно орієнтованого спрямування усіх 

аспектів освітнього процесу, підвищення рівня педагогічної майстерності 

визначити, як основні, наступні форми   методичної  роботи:  

Колективні  форми  роботи:педрада, методичні об‘єднання. 

Індивідуальні  форми  роботи:атестація, самоосвіта, курси підвищення 

кваліфікації педагогічних працівників. 
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Структура методичної служби комунального закладу «Харківської гімназії №117 Харківської міської ради» 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Ефективний 

педагогічний 

досввід 

Методичний 

кабінет 

Школа  молодого  

вчителя  

 

Інноваційна 

діяльність 

Соціально-психологічна служба Методичні об’єднання 

О с н о в н і   м е т о д и ч н і   з а х о д и 

Самоосвіта, 

публікації, 

атестація, 

портфоліо 

Предметні 

олімпіади, 

МАН 

Семінари, 

конференції, 

круглі столи, 

виставки  -   

огляди 

педагогічних 

технологій 

Наставництво 

і стажування 

інтернів 

Курси 

підвищення 

кваліфікації 

 

МО 

вчителів 

початков

ої школи  

  

Педагогічна рада 

МО  

гуманіта

рного 

циклу  

 

МО  

природн

ичо-

математи

чного 

циклу  

МО 

класних 

керівни

ків 

Д і а г н о с т и ч н і   д о с л і д ж е н н я 
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1.1 Діяльність методичних об’єднань 

Методичні об'єднання -  структурні підрозділи методичної служби 

школи, вони поєднують викладачів навчальних дисциплін, які 

відносяться до будь-якої однієї освітньої області, і ведуть освітню, 

дослідно-пошукову, науково-методичну і проектно-дослідну діяльність. 

         За змістом  робота методичного об‘єднання вчителів спрямована на 

поглиблення знань учителів з питань методики,  педагогіки, психології, 

розвитку прогностично-аналітичних умінь. Протягом навчального року з 

вчителями проводиться різнорівнева методична робота,   яка поєднує в собі 

колективні  та індивідуальні форми. 

В роботі методичного об‘єднання приділяється велика увага: 

 вивчення та обговорення директивних та нормативних документів в галузі 

освіти; 

 планування роботи на навчальний рік; 

 обговорення навчальних програм; 

 заходи щодо посилення позитивної мотивації навчання учнів, підвищення 

якості знань та рівня навчальних досягнень учнів з навчальних базових 

дисциплін; 

 методична допомога молодим вчителям; 

 підвищення фахового рівня вчителів з урахуванням особистісних 

можливостей кожного вчителя; 

 використання форм продуктивного навчання, збільшення обсягів 

самостійних, творчих завдань; 

 надання методичної та науково-інформаційної допомоги секціям 

наукового товариства учнів; 

 індивідуальна робота з обдарованими та здібними дітьми з метою 

підготовки їх до предметних олімпіад, інтелектуальних конкурсів, захисту 

науково-дослідницької роботи в Малої академії наук; 

 обговорення та підведення підсумків методичної роботи методичного 

об‘єднання за І семестр, ІІ семестр, за навчальний рік; 

 затвердження змісту контрольних робіт, олімпіадних та конкурсних 

завдань; 

 аналіз контрольних робіт, зрізів знань, підсумків олімпіад та тематичного 

оцінювання; 

 стан позакласної роботи з предмету; 

 огляд новинок методичної літератури; 

 підсумки атестації вчителів; 

 організація повторення вивченого матеріалу в кінці навчального року, 

перевірка виконання навчальних програм; 

 творчий звіт молодих учителів, вчителів, які мають педагогічні звання, 

вчителів-наставників; 

 збагачення науково-методичного забезпечення за рахунок творчих внесків 

учителів школи, розширення видавницької діяльності. 
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Пріоритетні напрямки роботи шкільних методичних об’єднань у 

2023/2024 навчальному році: 

- підвищення рівня педагогічної майстерності; 

- підвищення ефективності (результативності) педагогічної праці; 

- планування діяльності шкільних методичних об‘єднань на діагностичній 

основі; 

- використання сучасних форм та методів роботи з учителями; 

- упровадження в навчальний процес інноваційних технологій; 

- виявлення, вивчення й поширення ефективного педагогічного досвіду 

вчителів; 

- посилення виховної спрямованості освітнього процесу; 

- робота з обдарованою молоддю; 

-  відпрацювання питань щодо особливостей вивчення навчальних 

дисциплін; 

- підвищення мотивації педагогів до постійного навчання  

та самоосвіти. 

 
№ 

з/п 

Зміст роботи Термін 

виконання 

Відповідальні Відмітка про 

виконання 

1.  Скласти й погодити плани 

роботи методичних об‘єднань: 

- вчителів початкової школи; 

- вчителів гуманітарно циклу; 

-вчителів природничо-

математичного циклу; 

-     кланих керівників. 

Вересень  

2023року 

Керівники 

ШМО 

 

2.  Скласти графік 

взаємовідвідування уроків 

учителями-предметниками. 

Вересень  

2023 року 

Керівники 

ШМО 

 

3.  Продовжити роботу 

методичних об‘єднань щодо 

забезпечення належних умов 

впровадження  «Концепції 

Нової української школи». 

Протягом року 

 

Керівники 

методичних 

об‘єднань 

 

4.  Продовжити вивчення та 

обговорення постанов Кабінету 

Міністрів України  про 

затвердження Державного 

стандарту початкової, базової і 

повної загальної середньої 

освіти Типових освітніх 

програм І,ІІ ступенів навчання. 

Протягом року 

 

Керівники 

методичних 

об‘єднань 

 

5.  Опрацювати інструктивно-

методичні рекомендації щодо 

викладання базових дисциплін, 

перелік навчальних підручників 

та посібників, рекомендованих 

до використання у 2023/2024 

навчальному році. 

До 10.09.2023 Керівники 

методичних 

об‘єднань 
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6.  Заслухати звіти вчителів про 

проходження курсів 

підвищення кваліфікації. (за 

необхідністю схвалити 

педагогічною радою) 

За планом Керівники 

ШМО 

 

7.  Підготувати до розгляду на 

засіданні ШМО матеріали для  

семестрового та річного 

оцінювання за курс початкової 

та основної школи. 

Лютий 

2024 року 

Керівники 

ШМО, учителі-

предметники 

 

8.  Підготувати до розгляду на 

засіданні ШМО матеріали для 

проведення   ДПА за курс 

початкової та базової середньої    

освіти. 

Квітень 

2024 року 

Керівники 

ШМО, учителі-

предметники 

 

9.  Організувати роботу 

методичних об‘єднань щодо 

систематизації навчально-

методичного забезпечення 

викладання базових дисциплін. 

Протягом року Вчителі, 

керівники м/о 

 

10.  Узагальнити науково-

теоретичну та методичну 

роботу методичних об‘єднань 

за навчальний рік. Скласти звіт 

про організацію роботи 

методичних об‘єднань за 

2023/2024 навчальний рік. 

Травень 2024 

року 

Керівники 

методичних 

об‘єднань 

 

 

1.2 Тематика засідань шкільних методичних об’єднань вчителів 

  
 № 

з/п 

Зміст Відповідальні Відмітка 

про 

виконання 

Протокол №1 (вересень) 

1. Підведення підсумків методичної роботи м/о у 

2022/2023 навчальному році. Планування роботи на 

2023/2024 навчальний рік; задачі щодо  вдосконалення 

освітнього процесу. 

Голова МО   

2 Вивчення та аналіз навчально-програмної 

документації з предмету, обговорення календарно-

тематичних планів на рік. 

Голова МО  

3 Про підготовку навчальних кабінетів до початку 

навчального року. 

Голова МО  

4 Про організацію роботи м/о над єдиною науково-

методичною темою. 

Члени МО  

5 Про організацію та проведення предметних тижнів (за 

графіком). 

Голова МО  

6 Огляд нормативних документів, періодичної 

літератури з теорії та методики предмету, психології, 

педагогіки, новинок науково-методичної літератури. 

Голова МО  

7 Про обговорення та погодження календарно- Голова МО  
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тематичних  планів на І семестр 2022/2023 

навчального року. 

8 Про методичні рекомендації щодо викладання 

навчальних предметів у закладах загальної середньої 

освіти у 2022/2023 навчальному році. 

Голова МО 

Члени МО 

 

9 Про ведення шкільної документації. Голова МО  

10 Про організацію та проведення предметного тижня (за 

графіком). 

Голова МО  

11. Звіти про проходження курсів підвищення кваліфікації 

вчителів (за графіком) щодо погодження педагогічною 

радою за необхідністю. 

Члени МО  

12. Про розгляд змісту контрольних робіт олімпіад Члени МО  

    

Протокол №2 (листопад) 

1. Про виконання рішень попередніх засідань . Голова МО  

2 Про організацію та проведення предметних тижнів (за 

графіком). 

Голова МО 

Члени МО 

 

3 Про роботу з обдарованними дітьми. Голова МО  

4 Про результати перевірки журналів факультативних, 

гурткових, індивідуально-групових занять,  класних 

журналів у жовтні  2023/2024 навчального року. 

Голова МО  

5 Про організацію, програмно-методичного і 

психологічного забезпечення навчального плану в ХГ 

№117 у 2023/2024 навчальному році. 

Голова МО  

6 Звіти про проходження курсів підвищення кваліфікації 

вчителів (за графіком) щодо погодження педагогічною 

радою за необхідністю. 

Члени МО  

7 Про підсумки проведення І (шкільного) етапу 

Всеукраїнських учнівських олімпіад із навчальних 

предметів у  2023/2024 навчальному році. 

Голова МО  

8 Про стан ведення та перевірку учнівських  щоденників Голова МО  

9 Про розгляд матеріалів щодо проведення  оцінювання 

учнів за курс 1-9 класів на 2024 рік 

Голова МО 

Члени МО 

 

    

Протокол №3 (січень) 

1. Про виконання рішень попередніх засідань . Голова МО  

2 Про стан роботи вчителів із зошитами та 

щоденниками учнів.   

Голова МО  

3 Про аналіз ведення журналів, виконання навчальних 

програм контрольних, лабораторних, практичних 

робіт за І семестр. 

Голова МО 

Члени МО 

 

4 Про підсумки перевірки техніки читання учнів 2-4-х 

класів за I семестр 2023/2024 навчального рокую. 

Члени МО 

 

 

5 Про підсумки роботи ХГ №117 щодо реалізації ст. 10 

Конституції України, Закону України  «Про засади 

державної мовної політики» та інших нормативних 

документів з питань розвитку та впровадження 

державної мови в 2024 році.  

Голова МО  

6  Про організацію повторення вивченого матеріалу Голова МО  

7  Про організацію взаємовідвідування уроків з метою 

обміну досвідом з питань професійної компетентності 

Голова МО  
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учителів 

8  Про підведення  підсумків вивчення стану навчання 

та навчальних досягнень з  предметів 

Голова МО 

Члени МО 

 

9 Про аналіз якісних показників участі учнів в ІІ 

(міському) етапі Всеукраїнських учнівських олімпіад 

із навчальних предметів.. 

Голова МО  

10 Звіти про проходження курсів підвищення кваліфікації 

вчителів (за графіком) щодо погодження педагогічною 

радою за необхідністю. 

Голова МО  

11 Про обговорення та погодження календарно-

тематичних  планів на ІІ семестр 

2023/2024навчального року.  

Голова МО 

Члени МО 

 

12  Про моніторинг рівня навчальних досягнень учнів  за 

І семестр 2023/2024 навчального року.  

Голова МО  

13 Про організацію та проведення предметного тижня (за 

графіком). 

Члени МО  

14 Огляд нормативних документів, періодичної 

літератури з теорії та методики предмету,  психології, 

педагогіки, новинок науково-методичної 

літератури.(за необхідністю) 

Голова МО  

    

Протокол №4 (березень) 

1. Про виконання рішень попередніх засідань . Голова МО  

2  Про підсумки атестації учителів. Голова МО 

 

 

3 Про погодження змісту  матеріалів ДПА. Голова МО  

4  Про системи роботи вчителів з вироблення вмінь 

самостійної творчості на уроках. 

Голова МО  

5 Про стан викладання предметів.  Голова МО  

6 Про стан ведення та перевірку учнівських  щоденників 

у комунальному закладі. 

Голова МО  

7 Про стан профорієнтаційної роботи.  Члени МО  

8 Про підсумки проведення предметних тижнів. Члени МО  

9 Звіти про проходження курсів підвищення кваліфікації 

вчителів (за графіком) щодо погодження педагогічною 

радою за необхідністю. 

Члени МО  

10 Про організацію та проведення предметного тижня 

(згідно з графіком). 

Члени МО  

 11.  Про методичну допомогу молодим вчителям Члени МО   

    

           Протокол №5 (травень) 

1 Про виконання рішень попередніх засідань. Голова МО  

2 Про стан викладання та рівень навчальних досягнень 

учнів з предметів. 

Голова МО  

3 Про моніторинг рівня навчальних досягнень учнів  за 

ІІ семестр 2023/2024 навчального року. 

Голова МО 

 

 

4 Про стан виконання навчального плану і програм на 

кінець ІІ семестру 2023/2024 навчального року.  

Голова МО 

 

 

5 Про результати перевірки журналів   2022/2023 

навчального року. 

Голова МО  

6 Про погодження тем самоосвіти вчителів м/о на Голова МО  
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наступний навчальний рік. Члени МО 

7 Про підсумки проведення предметних тижнів (за 

графіком). 

Голова МО  

8 Аналіз контрольних робіт, зрізів знань, підсумків 

олімпіад та ДПА. 

Голова МО 

Члени МО 

 

9 Про підсумки  проходження курсів підвищення 

кваліфікації педагогічних працівників у 2023/2024 

навчальному році. 

Голова МО  

10 Про підсумки роботи м/о над реалізацією єдиної 

методичної  теми школи. 

Голова МО  

11 Звіти педагогічних працівників за темою самоосвіти  у 

2022/2023 навчальному році. 

Члени МО  

       

 

1.3 Тематика засідань для ШМО класних керівників та початкової 

школи 

 

Класних керівників 

ПРОТОКОЛ  №  01   (вересень)    

Порядок денний: 

1. Про підсумки роботи ШМО КК за 2022/2023 та завдання на 2023/2024 

навчальний рік. 

2. Про погодження планів класних керівників. 

3. Про організацію виховної роботи за дистанційною формою. 

4. Про організацію роботи методичного об‘єднання над єдиною науково-

методичною темою у 2023/2024 н.р.. 

5. Про огляд нормативних документів, періодичної літератури. 

6. Про впровадження у 2023/2024 навчальному році освітньої платформи 

HUMAN в ХГ№117 

7. Провиконання заходів  Концепції національнор-патріотичного виховання 

молоді у 2022/2023 н.р. 

8.  Планування роботи класних керівників щодо соціального захисту дітей 

пільгового контингенту. 

9.Про систему роботи  з безпеки життєдіяльності у школи та проведення 

місячника «Увага! Діти на дорозі!» 

 

ПРОТОКОЛ  №  02      (грудень) 

Порядок денний: 

1. Про виконання рішень попередніх засідань. 

2.Про участь учнів школи в Всеукраїнських, міських, районих, шкільних 

заходах. 

3. Про запобігання всім видам дитячого травматизму серед учнів ХГ №117, 

під час проведення новорічних, різдвяних свят і зимових  канікул 2023/2024 

навчального року. 

4. Про   організацією та проведенням ефективної інформаційно-

просвітницької роботи серед здобувачів освіти з питань мінної небезпеки і 
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вибухонебезпечних предметів, дій в надзвичайних ситуаціях, правил 

безпечної поведінки на водних об‘єктах у зимовий період,    

злегкозаймистими та токсичними речовинами, правил пожежної безпеки, 

електробезпеки, безпеки дорожнього руху, поводження з незнайомими 

людьми, користування громадським транспортом, запобігання травмування 

на об'єктах залізничної інфраструктури тощо. 

5.Про роботу з профілактики наркоманії серед учнів. 

6.  Формування у школярів високої громадянської активності та національної 

свідомості. 

7.Про результати планування виховної роботи в класах на I семестр, 

коригування планів роботи. 

8. Про стан роботи з організації дозвілля школярів, відвідування 

позашкільних навчальних закладів. 

9.Про  відвідування учнями навчальних занять. 

8. Про роботу класних керівників щодо попередження правопорушень та 

злочинності та пропаганди здорового способу життя. 

9.Про методи превентивного виховання. 

10.Погодження планів роботи класних керівників на II семестр. 

11.Про план  виховної роботи  з учнями під час зимових канікул.  

12.Огляд літератури з проблем виховної роботи. 

 

ПРОТОКОЛ  №  03    (березень)   

Порядок денний: 

1. Про виконання рішень попередніх засідань 

2. Про методичну допомогу молодим класним керівникам. 

3. Про запобігання нещасним випадкам під час воєнного стану. 

4. Про роботу з профілактики злочинності, правопорушень, бездоглядності та 

безпритульності серед учнів.   

5. Про стан позакласної роботи. 

6. Про роботу класних керівників щодо булінгу в сім‘ї. 

7. Про нетрадиційні форми роботи з батьками. 

8.Про  стан роботи  щодо соціального захисту дітей пільгових категорій та 

планування відпочинку у таборі з денним перебуванням. 

9. Про відвідування учнями навчальних занять. 

 

ПРОТОКОЛ  №  03     (травень)  

Порядок денний: 

1. Про виконання рішень попередніх засідань 

2. Про обговорення та підведення підсумків методичної роботи методичного 

об‘єднання за   ІІ семестр, за навчальний рік. 

3. Про збагачення науково-методичного забезпечення за рахунок творчих 

внесків учителів школи, розширення видавницької діяльності. 

4.Про підсумки роботи методичного об‘єднання класних керівників у 

2023/2024 н. р.. 
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5.Про оздоровлення учнів школи влітку 2024 року. 

6. Про стан роботи з попередження дитячого травматизму. 

 

Вчителів початкової школи 

 

ПРОТОКОЛ  №  01     (вересень)                                                                                                       

Порядок денний: 

1. Про підсумки роботи ШМО ПШ за 2022/2023 та завдання на 2023/2024 

навчальний рік. 

2. Про погодження календарних планів учителів-предметників. 

3. Про організацію навчання за дистанційною формою. 

4. Про організацію роботи методичного об‘єднання над єдиною науково-

методичною темою. 

5. Про огляд нормативних документів, періодичної літератури. 

6. Про ведення шкільної документації під час воєнного стану. 

7. Про впровадження у 2023/2024 навчальному році освітньої платформи 

HUMAN в ХГ №117 

8. Про складання графіку  взаємовідвідування уроків учителями-

предметниками. 

 

Протокол № 02     (листопад) 

Порядок денний 

1. Про виконання рішень попередніх засідань 

2. Про результати перевірки електронних журналів  у жовтні  2022/2023 

навчального року. 

3. Про звіти щодо проходження курсів підвищення кваліфікації вчителів (за 

графіком). 

 4.  Про роботу з обдарованими учнями. 

 

Протокол № 03     (грудень) 

Порядок денний 

1. Про виконання рішень попередніх засідань. 

2. Про аналіз виконання навчальних програм за І семестр. 

3.Про підсумки вивчення стану навчання та навчальних досягнень з  

літературного читання.  

4.Про організацію і проведення предметних тижнів, відкритих уроків. 

5. Про організацію повторення вивченого матеріалу. 

6. Про організацію взаємовідвідування уроків з метою обміну досвідом з 

питань професійної компетентності учителів. 

 

Протокол № 04     (березень) 

Порядок денний 

1. Про виконання рішень попередніх засідань 
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2.Про  підсумки вивчення стану викладання та навчальних досягнень учнів з 

фізичної культури; 

3. Про  підсумки вивчення стану викладання та навчальних досягнень учнів з 

мистецтва; 

4. Про підсумки атестації учителів. 

 

Протокол № 05    (травень) 

Порядок денний 

 

1.Про виконання рішень попередніх засідань  

2. Про заходи щодо посилення позитивної мотивації навчання учнів, 

підвищення якості знань та рівня навчальних досягнень учнів з навчальних 

базових дисциплін 

 

обговорення та підведення підсумків методичної роботи методичного 

об‘єднання за  ІІ семестр, за навчальний рік 

3.Про збагачення науково-методичного забезпечення за рахунок творчих 

внесків учителів школи, розширення видавницької діяльності. 

 

2. Проведення предметних тижнів 

 
№ 

з/п 

Зміст роботи Термін 

виконання 

Відповідальні Відмітка про 

виконання 

1 Провести предметні тижні (за 

окремими планами): 

- зарубіжна література 

- географія 

 

 

Листопад 2023 

Березень 2024 

 Учителі 

математики 

 

 

3.Проведення шкільних семінарів 

 
№ 

з/п 

Тема семінару Дата 

проведення 

Відповідальні Відмітка про 

виконання 

1 «Навчання і виховання успіхом»  Грудень 

2023 року 

Заступник 

директора з НВР     

Гроза І.В., 

Кондратьєва А.О. 

 

2  «Ми – українці, і нам є чим 

пишатись!» 

Березень 

2024 року 

Заступник 

директора з НВР, 

Пишинська В.В., 

Якуша Т.І.   

 

 

4. План вивчення предметів 

 
№ 

з/п 

Зміст роботи Термін 

виконання 

Відповідальні Відмітка про 

виконання 

1 Організація та контроль за 

вивченням предметів: 

 

 

Заступник 

директора з НВР, 
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- зарубіжна література  
- інформатика 

- географія 
- мистецтво (почат.школа) 

 

Листопад 2023  

Лютий 2024  

Березень 2024  

Березень 2024 

учителі   

2. Організація та контроль за 

вивченням  рівня навчальних 

досягнень учнів: 

- математика 

- фізична культура  
українська мова 

 

 

 

Грудень 2023  

Лютий 2024  

Квітень 2024 

Заступник 

директора з НВР, 

учителі   

 

3. Вивчення стану адаптації і 

рівня навчальних досягнень 

учнів 1 класу 

Жовтень Адміністрація  

 
 ПЕРСПЕКТИВНИЙ ПЛАН КОНТРОЛЮ ЗА СТАНОМ ВИКЛАДАННЯ  

ТА РІВНЕМ НАВЧАЛЬНИХ ДОСЯГНЕНЬ УЧНІВ З БАЗОВИХ ДИСЦИПЛІН  

НА 2021-2026 РОКИ 

 

Школа І ступеня 

 

 

Навчальні предмети 

 

2021- 

2022 

 

 

2022-2023 

 

2023- 

2024 

 

2024- 

2025 

 

2025-2026 

Українська мова + Квітень Квітень Квітень Квітень 

Іноземна мова (англійська)     Листопад 

Літературне читання  Листопад    

Математика   Грудень   

Природознавство    Листопад  

Я у  світі/  Я досліджую світ +     

Фізична культура + Лютий Лютий  Лютий Лютий 

Мистецтво   +   

Трудове навчання/  Дизайн і 

технології 

 Березень    

Інформатика    +  

ГПД + + Жовтень Жовтень Жовтень 

Адаптація учнів 1 класу Жовтень Жовтень Жовтень Жовтень Жовтень 

 

Школа ІІ ступеня 

 

 

Навчальні предмети 

 

2021-

2022 

 

 

2022-

2023 

 

2023-

2024 

 

2024-

2025 

 

2025-2026 

Українська мова Квітень Квітень Квітень Квітень Квітень 

Українська література    Квітень  

Іноземна мова (англійська)  Листопад    

Зарубіжна література   Листопад   

Історія України +     

Всесвітня історія +     
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Основи правознавства     Березень 

Громадянська освіта     Березень 

Математика Грудень Грудень Грудень Грудень Грудень 

Алгебра, геометрія    Грудень  

Інформатика   Грудень   

Географія   Березень   

Природознавство      Березень  

Біологія, екологія    Листопад  

Хімія +     

Фізика     Листопад 

Мистецтво (музичне, 

образотворче) 

 Березень    

Фізична культура  Лютий Лютий  Лютий Лютий Лютий 

Трудове навчання +     

Технології +     

Основи здоров‘я  +     

Початкова школа      

 

5. Педагогічна рада. 

 

       Педагогічна рада в гімназії - це основний колегіальний орган управління 

закладу освіти, лабораторія педагогічної майстерності, одна з умов розвитку 

експериментально-дослідницької роботи в гімназії. Педагогічна рада повинна 

бути генератором цікавих ідей, тому до її підготовки ми залучаємо 

якнайбільше  людей. Педрада в гімназії - це орган, що поєднує всіх 

загальною турботою про сьогоднішній та завтрашній день гімназії, спонукає 

до пошуку, творчості, створює в колективі атмосферу довіри, 

взаєморозуміння й поваги. Педагогічна рада виконує такі методичні функції: 

інформаційні, узагальнюючі, аналітичні, розвивальні, навчальні, такі, що 

активізують. 

        Усе починається з етапу планування, що здійснюється методичною 

радою. Основна проблема ділиться на кілька підтем, які пропонується 

розробити творчим групам, скомплектованим за ознакою їхньої причетності, 

компетентності, досвіду в даній галузі. Розробляються план педагогічної 

ради, питання для обговорення, бібліографія. 

Етап підготовки. Підготовку до педагогічної ради одночасно проводять 

творчі групи та предметні кафедри разом з адміністрацією. Іде розробка 

сценарію педагогічної ради. Кожна творча група одержує завдання вивчити 

стан проблеми на своїй ділянці. До роботи груп підключаються члени 

адміністрації, керівники ШМО. 

Творчі групи разом з адміністрацією: 

 займаються розробкою питань до педагогічної ради; 

 проводять анкетування педагогів та учнів; 

 продумують серію допоміжних заходів (теоретичні семінари, предметні 

тижні, методичні дні); 

 відвідують уроки та позакласні заходи; 
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 надають допомогу педагогам у систематизації матеріалу з обраної 

проблеми; 

 вивчають документацію навчального закладу; 

 розробляють пам'ятки; 

 готують оголошення про майбутню педагогічну раду; 

 розробляють проект рішення й рекомендації. 

Гласність і стимулювання підготовки педагогів до педагогічної ради 

забезпечується тим, що в учительській за місяць або більше вивішується 

плакат-оголошення про майбутню педраду. 

Етап проведення. Тривалість педагогічної ради за часом - 2-2,5 години. 

Важливе значення має процедура ухвалення рішення. Проект рішення 

готується заздалегідь робочою президією й ставиться на голосування. Перед 

голосуванням обов'язково повинно бути оголошене обговорення проекту 

рішення. Після голосування (відкритого) іде облік пропозицій щодо 

виправлення, уточнення прийнятого за основу рішення і, нарешті, 

проводиться голосування остаточного варіанта рішення в цілому. 

 

5.1.Тематика засідань педагогічної ради 

 
№ 

з/п 

Порядок денний Термін 

проведення 

Відповідальний Відмітка 

про 

виконання 

1 1. Про підсумки освітнього 

процесу в школі та завдання 

на 2023/2024 навчальний рік. 

2. Про нові нормативні акти у 

галузі освіти. 

3. Перспективи роботи школи 

в новому навчальному році та 

погодження   плану роботи 

школи на 2023/2024 

навчальний рік.  

4.Про ведення класних 

журналів в електронному 

вигляді. 

5. Про затвердження режиму 

роботи закладу. 

6.Про погодження плану 

роботи школи на 2023/2024 

навчльний рік  

Серпень   Директор, 

заступник 

директора з НВР 

  

 

2 1.Про виконання рішення 

попередніх засідань 

педагогічної ради. 

2.Розгляд заяв і плану 

підвищення кваліфікації на 

2024 рік. 

3. Про визначення курсів 

підвищення кваліфікації    

Жовтень   Директор, 

Заступник 

директора з НВР  

 

3 1.  Про виконання рішення Листопад Директор  
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попередніх засідань 

педагогічної ради. 

2. «Організація навчальної 

діяльності здобувачів освіти 

в умовах поєднання різних 

форм організації освітнього 

процесу». 
(Виступи:  

-Технологія навчання в парах 

чи невеликих групах, або 

кооперативне навчання як 

ведуча форма організації 

освітнього процесу НУШ; 

 – Про стратегії оцінювання 

роботи в парах та групах.) 

3.Стан роботи з учнями, 

схильними до правопорушень, 

профілактика правопорушень і 

злочинності.  

4.Про протидії поширенню 

наркоманії. 
5. Про адаптацію учнів 1-го 

класу до навчання в умовах 

школи. 

6.  Про стан роботи з учнями 

пільгового контингенту.  

7. Про  роботу  з учнями, які 

навчаютья за інклюзивною 

формою навчання. 

8. Про визначення курсів 

підвищення кваліфікації    

   
  
 

 

 

Кондратьєва А.О., 

Гроза І.В.,  

Якуша Т.І. 

 

 

 

Алексенко О.М. 

4 1.  Про виконання рішення 

попередніх засідань 

педагогічної ради. 

2. Підсумки роботи школи  

за І семестр.  

3. Хід атестації педагогічних 

працівників.  

4. Підсумки роботи школи з 

попередження дитячого 

травматизму  за І семестр. 

5 Про підсумки роботи з 

профілактики злочинності, 

правопорушень, 

бездоглядності та 

безпритульності серед учнів за 

І семестр. 

6.Про організацію  

індивідуальної форми 

навчання. 

7. Про роботу психологічної 

служби у І семестрі 2023/2024 

Січень 

  
Директор  

Пятіна Н.Є.   

Заступник 

директора з НВР 

  
  
 

 

 

 

 

 

 
  
 

 

 

 

 

Практичний 

психолог 
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навчальному році. 

8. Про стан роботи з охорони 

праці у 2023 році. 

9. Про стан виконання Закону 

України «Про боротьбу з 

корупцією та Концепції 

боротьби з корупцією» 

10.Про вибір третього 

предмета для проведення 

державної підсумкової 

атестації учнів 9 класу. 

11. Про погодження матеріалів 

щодо проведення 

семестрового та річного 

оцінювання для  екстернів та 

учнів для визначення 

освітнього рівня. 

12. Про визначення курсів 

підвищення кваліфікації    

5 1.Про виконання рішення 

попередніх засідань 

педагогічної ради. 

2. Про надання права 

неповнолітнім учням школи  

проходження річного 

оцінювання та державної 

підсумкової атестації за   курс 

повної загальної середньої 

освіти екстернатом (за 

необхідністю). 

3. Про звільнення  здобувачів 

освіти від ДПА. 

4.Про визначення курсів 

підвищення кваліфікації    

Лютий 

  
Директор  

Пятіна Н.Є. 

 

6 1.Про виконання рішення 

попередніх засідань 

педагогічної ради 

2. «Українські традиції, як 

засіб формування у дітей 

відчуття приналежності до 

своєї країни»  

2. Про запобігання всім 

формам насильства. 

3. Про підсумки атестації 

вчителів (спільне засідання з 

радою школи).     

4. Про підготовку завдань для 

проведення державної 

підсумкової атестації   учнів 

та екстернів за курс 

початкової та базової   

загальної освіти.  

Березень 

  
Керівник ШМО 

класних керівників,     

 

Пишинська В.В., 

Чорна О.В. 
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5.Про визначення курсів 

підвищення кваліфікації    

7 1. 1.Про виконання рішення 

попередніх засідань 

педагогічної ради 

2. Про погодження матеріалів 

щодо проведення ДПА   учнів 

за курс початкової та базової 

загальної середньої освіти. 

3. Про порядок організованого 

закінчення 2023/2024 

навчального року.  

4.Про організацію літнього 

відпочинку учнів. 

5.Про визначення курсів 

підвищення кваліфікації    

Квітень 

  
Директор  

Пятіна Н.Є. 

 

 

Заступник 

директора з НВР 

  
 
  
  

 

8 1. Про виконання рішення 

попередніх засідань 

педагогічної ради. 

2.Про переведення учнів 1-8-х 

класів на наступний рік 

навчання. 

3. Про нагородження учнів 5-

8-х класів Похвальними 

листами «За високі досягнення 

у навчанні» у 2024 році. 

4. Про стан роботи з учнями, 

схильними до правопорушень 

та злочинності. 

5.Про підсумки профілактичної 

роботи щодо запобігання всім 

видам дитячого травматизму за 

2022/2023 навчальний рік. 

6. Виконання Річного плану 

школи. 

7.Виконання освітніх програм 

і   навчальних планів. 

Травень 

  
Директор  

Пятіна Н.Є. 

 

Заступник 

директора з НВР 

  
 

 

10 1. Про виконання рішення 

попередніх засідань 

педагогічної ради. 

2. Про випуск учнів 9 класу. 

3. Про нагородження учнів  

Похвальними грамотами «За 

особливаі досягнення у 

навчанні» у 2024 році. 

4. Про схвалення освітніх 

програм та робочого 

навчального плану на 

2024/2025 навчальний рік. 

5. Про затвердження 

структури 2024/2025 

навчального року   

Червень 

  
Директор  

Пятіна Н.Є. 
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6. Про погодження робочого 

навчального плану закладу на 

2024/2025 н.р. 

 

 

6. Інноваційна діяльність 

Мета: надання молоді якісної освіти, зорієнтувати діяльність педагогічного 

колективу школи на   формування творчої особистості, здатної не просто 

засвоїти найвищі наукові й технологічні досягнення, а й 

самоудосконалюватись, розвиваючи їх. 

Нормативно-правові документи, які регламентують інноваційну 

діяльність навчальних закладів  

-  Закон України «Про освіту»; 

- Закон України «Про повну загальну середню освіту»; 

-  Закон України «Про інноваційну діяльність»; 

- Положення про загальноосвітній навчальний заклад, затверджений 

Постановою Кабінету Міністрів України від 27.08.2010 № 778; 

- Положення про порядок здійснення інноваційної освітньої діяльності, 

затверджений наказом МОН України від 07.11.2000 № 522; 

- Положення про порядок здійснення інноваційної освітньої діяльності, 

затверджений наказом МОНмолодьспорт України від 307.11.2012 № 1352; 

-  наказ МОН України  від 30.11.2012 № 1352 «Про внесення змін до 

Положення про порядок здійснення інноваційної освітньої діяльності». 

 
№ 

з/п 

Зміст роботи Термін 

виконання 

Відповідальні Відмітка про 

виконання 

1.  Підвищення педагогічної 

компетентності заступників 

директорів з навчально-

виховної роботи з питань 

управління інноваційними 

процесами у закладі освіти. 

Протягом року 

 

Заступники 

директора з 

НВР 

 

 

2.  Урізноманітнення форм 

організації методичної 

роботи з різними категоріями 

педагогічних працівників. 

Протягом року 

 

Заступники 

директора з 

НВР 

 

 

3.  Забезпечення умов науково-

методичного супроводу 

вчителів, які займаються 

інноваційним пошуком. 

Протягом року 

 

Заступники 

директора з 

НВР, керівники 

ШМО 

 

4.  Впровадження в освітній 

процес методу «Критичне 

мислення» 

Протягом року 

 

Заступники 

директора з 

НВР, керівники 

ШМО 
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7. Атестація педагогічних працівників  

Атестація — процедура визначення рівня, кваліфікації знань, практичних 

навиків, ділових якостей працівників і встановлення їх відповідності (не 

відповідності) робочим місцям, посадам, які вони займають, виявлення їх 

потенціальних можливостей. Мета атестації — раціональне розміщення 

працівників, ефективне використання їх знань, навичок, умінь. 

 
№ 

з/п 

Зміст роботи Термін 

виконання 

Відповідаль

ні 

Відмітка про 

виконання 

1 Створення атестаційної комісії 

та затвердження її складу.  

До 20 вересня  Директор 

Пятіна Н.Є. 

 

2 Ознайомлення педагогічних 

працівників, які піддягають 

атестації, з наказом «Про 

створення атестаційної комісії 

та затвердження її складу».  

До 20 вересня  Голова 

атестаційної 

комісії  

 

3 Ознайомлення педагогічного 

колективу з Типовим 

положенням. Оформлення 

атестаційного куточка.  

До 25 вересня  Члени 

атестаційної 

комісії  

 

4 Приймання заяв педагогів про 

позачергову атестацію, про 

перенесення строку атестації, 

про присвоєння більш високої 

кваліфікаційної категорії 

(тарифного розряду).  

До 10 жовтня  Секретар 

атестаційної 

комісії  

 

5 Перевірка наявності документів 

про підвищення кваліфікації 

педагогічних працівників, які 

атестуються, згідно з 

перспективним планом 

атестації.  

21 вересня –  

7 жовтня  

Члени 

атестаційної 

комісії  

 

6 Співбесіди з педагогічними 

працівниками щодо 

індивідуальних графіків 

проходження атестації.  

До 12 жовтня  Члени 

атестаційної 

комісії  

 

7 Погодження індивідуальних 

планів роботи вчителів, які 

атестуються (проведення 

відкритих уроків, відкритих 

виховних заходів, семінарів). 

До 20 жовтня Голова 

атестаційної 

комісії  

 

8 Засідання атестаційної комісії:  

 розподіл функціональних 

обов'язків між членами 

атестаційної комісії;  

 розгляд та затвердження 

списку педагогічних 

працівників, які підлягають 

атестації, згідно з 

перспективним планом 

До 20 жовтня  Голова 

атестаційної 

комісії  
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атестації;  

 затвердження графіка 

засідань атестаційної комісії;  

ознайомлення з параметрами 

оцінювання професійної 

діяльності відповідно до 

кваліфікаційних категорій та 

тарифних розрядів. 

9 Видання наказу «Про атестацію 

педагогічних працівників».  

До 20 жовтня  Голова 

атестаційної 

комісії  

 

10 Затвердження списків 

педагогічних працівників, які 

підлягають атестації.  

До 20 жовтня  Секретар 

атестаційної 

комісії  

 

11 Надання до атестаційної комісії 

характеристики діяльності 

педагогічного працівника у 

міжатестаційний період.  

До 1 березня  Директор 

Пятіна Н.Є. 
 

12 Вивчення професійної 

діяльності педагогів, які 

атестуються, проведення 

запланованих заходів 

атестаційної комісії.  

До 15 березня  Члени 

атестаційної 

комісії  

 

13 Оформлення атестаційних 

листів у двох примірниках.  

16 - 20 

березня  

Секретар 

атестаційної 

комісії  

 

14 Ознайомлення педагогічних 

працівників із характеристиками 

під підпис.  

За 10 днів до 

проведення 

атестації  

Секретар 

атестаційної 

комісії  

 

15 Проведення атестації 

педагогічних працівників.  

21-23.03.2024  Голова 

атестаційної 

комісії  

 

16 Видача атестаційних листів 

педагогічному працівникові під 

підпис.  

Протягом 

трьох днів 

після 

засідання 

атестаційної 

комісії  

Секретар 

атестаційної 

комісії  

 

17 Видання наказу «Про результати 

атестації педагогічних 

працівників».  

Протягом 

п'яти днів 

після 

засідання 

атестаційної 

комісії  

Директор 

Пятіна Н.Є. 

 

18 Підбиття підсумків атестації, 

підготовка звітної та 

статистичної документації.  

До 14 квітня  Члени 

атестаційної 

комісії  

 

 

8.  Підвищення кваліфікації педагогічних працівників 

Педагогічні і науково-педагогічні працівники зобов‘язані постійно 

підвищувати свою кваліфікацію. 
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Мета: підвищення кваліфікації педагогічних і науково-педагогічних 

працівників  –  їх професійний розвиток відповідно до державної політики у 

галузі освіти та забезпечення якості освіти. 
 

№ 

з/п 

Зміст роботи Термін 

 виконання 

Відповідальний Відмітка 

про 

виконання 

1. Скласти план курсового підвищення 

кваліфікації на І семестр 2023/2024 

навчального року (погодити на 

засіданні педради)  

Вересень 

   
Заступник 

директора з НВР 

 

2.  Забезпечити проходження профільних 

курсів підвищення кваліфікації, 

предметних, додаткових 

короткотривалих курсів, спрямованих 

на підвищення ІКТ-компетентності й 

комп'ютерної грамотності 

педпрацівниками школи 

За мірою 

надходженн

я інформації 

та 

комплектува

ння груп 

Заступник 

директора з НВР 

 

3.  Підсумки за результатами проходження 

курсів підвищення кваліфікації, 

виступити на засіданні ШМО 

(погодити за необхідністю на педраді)  

У тижневий 

термін після 

проходженн

я курсів 

Педпрацівник,  

які пройшли 

курси, керівники 

м/о 

 

5.  Підготувати аналітичну довідку щодо 

курсового підвищення кваліфікації 

педпрацівників школи в 2023/2024 

навчальному році. 

Травень 

2024 

  
заступник 

директора з НВР 

 

6. Поновити картотеку з питань курсового 

підвищення кваліфікації 

До 

01.06.2024 

 заступник 

директора з НВР 

 

7.  Скласти план курсового підвищення 

кваліфікації  на 2024/2025 навчальний 

рік. 

До 

01.06.2024 

заступник 

директора з НВР 

 

8 Звіти педагогчних працівників про 

проходження курсів, семінарів, 

вебінарів тощо підвищення 

кваліфікації. 

Упродовж 

навчального 

року 

Заступник 

директора з 

НВР, керівники 

ШМО 

 

 
 

8.1. ПЕРСПЕКТИВНИЙ ПЛАН підвищення кваліфікації педагогічних 

працівників   
  

№ 

№ 

№ 

ПІБ  

педпрацівника 
Посада 

Останній 

рік проход. 

курс. пере-

підготовки 

2
0

2
2

 

2
0

2
3

 

2
0

2
4

 

2
0

2
5

 

2
0

2
6

 

2
0

2
7

 

1 Пятіна Н.Є. Директор 12.2022      * 

Учитель  хімія 07.2021     *  

НУШ 09.2022       * 

Інклюзія 09.2022      * 

2 Алексенко О.М. Заступник директора з ВР        

Учитель початкових класів 10. 2018  *     

8 Глущенко І.Ю. Вчитель початкових класів 06.2018  *     

1 Запольна Ю.В. Учитель початкових класів 02.2021     *  
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3 

1

6 

Пензенко О.М. Асистент учителя,  Не 

проходила 
*    

  

дефектолог 03.2021     *  

1

7 

Чорна О.В. Учитель англійської мови 03.2021 
  *  

  

 

 

ПІБ, посада Повне найменування 

суб‘єкта підвищення 

кваліфікації 

(заклад, який  видав 

документ) 

Рік, тема  

(напрям, найменування) 

Пятіна Н.Є., 

директор, учитель 

хімії 
  
  

ТОВ «Едюкейшнал Ера» 2022, «Онлайн-курс для вчителів 

початкової школи» НУШ 

ХНПУ ім.  

Г.С. Сковороди 

2022, «Технології роботи педагога з 

інклюзивного навчання  дітей з 

особливими освітніми потребами» 

Комунальний вищий 

навчальний заклад 

«Харківська академія 

неперервної освіти» 

2022, Підвищення кваліфікації 

новопризначених директорів, 

заступників директорів із навчально-

виховної роботи закладів загальної 

середньої освіти 

Алексенко О.М., 

заступник директора з 

НВР, учитель 

початкових класів 

Комунальний вищий 

навчальний заклад 

«Харківська академія 

неперервної освіти» 

2022, «Формування позитивних 

якостей у молодших школярів» 

Береза Ірина 

Олександрівна, 

вчитель історії 

Комунальний вищий 

навчальний заклад 

«Харківська академія 

неперервної освіти» 

2022, «Формування в учнів ключових 

та предметних компетентностей з 

правознавства 

Берестова Дар‘я 

Вікторівна 

ТОВ «Едюкейшнал Ера» 2022, «Онлайн-курс для вчителів 

початкової школи» НУШ 

ТОВ «Едюкейшнал Ера» 2022, «Робота вчителів початкових 

класів з дітьми з особливими освітніми 

потребами» 

Букрєв Анатолій 

Всеволодович 

 2022, ГО «Прометеус» 

Гроза Ірина 

Владиславівна 

Комунальний вищий 

навчальний заклад 

«Харківська академія 

неперервної освіти» 

2022, «Нова українська школа: урок у 

5 класі» 

Комунальний вищий 

навчальний заклад 

«Харківська академія 

неперервної освіти» 

2022, «Превентине виховання в роботі 

класного керівника» 

Комунальний вищий 

навчальний заклад 

«Харківська академія 

неперервної освіти» 

2022, «Організація навчання фізики в 

сучасних умовах» 

Видавництво «Ранок» 2022, «Навчання під час війни. Як не 

допустити освтньої катастрофи» 
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Глущенко Ірина 

Юріївна 

Комунальний вищий 

навчальний заклад 

«Харківська академія 

неперервної освіти» 

2022  Початкові класи 

Запольна Юлія 

Вікторівна 

Освітній портал 

Znanij.net 

 

 

2022, «Особливості організації 

інтегративно-інклюзивного навчання 

дітей з особливими освітніми 

потребами в закладах освіти» 

Prometheus Сертифікат 

 

 2022«Перша домедична допомога в 

умовах війни»  

Prometheus Сертифікат 

 

2022,  «Навчання з попередження 

ризиків від вибухонебезпечних 

предметів»  

платформа «На урок»  «Навчальний рік 2022-2023: підходи 

до організації роботи» 

за напрямами «Проектне навчання», 

«Наскрізні навички», «ІКТ», 

«Інклюзивна освіта», «НУШ», «Робота 

закладу освіти» 

Коваленко Наталія 

Геннадіївна 

ТОВ «Едюкейшнал Ера» 

  
2022, «Робота вчителів початкових 

класів з дітьми з особливими освітніми 

потребами» 

Кондратьєва Аніта 

Олександрівна 

 ТОВ «Едюкейшнал 

Ера» 

 

 

Комунальний вищий 

навчальний заклад 

«Харківська академія 

неперервної освіти» 

2022 «Робота вчителів початкових 

класів з дітьми з особливими освітніми 

потребами» 

«Нова українська школа: урок у 5 

класі», «Формування позитивних 

якостей у молодших школярів», « Нова 

українська школа:педагогічна культура 

батьків», «Формування в учнів 

ключових та пред етних 

компетентностей на уроках 

інформатики та математики відповідно 

до Державного стандарту базової 

середньої освіти в умовах 

дистанційного навчання» 

Лаптєва Світлана 

Геннадіївна 

платформа «На урок» 2022, «Предметне навчання НУШ» 

Пензенко Ольга 

Миколаївна 

 Комунальний вищий 

навчальний заклад 

«Харківська академія 

неперервної освіти» 

2021 «Дефектолог-логопед», 2022 

Пишинська 

Владилена 

Володимирівна 

платформа «На урок» 2022, «Перші кроки вчителя в 5 класі 

НУШ:програми, документація, 

оцінювання». 

 

Філіпчук Єлизавета 

Степанівна 

Комунальний вищий 

навчальний заклад 

«Харківська академія 

неперервної освіти» 

2022, Новий Державний стандарт 

базовоi середньоi освiти . Мистецтво 5 

клас НУШ 

Чорна Олена  платформа «На урок» 

  
2022, « Перші кроки вчителя в 5 класі 
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Володимирівна   НУШ: програми, документація, 

оцінювання» 

платформа «На урок» 2022, « Створення навчальної 

програми з англійської мови для 5 

класу НУШ» 

 

Комунальний вищий 

навчальний заклад 

«Харківська академія 

неперервної освіти» 

2022, «Нова українська школа: урок у 

5 класі» 

Якуша  Тетяна 

Іванівна 

 Комунальний вищий 

навчальний заклад 

«Харківська академія 

неперервної освіти» 

2022, Початкові класи 

Кутирьова Любов 

Семенівна 

ХНУ ім. В.Н. Каразіна, 

центр післядіпломної 

освіти 

2022, «Соціальна педагогіка. 

Соціальний педагог» 

Калюжна Ірина 

Миколаївна 

 ТОВ «Едюкейшнал 

Ера» 

 

 

Інститут спеціальної 

педагогіки і психології 

імені М.Ярмаченка 

НАПН України 

2021  «Робота вчителів початкових 

класів з дітьми з особливими 

потребами».    

2021, «Рівні серед рівних: інноваційні 

підходи до навчання дітей з 

особливими освітніми потребами»  

Христенко Катерина ТОВ «Едюкейшнал Ера» 2023, «Онлайн курс для вчителів 

початкової школи» 
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9. Інформація про педпрацівників та ПЕРСПЕКТИВНИЙ ПЛАН-ГРАФІК 

атестації  педагогічних працівників ХГ № 117  
 ПІБ вчителя Освіта, заклад освіти, 

спеціальність за дипломом, рік 

закінчення   

Р
ік
 о
с
т
а
н
н
ь
о
ї 

а
т
ес
т
а
ц
ії

 

Рішення 

комісії 

останньої 

атестації 

(категорія) 

Педагогіч

ний стаж 

роботи 

(станом 

2023 рік) / 

на посаді 

Рік атестації 

2023 2024 2025 2026 2027 

1. 1

. 

Пятіна Н.Є., 

хімія 

Вища, ХДУ імені М. Горького. 

Хімік. Викладач хімії, 1987 

2023 Вища. 

Учитель 

методист 

36 р./ 1 рік Підтвердження 

«Спеціаліст вищої 

категорії, 

підтвердження звання 

«Учитель методист» 

    

2. 2

. 

АлексенкоО.М. 

почат.класи 

Вища, ХНПУ імені Г.С. 

Сковороди, ―Початкове 

навчання. Англійська мова в 

початкових класах‖, 2007 

2023 І категорія 

Старший 

учитель 

14 р.  Встановлення 

«спеціаліст І 

категорії», 

присвоєння звання 

«Старший учитель» 

    

3.  Береза І.О. 

Історія  

Вища, ХНПУ імені 

Г.С.Сковороди Вчитель історії 

2015р 

2023  2 категорія 5, 7 років 

/2 рік 

Встановлення 

«спеціаліст ІІ 

категорії» 

    

4.  Букрєєв А.В. 

Фіз.культура 

Вища, Харківський державний 

університет імені О. М.  

Горького ―Історик, викладач 

історії та 

суспільствознавства‖,1982 

2017 1 категорія, 

звання 

―старший 

учитель‖ 

38 років/ 2 

роки 

     

5.  Берестова Д.В 

Асистент 

учителя 

Вища, СДПУ ім. А.С. 

Макаренка,«Педагогіка та 

методика середньої освіти. 

Мова та література» 

Вчитель російської і 

англійської мови та зарубіжної 

літератури,2010 

Не 

атесту

валась 

- 8 років/1 

рік 

  Встановлення 

«Спеціаліст ІІ 

категорії» 

  

6.  ГлущенкоІ.Ю. 

Почат.класи 

Вища  ХПІ ім. Г. С. Сковороди. 

Педагогіка і методика 

2020 1 категорія 36/33   Встановлення 

«Спеціаліст 

вищої 
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початкової освіти.  1991 категорії» 

7.  Гроза І.В. 

Фізика, 

математика 

Вища, магістр,ХНУ імені В.Н. 

Каразіна, фізичний факультет, 

фізика конденсованого стану, 

2013 

 ХНПУ імені Г.С.Сковороди, 

управління та адміністрування, 

менеджмент, 2022 

Не 

атесту

валась 

- 2 роки  Встановлення 

«Спеціаліст ІІ 

категорії» 

   

8.  ЗапольнаЮ.В. 

Почат.класи 

 Вища,  ХПІ ім.Г.С. Сковороди. 

Педагогіка і методика 

початкової освіти. 1986 

2021 І категорія 34 роки    Встановлення 

«Спеціаліст 

вищої 

категорії» 

 

9.  Калюжна І.М. 

Практ.психолог 

Вища, ХНПУім.Г.С.Сковороди. 

Психолог, практичний психолог 

в закладах освiти, 2005  

2019 І категорія 15 років  Підтвердження 

«Спеціаліст І 

категорії» 

    

10.  КоваленкоН.Г. 

Асистент 

учителя, 

пед.організатор 

 2021р. Бакалавр ХНПУ 

ім.Г.С.Сковороди хореографія 

2021р. Магістратура ХГПА 

вчитель початкових класів та 

англійської мов 2022 р. 

Магістратур.ім.Г.С.Сковороди  

англійська мова  

Не 

атесту

валась 

-  4  роки/ 2 

роки 

 Встановлення, 

17 розряду та 

«Спеціаліст ІІ 

категорії» 

   

11.  КондратьєваА.О 

Інформаика, 

математика 

Молодшийспеціаліст,Покровсь

кий педагогічний коледж 

Вчитель початкових класів і 

інформатики, 2017,  

Вища (магістратура)ХНПУ ім 

Г.С. Сковороди, вчитель 

початкових класів та 

англійської мови, підготовка 

дитини до школи,2022 

Не 

атесту

валась 

- 2 роки  Встановлення 

«Спеціаліст ІІ 

категорії» 

   

12.  КутирьоваЛ.С 

Бібліотекар, 

соцпедагог. 

Cередньо-спеціальна (культурно-

просвітницька робота, клубний 

працівник, керівник 

самодіяльного хореографічного 

колективу, 1976 

2020 10 розряд 22 роки   Підтвердження 

10 розряду, 

встановлення 

«Спеціаліст ІІ 

категорії» 
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13.  Лаптєва С.Г. 

Укр.мова та 

літ. 

Вища, Волгоградський 

державний педагогічний 

університет 1997р.,  

Севастопольський державний 

гуманітарний університет, 

викладач української мови та 

літератури, 2003 

2020 І категорія /1рік    Підтверджен

ня 

«Спеціаліст І 

категорії» 

  

14.  Пишинська В.В. 

Укр.мова та літ. 

Вища, ХНПУ імені Г.С. 

Сковороди «Українська мова і 

література, англійська мова в 

закладах освіти», 2022 

Не 

атесту

валась 

- 2 роки   Встановлення 

«Спеціаліст ІІ 

категорії» 

   

15.  ПензенкоО.М. 

Дефектолог-

логопед 

Вища, Харківський державний 

педагогічний університет імені 

Г.С. Сковороди ― Педагогіка та 

методика початкового навчання із 

додатковою спеціальністю 

―Образотворче мистецтво‖ 

1991;Вища,Харківський обласний 

інститут удосконалення, 

Дефектологія,1998 

2023 Вища 

категорія 

33 роки Підтвердження   

«Спеціаліст вищої 

категорії» 

    

16.  Філіпчук Є.С. 

Мистецтво, 

трудове навч. 

 Вища ХНПУ iм. ГС. 

Сковороди. Спецiальнiсть014 

середня освiта музичне 

мистецтво, учитель музичного 

мистецтва взакладах освiти . 

Магiстратура 

 Рiк закiнчення 2022  

Не 

атесту

валась 

- 1 рiк    Встановлення 

«Спеціаліст ІІ 

категорії» 

  

17.  Христенко К.В. 

Асистент 

учителя 

2010, вища, Харківський 

гуманітарно-педагогічний 

інститут ―Педагогіка і методика 

середньої освіти. Англійська 

мова‖ 

Не 

атесту

валась 

-       6 років/ 

4 місяці 

  Встановлення 

17 розряд 
  

18.  Чорна О.В. 

Англ.мова 

2020,  вища, магістр ХНПУ 

імені Г.С. Сковороди 

Середня освіта ( Мова і 

література ( англійська)) 

Не 

атесту

валась 

- 2 роки  Встановлення 

«Спеціаліст ІІ 

категорії» 
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19.  Якуша Т.І. Вища,Глухівський 

національний педагогічний 

університет імені О. Довженка 

― Початкове навчання‖,2010 

2017       1 

категорія 

24 роки / 2 

роки 

 Встановлення 

«Спеціаліст ІІ 

категорії» 
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10. Робота з інтернами (за наявності). 

 

Мета: супровід та підтримка у педагогічній діяльності з боку 

досвідченого педагогічного працівника (педагога-наставника). 

Основним завданням педагогічної інтернатури є: 

-створення системи професійно-педагогічної адаптації інтерна до умов 

педагогічної діяльності, формування сприятливого мікроклімату та відчуття 

соціально-психологічного комфорту, встановлення доброзичливих 

взаємовідносин із учасниками освітнього процесу; 

-набуття фахових компетентностей, педагогічної майстерності, 

формування професійної готовності інтерна до самостійної педагогічної 

діяльності; 

-формування поваги до професії і сумлінного ставлення до трудової 

діяльності; 

-формування інституту наставництва у закладах освіти, розвиток 

професійних спільнот педагогічних працівників. 

 Основними заходами педагогічної інтернатури є: 

-проведення індивідуальних консультацій, наставницьких бесід з 

інтерном; 

-допомога у підборі відповідної літератури, підготовці навчальних занять, 

розробленні дидактичних матеріалів тощо; 

-взаємовідвідування навчальних занять, відвідування уроків досвідчених 

педагогічних працівників; 

-здійснення моніторингу результатів навчання учнів; 

участь у тренінгах, навчальних семінарах з методичних питань, творчих 

звітах педагогічних працівників; 

-вивчення досвіду кращих педагогів шляхом аналізу їх вебсайтів, 

вебресурсів професійних спільнот, а також періодичних професійних видань; 

-залучення інтерна до партнерської взаємодії з науковими, науково-

педагогічними та педагогічними працівниками, участі в професійних 

спільнотах педагогічних працівників; 

-психологічний супровід інтерна. 
  

№ 

з/п 

Зміст роботи Термін 

виконання 

Відповідальний Відмітка про 

виконання 

 І. Організаційні заходи  

1. Затвердження Положення про 

інтернатуру закладу 

Серпень Адміністрація Педрада 

 

Наказ 

 

2. Видати наказ «Про організацію  

педагогічної інтернатури», 

закріпити наставників. 

(наказ про організацію 

педагогічної інтернатури має 

містити: - інформацію про інтерна 

Видається в день 

призначення 

інтерна на 

посаду 

педагогічного 

працівника  

 Адміністрація  
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та педагогічного працівника, на 

якого покладається виконання 

обов‘язків педагога-наставника; 

- строк проходження 

педагогічної інтернатури. 

 

 

 

 

Строк 1рік, що 

відраховується 

від дати видання 

наказу про 

організацію 

проведення 

педагогічної 

інтернатури. До 

строку 

педагогічної 

інтернатури 

включається 

період 

тимчасової 

непрацездатності 

інтерна та час 

його еребування 

у відпустці. 

 

3. Складання та затвердження 

Програми педагогічної 

інтернатури кожного інтерна, 

яка передбачати теоретичну та 

практичну допомогу інтерну, 

що спрямована на розвиток 

професійних компетентностей 

  Наставники, 

інтерни 

 

4. Створити необхідні умови в 

закладі освіти, що сприяють 

проходженню педагогічної 

інтернатури 

    Адміністрація  

5. Ознайомити інтерна з 

напрямами діяльності закладу 

освіти, правилами 

внутрішнього трудового 

розпорядку, правилами 

охорони праці й техніки 

безпеки, правами та 

обов‘язками, зазначеними в 

посадовій інструкції 

педагогічного працівника тощо 

 Адміністрація  

6. Координувати діяльність 

педагога-наставника та інтерна 

 Адміністрація  

7. Організація відвідування 

інтерном уроків досвідчених 

учителів  з подальшим аналізом 

цих уроків 

Постійно заступник 

директора з 

НВР 

 

8. Забезпечення участі молодих 

вчителів у роботі методичних 

об‘єднань, педагогічної ради, 

Протягом року заступник 

директора з 

НВР 
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семінарів 

9. Звітування про виконання 

програми педагогічної 

інтернатури (заслуховується на 

засіданні педагогічної ради, за 

результатами якого можуть 

надаватися рекомендації 

інтерну щодо подальших 

напрямів професійного 

розвитку, що відображається у 

відповідному наказі керівника 

закладу освіти). 

 Адміністрація, 

Наставники, 

інтерни 

Педрада 

 

Наказ 

 

10. Видача сертифіката про 

успішне завершення 

інтернатури установленого 

зразка.  

Наприкінці року 

проходження 

Заступник 

директора з 

НВР 

 

З метою виконання програми педагогічної інтернатури педагог-наставник: 

1 Узгодження часу та місця 

проведення заходів 

педагогічної інтернатури 

Протягом року 

проходження 

Педагог-

наставник, 

інтерн 

 

2 Особистим прикладом сприяти 

загальнокультурному та 

професійному розвитку 

інтерна. 

Протягом року 

проходження 

Педагог-

наставники 

 

3 Здійснювати наставницьку 

підтримку, сприяти адаптації 

інтерна до педагогічної 

діяльності, знайомити із 

традиціями закладу, 

особливостями організації 

освітнього процесу. 

Протягом року 

проходження 

Педагог-

наставники 

 

4 Виявляти професійні, 

методичні проблеми під час 

реалізації інтерном освітнього 

процесу та сприяє їх 

вирішенню. 

Протягом року 

проходження 

Педагог-

наставники 

 

5. Спільно з інтерном звітує про 

результати виконання 

програми педагогічної 

інтернатури на засіданні 

педагогічної ради. 

Протягом року 

проходження 

Педагог-

наставники 

 

У рамках проходження інтернатури інтерн: 

1. Виконує обов‘язки згідно з 

посадовою інструкцією та 

обов‘язки, покладені на нього 

трудовим договором і 

правилами внутрішнього 

розпорядку, визначені 

установчими документами 

закладу освіти. 

Протягом року 

проходження 

Інтерн  

2. Організовує освітній процес із Протягом року Інтерн  
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урахуванням психолого-

фізіологічних, вікових 

особливостей учнів, специфіки 

навчального предмета 

(інтегрованого курсу). 

проходження 

3. Працює над набуттям 

компетентностей зі 

спеціальності (предметної 

спеціальності, спеціалізації), 

педагогіки, психології, 

необхідних для забезпечення 

процесу навчання, виховання і 

розвитку особистості, у тому 

числі осіб з особливими 

освітніми потребами, 

здійснення моніторингу 

педагогічної діяльності та 

аналізу педагогічного досвіду, 

проведення освітніх 

вимірювань, застосування 

освітніх технологій і методів 

навчання, ефективних способів 

взаємодії між усіма учасниками 

освітнього процесу. 

Протягом року 

проходження 

Інтерн  

4. Самостійно обирає форми, 

види, напрями та суб‘єктів 

надання освітніх послуг з 

підвищення кваліфікації. 

Протягом року 

проходження 

Інтерн  

5. Бере участь у засіданнях 

професійних спільнот 

педагогічних працівників, 

семінарах, практикумах, 

тренінгах, вебінарах, майстер-

класах з метою вдосконалення 

педагогічної майстерності, 

обговорення багатьох 

важливих професійних 

проблем тощо. 

Протягом року 

проходження 

Інтерн  

 

11. Робота з обдарованими учнями 

Зміст роботи Термін Відповідальний  
Відмітка про 

виконання 

1.Виявити учнів школи, які 

братимуть участь у роботі в 

МАН 

Вересень- 

Жовтень  

заступник директора з 

НВР; 

вчителі-предметники 

 

2.Закріпити вчителів-

предметників за учнями, які 

беруть участь у науково-

дослідницькій роботі  в МАН 

 

Жовтень  заступник директора 

з НВР 

 

3. Провести зустріч з науковцями  І семестр  заступник  
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ЗВО, науково-дослідних 

інститутів 

2023/2024 директора з НВР 

4. Провести І (шкільний)  етап  

Всеукраїнських учнівських 

олімпіад  з  навчальних 

предметів  

Жовтень 2023   заступник директора 

з НВР; 

вчителі-предметники 

 

5. Організувати додаткові 

заняття з переможцями 

шкільних олімпіад 

Жовтень-

листопад 

2023 

Керівники ШМО, 

Вчителі-

предметники 

 

7. Поновити банк даних 

„Обдаровані діти‖ 

Вересень 

2023 

  заступник 

директора з НВР 

 

8. Організувати додаткові 

заняття з обдарованими дітьми 

Упродовж  

навч. року 

  заступник директора 

з НВР; 

вчителі-предметники 

 

9. Організувати  роботу 

університетської кафедри у 

школі 

2023/2024   заступник 

директора з НВР 

 

10. Організувати участь  у  

заходах, які проводять ЗВО  

2023/2024   заступник 

директора з НВР 

 

11. Провести шкільні предметні 

олімпіади для виявлення кращих 

учнів з предметів 

Жовтень- 

листопад 

2023 

  заступник директора 

з НВР; 

вчителі-предметники 

 

12. Організувати участь учнів ІІ 

та ІІІ етапах Всеукраїнських 

учнівських олімпіад з 

навчальних предметів  

За графіком 

управління 

освіти 

  заступник 

директора з НВР 

 

13. Організувати участь  у  

Всеукраїнському  конкурсі  

знавців  української  мови  ім. П. 

Яцика 

Жовтень 2023 Вчителі  української 

мови та літератури 

 

14. Організувати участь учнів у 

Всеукраїнському конкурсі–

захисті науково-дослідницьких 

робіт МАН 

Жовтень 2023 

Лютий 2024 

Вчителі-

предметники 

 

15. Організувати участь у 

Міжнародному природничому 

інтерактивному конкурсі 

«Колосок» 

Жовтень-

листопад 

2023 

заступник директора з 

НВР; 

вчителі-предметники 

 

16. Організувати участь у 

предметних турнірах 

2023/2024  заступник директора 

з НВР; 

вчителі-предметники 

 

17. Організувати участь у 

Міжнародному математичному 

конкурсі „Кенгуру‖ 

Березень 2024   заступник 

директора з НВР ; 

вчителі математики 

 

18. Організувати участь  у  

Всеукраїнському  фізичному  

конкурсі  „Левеня‖ 

Березень 2024   заступник директора 

з НВР; 

вчителі-предметники 

 

19. Організувати участь у   

Інтернет-олімпіадах 

2023/2024   заступник директора 

з НВР; 

вчителі-предметники 

 

20. Організувати участь учнів у 2023/2024   заступник директора  
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конференціях різного рівня на 

базі ЗВО в рамках роботи 

університетської кафедри 

з НВР; 

вчителі-предметники 

 

12. Громадське самоврядування. 

 

          Вищим колегіальним органом громадського самоврядування закладу 

освіти є загальні збори (конференція) трудового колективу закладу освіти, 

які скликаються не менше одного разу на рік та формуються з 

уповноважених представників усіх учасників освітнього процесу . 

Рада закладу – орган самоврядування здобувачів освіти.   

Громадське самоврядування в закладі освіти – це право учасників 

освітнього процесу як безпосередньо, так і через органи громадського 

самоврядування колективно вирішувати питання організації та забезпечення 

освітнього процесу в закладі освіти, захисту їхніх прав та інтересів, 

організації дозвілля та оздоровлення, брати участь у громадському нагляді 

(контролі) та в управлінні закладом освіти у межах повноважень, визначених 

законом та установчими документами закладу освіти. 

 
№ 

з/п 

Зміст роботи Термін 

виконанн

я 

Відповідальні Відмітка 

про 

виконання 

1. 1. Про вибори голови ради школи 

на 2023/2024 навчальний рік. 

2. Про затвердження  Плану 

роботи школи на 2023/2024 

навчальний рік. 

Про формування мережі класів та 

учнів на 2023/2024 навчальний рік. 

Про створення здорових і 

безпечних умов праці та 

проведення навчально-виховного 

процесу. 

Серпень Голова ради закладу  

2 1.Про погодження Положення про 

формування і використання фонду 

загального обов‘язкового 

навчання у ХГ № 117. 

2.Про створення комісії з 

використання фонду загального 

обов‘язкового навчання на 

2023/2024 навчальний рік. 

Вересень Голова ради закладу  

3 1.Про надання одноразової 

матеріальної допомоги дитині-

сироті, дитині, яка позбавлена 

батьківського піклування. 

2.Про надання одноразової 

матеріальної допомоги на 

придбання одягу та взуття дитині, 

яка позбавлена батьківського 

Жовтень Голова ради закладу  
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піклування. 

4. Звіт голови Ради школи   про 

матеріальні витрати із благодійних 

внесків учнів, їх батьків та інших 

фізичних осіб за І семестр 

2023/2024 навчального року. 

 

Грудень Голова ради закладу  

5. 1.Про порушення клопотання 

перед експертною комісією з 

призначення стипендії   «Кращий 

учень  закладу освіти» у 2023/2024 

навчальному році при 

Департаменті освіти Харківської 

міської ради». 

Квітень Голова ради закладу  

6. Звіт голови Ради школи   про 

матеріальні витрати із благодійних 

внесків учнів, їх батьків та інших 

фізичних осіб за ІІ семестр 

2023/2024 навчального року. 

Травень Голова ради закладу  

 

РОЗДІЛ VІІ.  Фінансово-господарська діяльність, матеріально-технічна 

база школи 

 
№ 

з/п 

Зміст роботи Термін 

виконан

ня 

Відповідальні Відмітка 

про 

виконання 

1.  Провести перевірку якості 

ремонтних робіт до нового 

навчального року. 

До 08.08. 

 

Директор   

Пятіна Н.Є., 

завідуюча з 

господарської роботи  

 

2.   Розпочати підготовку до 

створення фонду будівельних 

матеріалів, необхідних для 

ремонту шкільного приміщення. 

Листопад  Директор  

Пятіна Н.Є., 

завідуюча з 

господарської роботи   

 

3.  Зробити поточний ремонт класних 

приміщень та приміщень 

загального користування. 

Червень-

серпень  

Завідуюча з 

господарської роботи  

 

4.  Провести профілактичний ремонт 

системи водопостачання та 

санвузлів (за необхідністю). 

Протягом 

навчально

го року 

Завідуюча з 

господарської роботи  

 

5.  Здійснити комплекс заходів з 

підготовки школи до роботи в 

зимових умовах. 

Вересень-

жовтень 

Завідуюча з 

господарської роботи  

 

6.  Провести профілактичний ремонт 

електропроводки, 

електрообладнання (за 

необхідністю). 

Протягом 

навчальн

ого року 

Завідуюча з 

господарської роботи  

 

7.  Перевірити збереження та 

використання бібліотечного 

фонду: 

- комплектування підручників, 

Вересень Завідуюча бібліотеки 
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забезпечення учнів підручниками 

й навчальними посібниками; 

- стан збереження підручників; 

- комплектування бібліотечного 

фонду необхідною навчальною, 

навчально-методичною, 

художньою літературою. 

8.  Поповнити бібліотечний фонд 

новою науково-методичною та 

навчальною літературою. 

Протягом 

навчальн

ого року 

Завідуюча бібліотеки 

 

 

9.  Відремонтувати вікна, двері, 

меблі, інвентар, ТЗН (за 

необхідністю). 

Протягом 

навчальн

ого року 

Завідуюча з 

господарської роботи 

завідувачі кабінетами 

 

10.  Поповнити навчальні кабінети 

навчально-наочними посібниками 

й дидактичним та роздатковим 

матеріалом. 

Протягом 

навчальн

ого року 

Завідувачі кабінетами, 

учителі-предметники 

 

11.  Підготувати і провести внутрішню 

інвентаризацію матеріальної бази, 

паспортизацію кабінетів. 

За 

графіком 

УОА 

Завідуюча з 

господарської роботи  

 

12.  Підготувати та провести списання 

застарілих ТЗН. 

Під час 

інвентари

зації 

Завідуюча з 

господарської роботи  

 

13.  Проводити огляд стану та 

збереженості шкільного майна, 

інвентарю, обладнання в 

кабінетах. 

Раз на 

семестр              

Завідуюча з 

господарської роботи  

 

14.  Проводити знімання та 

контролювати показники  

електролічильників. 

Щомісячно Завідуюча з 

господарської роботи 

 

15.  Придбати спецодяг для 

обслуговуючого персоналу, відра, 

віники. 

Вересень, 

січень 

Завідуюча з 

господарської роботи 

 

16.  Скласти акти щодо простукування 

стелі у приміщенні школи. 

Жовтень, 

квітень 

Завідуюча з 

господарської роботи  

 

17.  Поповнити методичний кабінет 

новою науково-методичною  

літературою, періодикою. 

Протягом 

навчальн

ого року 

Адміністрація школи  

18.  Провести благоустрій пришкільної 

території, екологічний 

двомісячник. 

Протягом 

навчальн

ого року 

Завідуюча з 

господарської роботи  

 

19.  Проведення рейдів з перевірки 

участі працівників і учнів у 

заходах з енергозбереження. 

1 раз на 

місяць 

Завідуюча з 

господарської роботи  

 

20.  Заготівля піску для посипання 

тротуарів. 

Жовтень Завідуюча з 

господарської роботи  

 

21.  Проведення роз‘яснувальних бесід 

з учнями щодо збереження тепла, 

Протягом 

навчальн

Учителі-предметники  
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електроенергії, води. ого року 

22.  Провести технічне обслуговування 

вогнегасників 

Серпень 

2024 

Завідуюча з 

господарської роботи  

 

 

 

РОЗДІЛ VІІІ. Система внутрішньошкільного контролю 

 

1. Контрольно-діагностична та регулятивно-корекційна діяльність.  

Основні завдання: 

1. Отримання інформації для педагогічного аналізу. 

2. Надання методично-практичної допомоги вчителям. 

3. Підвищення рівня професійної майстерності вчителя. 

4. Створення умов для навчання і виховання особистості учня в умовах 

соціалізації та гуманізації. 

5. Удосконалення навчально-виховного процесу шляхом упровадження 

інноваційних засобів навчання. 

6. Діяльність педагогічного колективу щодо вирішення проблемних питань 

методичної шкільної теми. 

7. Контроль за документацією школи. 

8. Якісне виконання навчальних програм. 

9.  Проведення виховної роботи  на уроках та в позаурочний час. 

10.  Контроль щодо дотримання єдиного орфографічного режиму та єдиних 

вимог до учнів. 
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Питання, що 

вивчається 

Критерії (показники) для формування оцінки 

результатів діяльності 

Відповідальні Відмітка 

про 

виконанн

я 

Серпень 

Огляд підготовки 

школи до нового 

навчального року 
 

Готовність кабінетів. 

Санітарний стан приміщень. 

Виконання вимог нормативних документів з 

охорони праці.  

Створення необхідних умов для оптимальної праці 

вчителя й учнів.  

Адміністрація 

школи, ПК 

 

Організація 

освітнього процесу 
Складання розкладу.  

Складання графіка контрольних, лабораторних і 

практичних робіт. 

Складання графіка предметних тижнів. 

Тарифікація.  

Оформлення особових справ, класних журналів. 

Погодження та затвердження Плану роботи 

закладу на 2023/2024 н.р. 

Погодження: 

- календарних планів вчителів; 

- роботи бібліотеки; 

- роботи практичного психолога; 

- роботи педагогів-організаторів; 

- роботи асистентів учителів; 

- роботи соціального педагога. 

Складання індивідуальних програм для учнів з 

ООП 

Адміністрація 

школи 

 

Вересень 

Організація 

освітнього процесу 
Затвердження шкільної мережі 

Оформлення алфавітної книги 

Адміністрація, 

секретар 

 

Організація 

методичної роботи  у  

2023/2024 навчальному 

році 

Планування роботи  методичних об‘єднань.  

Створення атестаційної комісії. 
  

Адміністрація 

школи 

 

Запобігання дитячому 

травматизму 
Запис тематики бесід у класні журнали. 

 

Заступник 

директора з 

НВР , класні 

керівники 

 

Санітарно-гігієнічні 

умови навчання і 

виховання учнів 

Дотримання санітарно-гігієнічних норм під час 

організації освітнього процесу. 

Оптимальна організація навчального  тижня з 

урахуванням санітарно-гігієнічних норм. 

Збереження здоров‘я учнів у режимі навчального 

дня. 

Заступник 

директора з 

НВР,  

класні 

керівники    

 

1. Організація 

охорони праці 

      Забезпечення 

охорони праці 

вчителів, інших 

працівників  та 

безпечних умов 

навчання учнів 
 

Забезпечення виконання техніки безпеки на уроках 

і в позаурочний час. 

Наявність інструкцій з ОП. 

Контроль журналу реєстрації інструктажу учнів з 

ОП в кабінетах інформатики, фізики. 

Інструктаж працівників з ОП. 

Контроль планів евакуації. 

Корекція внутрішнього трудового розпорядку. 

Заповнення журналу громадсько-

адміністративного контролю з ОП. 

Знання працівниками школи нормативних 

Адміністраці

я школи 
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документів з охорони праці та техніки безпеки. 

Проведення громадського огляду протипожежної 

безпеки. 

7. Стан шкільної 

документації, 

нормативність її 

ведення 

 

Ведення класних журналів (культура оформлення, 

своєчасність заповнення). 

 Дотримання єдиних орфографічних вимог при 

веденні робочих зошитів, зошитів для контрольних 

та практичних робіт. 

 Книга обліку особового складу педагогічних 

працівників.  

Книга обліку трудових книжок працівників школи. 

Журнал обліку пропусків і заміщення  уроків 

учителями. 

Інвентарна книга бібліотечного фонду. 

Журнал реєстрації вхідних і вихідних документів. 

Заступник 

директора з 

НВР, 

класні 

керівники, 

завідуюча 

бібліотеки  

 

8. Працевлаштуванн

я випускників 2023  

року 

Звіт про працевлаштування. 

 

Заступник 

директора з 

НВР  

 

9. Робота шкільної 

бібліотеки 

Інформаційне та довідково-бібліографічне 

забезпечення. 

Завідуюча 

бібліотеки  
 

10. Робота 

соціального педагога 
Складання списків учнів пільгової категорії. 
Акти обстеження   житлово-побутових умов учнів 

пільгового контингенту. 
 

Соціальний 

педагог , 

класні 

керівники 

 

11. Робота 

педагогічного 

колективу з учнями, 

які схильні до 

правопорушень 

Складання списків учнів пільгової категорії. 
Акти обстеження житлово-побутових умов учнів, 

які перебувають на внутрішньошкільному обліку. 
 

Соціальний 

педагог,  

класні керів. 

 

12.Виховна робота 1. Проведення  заходів до Дня Незалежності 

України, Дня Державного Прапора, Дня 

визволення м.Харкова від нацистських загарбників. 

Класні 

керівники 

 

 

 Жовтень 

1. Атестація 

педагогічних кадрів 

Складання списків учителів, які атестуються. 

Затвердження графіка та плану роботи  

атестаційної комісії.  

  Атестаційна 

комісія  
 

2. Стан ведення 

шкільної документації 

Ведення класних журналів (система оцінювання 

різних видів робіт, своєчасність та правильність 

оформлення записів у журналах). 
Журнал обліку пропусків і заміщення уроків 

учителями. 
Журнал реєстрації вхідних і вихідних документів. 
Дотримання норм орфографічного режиму в 

школі. 

Адміністрація 

школи 

 

3. Організація 

проведення осінніх   

канікул 

Інструктаж учнів з метою запобігання дитячому 

травматизму під час канікул. 
Заступник 

директора з 

НВР, 

класні 

керівники 

 

4. Відвідування учнями 

навчальних занять 
Ведення класними керівниками відповідної 

документації. 

  

Адміністрація 

школи 

 

5. Вивчення стану 

адаптації і рівня 

навчальних досягнень 

учнів 1 класу 

Рівень навчальних досягнень учнів з навчальних 

предметів. 

Наявність умінь і навичок при виконанні 

навчальних завдань.  

Адміністрація 

школи 
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Сприйняття атмосфери уроку учнями. 

Поведінка учнів на уроці. 

6.Перевірка роботи 

класних керівників щодо 

розробки 

профілактичних заходів 

із запобігання 

розповсюдженню 

наркоманії та ВІЛ-

інфекції серед учнів 

Складання  характеристики учнів девіантної 

поведінки, які перебувають на 

внутрішньошкільному обліку. 

Наявність і зміст бесід з цього питання в планах 

виховної роботи  та в класних журналах. 
Профілактична робота з учнями, схильними до 

правопорушень 

Адміністрація 

школи, 

класні 

керівники 

 

7. Атестація 

педагогічних кадрів 

 

 

Методична та професійна підготовка вчителя. 
Відвідування та аналіз уроків учителів, які 

атестуються 
Ефективність проходження курсів підвищення 

кваліфікації та самоосвіти вчителів. 

Атестаційна 

комісія, 

адміністрація  

школи 

 

8. Виховна робота 1.Години спілкування до Дня Захисника 

України. 
 

Класні 

керівники 

 

 

Листопад 

1.Санітарно-гігієнічні 

умови навчання учнів у 

школі 

Дотримання санітарно-гігієнічних умов під час 

освітнього процесу. 

Адміністрація 

школи 

 

2. Про результати 

вивчення стану   

навчання   учнів 

зарубіжної літератури 

Рівень навчальних досягнень учнів із зарубіжної 

літератури. 

Наявність умінь і навичок при виконанні 

навчальних завдань.  

Рівень відповідності викладання змісту 

навчальних програм. 

Вивчення рівня професійної підготовки вчителя, 

знання ним основ педагогічної науки, передового 

досвіду. 

Реалізація дидактичних і методичних принципів 

навчання англійської мови. 

Впровадження різних форм навчальної діяльності 

учнів. 

Здійснення диференційованого та 

індивідуального підходу у навчанні. 

Сприяння атмосфери уроку розвитку творчих 

здібностей кожного учня. 

Вивчення документації. 

Дотримання норм оцінювання рівня навчальних 

досягнень учнів. 

  

3. Контроль за 

відвідуванням учнями 

занять  

Ведення класними керівниками відповідної 

документації. 

Адміністрація 

школи 

 

4. Виховна робота Відзначення Дня української писемності і мови. 

 

 

Учителі-

предметники. 
 

 Грудень 

1.Хід виконання освітніх 

і навчальних програм, 

графіка контрольних, 

лабораторних, 

практичних робіт 

Об'єктивність оцінювання рівня навчальних 

досягнень учнів. 
Відповідність змісту тем, які вивчаються, 

державним програмам, календарним планам. 
Відповідність кількості контрольних робіт, робіт 

Адміністрація 

школи 
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з розвитку зв'язного мовлення, позакласного 

читання, лабораторних і практичних робіт, 

передбачених державною програмою мінімуму. 
Облік пропущених уроків учителями через 

хвороби та шляхи подолання відставань 
2.Стан ведення шкільної 

документації 
 

Ведення класних журналів (зміст вимог програм 

із тем та фактичне відбиття їх у журналі, 

виконання практичної частини програм, 

об'єктивність оцінювання навчальних досягнень 

учнів, контроль за відвідуванням занять). 
Журнал обліку пропусків і заміщення уроків 

учителями. 
Журнал реєстрації вхідної і вихідної 

документації. 

Адміністрація 

школи 
 

3.Аналіз виконання 

річного плану школи 

Корекція річного плану роботи школи. 
Підготовка контрольних робіт для екстернів (за 

необхідністю). 

Адміністрація 

школи 

 

4.Організація 

проведення зимових 

шкільних  канікул 

Проведення інструктажу з учнями з метою 

запобігання дитячому травматизму під час 

канікул. 

Класні 

керівники 

 

5. Рівень навчальних 

досягнень учнів на 

кінець І семестру 

Звіти класних керівників і вчителів–

предметників. 

 

Директор  

ПятінаН.Є. 
 

6. Контроль за 

відвідуванням учнями 

школи 

Ведення класними керівниками відповідної 

документації. 

  

Адміністрація 

школи, 

класні 

керівники 

 

7.  Про результати 

вивчення стану 

навчальних досягнень 

учнів з математики 

   

Рівень навчальних досягнень учнів з математики. 

Рівень відповідності викладання предметів змісту 

навчальних програм. 

Упровадження різних форм навчальної 

діяльності учнів. 

Здійснення диференційованого та 

індивідуального підходу в навчанні. 

Вивчення документації. 

Дотримання норм оцінювання рівня навчальних 

досягнень учнів. 

Адміністрація 

школи 

 

8. Про результати 

вивчення стану   

навчання   учнів 

інформатики 

Рівень навчальних досягнень учнів із зарубіжної 

літератури. 

Наявність умінь і навичок при виконанні 

навчальних завдань.  

Рівень відповідності викладання змісту 

навчальних програм. 

Вивчення рівня професійної підготовки вчителя, 

знання ним основ педагогічної науки, передового 

досвіду. 

Реалізація дидактичних і методичних принципів 

навчання англійської мови. 

Впровадження різних форм навчальної діяльності 

учнів. 

Здійснення диференційованого та 

індивідуального підходу у навчанні. 

Сприяння атмосфери уроку розвитку творчих 

здібностей кожного учня. 

Вивчення документації. 

Дотримання норм оцінювання рівня навчальних 

  



244 
 

досягнень учнів. 

9. Перевірка роботи 

класних керівників щодо 

попередження 

правопорушень і 

дитячого травматизму 

серед підлітків  
 

Складання  характеристики учнів девіантної 

поведінки, які перебувають на 

внутрішньошкільному обліку. 

Житлово-побутові умови проживання та 

мікроклімат у сім‘ях. 

Наявність записів змісту бесід із запобігання 

дитячому травматизму в класних журналах. 
Профілактична робота з учнями, схильними до 

правопорушень 

Адміністрація 

школи, 

класні 

керівники 

 

10. Виховна робота 1.Проведення Всеукраїнського тижня  права. 

2.Заходи до Всесвітнього дня боротьби зі 

СНІДом. 

Учитель іторії 

Кл.кер. 
 

Січень 

1. Коригування 

організації освітнього 

процесу 

Складання графіка контрольних, лабораторних і 

практичних робіт на ІІ семестр 

Адміністрація 

школи 

 

2.Атестація 

педагогічних кадрів 
                          

 Січень-лютий-березень 

Комплексна оцінка рівня кваліфікації 

педагогічних працівників, їх професійної 

діяльності і загальної культури. 

Виявлення рівня відповідності викладання 

предметів змісту програм. 

Рівень навчальних досягнень учнів з навчальних 

предметів. 

Вивчення рівня професійної підготовки вчителів. 

Розвиток педагогічної майстерності вчителів. 

Творча лабораторія вчителя. 

Знання вчителями основ педагогічної науки, 

ефективного педагогічного досвіду. 

Вивчення рівня вихованості учнів та їх 

соціальної адаптації. 

Адміністрація 

школи 

 

3.Календарне 

планування 
 на ІІ семестр 

Календарні плани вчителів. 
Відповідність календарного планування змісту 

освітніх і навчальних програм. 

Заступник 

директора з 

НВР  

 

4.  Графік контрольних, 

лабораторних, 

практичних робіт 

Складання графіку  контрольних, лабораторних, 

практичних робіт на ІІ семестр. 
 Заступник 

директора з 

НВР  

 

5.Підбиття підсумків 

роботи з цивільного 

захисту за 2023 рік та 

планування роботи на 

2024 рік 

Підготовка керівного і командно-начальницького 

складу ЦЗ. 
Організаційно-методичні вказівки начальників 

ЦЗ вищих відомств. 
Тематика підготовки до дій у надзвичайних 

ситуаціях. 
Розклад занять для кожної навчальної групи 

особового складу формувань ЦЗ. 
Журнали обліку занять на кожну навчальну 

групу. 

Пятіна Н.Є.-

нач.ЦЗ 

- нач.штабу 

ЦЗ 

 

6. Виховна робота 1. Бесіда до Дня Соборності України. 
  

Класні 

керівники 

 

7.Підсумки  

І семестру 

Моніторинг якості освіти навчальних досягнень 

учнів. 

Заступник 

директора з 

НВР    

 

          Лютий 
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1.Атестація 

педагогічних кадрів 

                                                                   

Січень-лютий-березень 

Комплексна оцінка рівня кваліфікації 

педагогічних працівників, їх професійної 

діяльності і загальної культури. 

Виявлення рівня відповідності викладання 

предметів змісту програм. 

Рівень навчальних досягнень учнів з навчальних 

предметів. 

Вивчення рівня професійної підготовки вчителів. 

Розвиток педагогічної майстерності вчителів. 

Творча лабораторія вчителя. 

Знання вчителями основ педагогічної науки, 

ефективного педагогічного досвіду. 

Вивчення рівня вихованості учнів та їх 

соціальної адаптації. 

Адміністрація 

школи 

 

2. Робота з 

педагогічними кадрами. 
Контроль щодо організації повторення вивченого 

матеріалу. 

Підготовка учнів до складання ДПА. 

Адміністрація 

школи 

 

3. Про результати 

вивчення рівня 

навчальних досягнень  

учнів з фізичної 

культури 

Рівень навчальних досягнень учнів з фізичної 

культури. 

Наявність умінь і навичок при виконанні 

навчальних завдань.  

Рівень відповідності викладання змісту 

навчальних програм. 

Сприяння атмосфери уроку розвитку творчих 

здібностей кожного учня. 

Вивчення документації. 

Дотримання норм оцінювання рівня навчальних 

досягнень учнів. 

Адміністрація 

школи 

 

4.Контроль за 

відвідуванням учнями 

школи 

Ведення класними керівниками відповідної 

документації. 

  

Адміністрація 

школи, 

класні 

керівники 

 

5. Виховна робота Година спілкування до Міжнародного дня рідної 

мови. 
  

Учителі-

пердметники 

 

      Березень 

1. Атестація 

педагогічних кадрів  

 

 

 Січень-лютий-березень 

          

Комплексна оцінка рівня кваліфікації 

педагогічних працівників, їх професійної 

діяльності і загальної культури. 

Виявлення рівня відповідності викладання 

предметів змісту програм. 

Рівень навчальних досягнень учнів з навчальних 

предметів. 

Вивчення рівня професійної підготовки вчителів. 

Розвиток педагогічної майстерності вчителів. 

Творча лабораторія вчителя. 

Знання вчителями основ педагогічної науки, 

ефективного педагогічного досвіду. 

Вивчення рівня вихованості учнів та їх 

соціальної адаптації. 

Звіти вчителів, які атестуються.. 

Адміністрація 

школи 

 

2. Контроль за 

виконанням прийнятих 

рішень та рекомендацій 

педагогічної ради, нарад 

при директорі,   наказів 

Картотека внутрішньошкільного контролю. 
Відповідність освітнього процесу 

загальнодержавним установкам, наказам, 

розпорядженням МОН України, Департаменту 

науки і освіти Харківської ОДА, Департаменту 

Адміністрація 

школи 
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по школі  освіти Харківської міської ради, Управління 

освіти адміністрації Шевченківського району 

ХМР. 
3. Про результати 

вивчення стану   

навчання   учнів 

мистецтва початкової 

школи та геогрфії 

основної школи 

Рівень навчальних досягнень учнів з Підготовка 

контрольних робіт для екстернів (за 

необхідністю).. 

Наявність умінь і навичок при виконанні 

навчальних завдань.  

Рівень відповідності викладання змісту 

навчальних програм. 

Вивчення рівня професійної підготовки вчителя, 

знання ним основ педагогічної науки, передового 

досвіду. 

Реалізація дидактичних і методичних принципів 

навчання фізичної культури. 

Впровадження різних форм навчальної діяльності 

учнів. 

Здійснення диференційованого та 

індивідуального підходу у навчанні. 

Сприяння атмосфери уроку розвитку творчих 

здібностей кожного учня. 

Вивчення документації. 

Дотримання норм оцінювання рівня навчальних 

досягнень учнів. 

Адміністрація 

школи 

 

3. Адміністративно-

господарча діяльність  
Генеральне прибирання шкільних приміщень. Адміністрація 

школи 

 

4. Контроль за 

відвідуванням школи 

учнями 

Ведення класними керівниками відповідної 

документації. 

  

Заступник 

директора з 

НВР  

 

5. Робота з екстернами  

(за необхідністю) 

Організація та проведення консультацій, річного 

оцінювання. 

Заступник 

директора з 

НВР  

 

 

6. Організація 

проведення весняних  

канікул 

Проведення інструктажу з учнями з метою 

запобігання дитячому травматизму під час 

канікул. 

Заступник 

директора з 

НВР , 

кл.керівники 

 

7. Організація   

проведення ДПА  

Вивчення Порядку проведення державної 

підсумкової атестації. 

Оформлення заяв на складання предметів за 

вибором.  

Адміністрація 

школи, 

учителі-

предметники 

класні 

керівники 

 

8.   Виховна робота 

 

 Шевченківські дні. 

 
   

Учителі-

предметники 

 

               Квітень 

1.   Робота з екстернами  

(за необхідністю) 

Аналіз проведення річного оцінювання. 

Допуск до державної підсумкової атестації. 

Заяви екстернів щодо складання ДПА за вибором. 

Адміністрація 

школи 

 

2. Про результати 

вивчення стану 

навчальних досягнень 

учнів з української мови 

   

Рівень навчальних досягнень учнів з української 

мови. 

Рівень відповідності викладання предметів змісту 

навчальних програм. 

Упровадження різних форм навчальної 

діяльності учнів. 

Адміністрація 

школи 
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Здійснення диференційованого та 

індивідуального підходу в навчанні. 

Вивчення документації. 

Дотримання норм оцінювання рівня навчальних 

досягнень учнів. 

3. Підсумки 

проходження курсів 

підвищення кваліфікації 

вчителями  

Звіти вчителів, що проходили курси підвищення 

кваліфікації протягом 2023/2024  навчального 

року. 

Заступник 

директора з 

НВР  

 

4. Виконання ст. 10 

Конституції України 

та Закону України «Про 

забезпечення 

функціонування 

української мови як 

державної» 

 Аналіз виконання відповідного розділу   плану 

роботи школи на 2023/2024 навчальний рік.  

 

Адміністрація 

школи 

 

5.Проведення Дня  

цивільного захисту 

Підготовка плану проведення Дня  цивільного 

захисту. 

Перевірка здатності учнів грамотно й чітко діяти 

по захисту свого здоров‘я і життя в надзвичайних 

ситуаціях. 

Удосконалення учасниками навчально-виховного 

процесу практичних навичок і дій в умовах 

екстримальних ситуацій. 

Про підсумки проведення Дня  цивільного 

захисту. 

Начальник 

цивільного 

захисту  

 

6. Підготовка до 

проведення державної 

підсумкової атестації 

Форми й терміни проведення державної 

підсумкової атестації, система оцінювання. 

Розклад проведення державної підсумкової 

атестації. Графік проведення консультацій. 

Склад атестаційних та апеляційних комісій. 

Наявність матеріалів для проведення державної 

підсумкової атестації. 

Наявність бланків протоколів атестації. 

 Дотримання  умов зберігання атестаційних 

матеріалів. 

Списки учнів, які звільнені від державної 

підсумкової атестації. 

Заявки на атестаційний матеріал. 

Адміністрація 

школи 

 

7.Виховна робота 1. Година спілкування до Дня пам‘яті жертв 

Чорнобильської катастрофи. 

 

Класні 

керівники. 
  

 

               Травень 

1. Підсумки виховної 

роботи у 2023/2024 

навчальному році 

 

Звіти класних керівників і учителів–

предметників. 

Виконання плану виховної роботи. 

Формування національної свідомості і 

самосвідомості. 

Виховання духовної культури особистості, 

створення умов для вільного вибору світоглядної 

позиції. 

Виховання свідомого ставлення до навчання, 

розвиток пізнавальної активності і культури 

розумової праці.    

Розуміння учнями свідомої дисципліни як норми 

морально-духовних відносин, самоконтроль і 

Адміністрація 

школи 

 



248 
 

саморегуляція поведінки. 

Роль уроку й позаурочної роботи з учнями у 

формуванні взаємозв'язків внутрішньої й 

зовнішньої культури особистості. 

Організація й проведення виховної роботи 

класними керівниками. 

Демократизація управління класним колективом 

на основі індивідуального й диференційованого 

підходу.  

Методи й форми виховної роботи, які 

застосовують класні керівники. 

Робота з батьками учнів. 

Педагогічна етика вчителів. 

Шляхи підвищення педагогічної майстерності 

класними керівниками. 

2.Підсумки державної 

підсумкової атестації 

Дотримання нормативності проведення державної 

підсумкової атестації. 

Хід і результати державної підсумкової атестації. 

Адміністрація 

школи 

 

3.Підсумки роботи 

педагогічного колективу 

із запобігання дитячому 

травматизму   

 

Аналіз системи роботи класних керівників із 

запобігання дитячому травматизму та 

оформлення відповідної документації. Наявність і 

зміст бесід із запобігання дитячому травматизму в 

класних журналах. 

Вивчення правил дорожнього руху. 

Вивчення правил пожежної безпеки. 

Вивчення правил радіаційної безпеки. 

Адміністрація 

школи 

 

4. Перевірка 

нормативності ведення 

шкільної документації 

(класних журналів, 

особових справ учнів 

тощо) 

Ведення класних журналів (своєчасність 

виставлення оцінок, тематичного оцінювання 

навчальних досягнень; зміни у змісті та обсязі 

домашніх завдань у зв'язку з активізацією 

повторення матеріалу, підготовки до державної 

підсумкової атестації; система роботи класних 

керівників та вчителів–предметників із класними 

журналами). 
Система і нормативність оцінювання рівня 

навчальних досягнень учнів. 

Система творчих робіт (класні журнали, заліки 

учнів). 

Адміністрація 

школи 

 

5. Підсумки роботи 

педагогічного колективу 

з учнями девіантної 

поведінки 

Аналіз роботи педагогічного колективу з учнями 

девіантної поведінки. 

 

 

Адміністрація 

школи 

 

6. Стан навчання та 

виховання учнів-сиріт, 

дітей, позбавлених 

батьківського 

піклування. 

Аналіз роботи з дітьми пільгового контингенту. 

Акти обстеження матеріально-побутових умов 

проживання дітей пільгового контингенту. 
Звіти класних керівників на засіданні опергрупи. 
  

Заступник 

директора з 

НВР   

 

7.  Підсумки методичної 

роботи  у 2023/2024 

навчальному році 

Аналіз роботи над методичною темою. 

Визначення рівня методичної роботи в школі.  

Підсумки роботи методичних об‘єднань. 

Індивідуальна робота вчителя над методичною 

темою. 

Підвищення педагогічної майстерності вчителів. 

Творча лабораторія вчителя. 

Поповнення науково-методичної інформаційної 

бази. 

Адміністрація 

школи 
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8.Аналіз виконання  

плану роботи школи на 

2023/2024 нвчальний рік 

та планування роботи 

на новий навчальний рік 

Річний план роботи школи. 
Педагогіка співпраці і співтворчості в  системі  

педагогічної  діяльності вчителів.   

Адміністрація 

школи 

 

9. Виконання Робочого  

навчального 

плану,навчальних  

програм, графіка 

контрольних, 

лабораторних і 

практичних робіт 
  

Виконання навчальних програм за записами в 

журналі. 

Перевірка відповідності змісту тем, які 

вивчаються, державним вимогам, календарним 

планам. 

Відповідність кількості контрольних, 

лабораторних, практичних робіт, уроків 

позакласного читання, уроків з розвитку 

зв‘язного мовлення мінімуму, передбаченому 

державними програмами. 

Об‘єктивність оцінювання рівня навчальних 

досягнень учнів. 

Адміністрація 

школи 

 

10.Виховна робота 1. Година спілкування до Дня Пам‘яті та 

Примирення. 

2. Урок мужності до Дня Перемоги над нацизмом 

у Європі. 

3. Бесіда до Дня слов‘янської писемності і 

культури. 

Класні 

керівники. 

 

 

 
  

 

                      Червень 

1.Підсумки  2023/2024 

навчального року       

Моніторинг навчальних досягнень учнів. 

Підсумки виконання Плану роботи школи. 

Ведення алфавітної книги 

Ведення класних журналів 

Видача свідоцтв про здобуття базової освти, 

сертифікатів початкової школи, Похвальних 

листів та грамот 

Адміністрація 

школи 

 

2.Підготовка до нового 

2024/2025 навчального 

року 

Затвердження структури навчального року 

Погодження та затвердження Навчального плану 

на 2024/2025 н.р. 

 

  

     

 

2. Тематика адміністративних нарад (нарад при директорі) 

Мета: 

1. Одержання і роз‘яснення інформації. 

2. Обмін інформацією. 

3. Інструктування підлеглих. 

4. Консультації. 

5. Обговорення, необхідні при підготовці важливих рішень. 

6. Визначення завдань і шляхів виконання. 

7. Стимулювання нових ідей, пропозицій. 

8. Вироблення і прийняття рішень. 

9. Розгляд конфліктних ситуацій. 

10. Погоджування спільних дій. 

11. Координація строків. 

12. Розподіл ресурсів. 

13. Визначення методів роботи різних структур управління. 
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14. Обговорення запланованих заходів, програм, проектів рішень. 

 

          Протягом року розглянути на нарадах при директорі такі питання: 

 
№ 

з/п 

Назва  наказу 

01-09 

Вихід 

01-42 

Серпень 
1. Підготовка до організованого початку навчального року (готовність 

матеріальної бази до початку навчального року та відповідність її 

санітарно-гігієнічним нормам, аналіз розкладу уроків, факультативів,   

склад учнів). 

 

2. Звіт завідуючої бібліотеки про забезпеченість учнів підручниками.  

3. Про  стан  роботи  щодо підвищення кваліфікації у січні-червні 2024 року.  

4. Про підготовку документів щодо тарифікації  

5. Про організацію роботи згідно з графіками проведення контрольних, 

практичних,  предметних тижнів. 

 

6. Організація процессу охорони праці та виконання норм техніки безпеки  

7. Про організацію освітнього  процессу.  

8.   

9.   

Вересень 

1. Працевлаштування  випускників.    

2. Стан ведення особових справ учнів.  

3 Організаційне, програмно-методичне і психолого-педагогічне забезпечення 

варіативної частини навчального плану. 

 

4 Відвідування учнями навчальних занять.  

5 Організація роботи атестації вчителів.  

6 Підготовка випускної документації.  

7   

Жовтень 

1. Стан роботи шкільної бібліотеки.   

2. Про притягнення до відповідальності винних посадових осіб за допущення 

нещасних випадків з дітьми під час навчально-виховного процесу. 

 

3 Проведення осінніх канікул.  

4 Профілактика правопорушень  

5 Про аналіз результатів моніторингових досліджень навчальних досягнень 

учнів 1 класу. 

 

6 Навчально-методичне забезпечення кабінетів та його використання на 

уроці. 

 

7   

   

Листопад 

1 Про проведення профілактичних щеплень та засобів неспецифічної 

профілактики грипу та ГРВІ серед працівників школи.  

 

2 Про   виявленні недоліків під час інспектування школи.  
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3 Про посилення профілактичної роботи щодо запобігання нещасним 

випадкам з учнями. 

 

4 Про проведення Всеукраїнського тижня права   

5   

   

Грудень 

1 Про контрольно-аналітичну діяльність  у І семестрі.  

2 Про роботу класних керівників зі шкільною документацією.  

3 Про організацію навчання за екстернатною формою  

4 Про запобігання усіх видів дитячого травматизму.  

5 Про питання реалізації мовного законодавства.  

6 Про питання об‘єктивного оцінювання навчальних досягнень учнів  

відповідно до Критеріїв оцінювання навчальних досягнень учнів 

 

7 Про відвідування учнями навчальних занять.  

   

Січень 

1 Про підсумки роботи за І семестр.  

2 Про  виконання наказів за 2023 рік.  

3 Про стан виконання ст. 3, 8 Закону України «Про освіту»    

   

Лютий 

1  Про відвідування учнями групових консультацій.  

2 Про запобігання усіх видів дитячого травматизму.  

3 Про підготовку та організацію проведення атестації учнів за екстернатною 

формою навчання. 

 

4 Про  запобігання всім видам насильства в сім‘ї.  

5 Про  запобігання вживанню  учнями алкоголю, наркотичних засобів та 

тютюнових виробів. 

 

   

Березень 

1 Про   роботу шкільних методичних об‘єднань.  

2 Про дотримання педагогічної етики.  

3 Про стан роботи щодо виконання антикорупційних законів України.  

4 Про  відвідування учнями групових консультацій.  

5    

6 Про реалізацію положень Закону України «Про засади державної мовної 

політики». 

 

7 Про підсумки роботи з профілактики злочинності, правопорушень, 

бездоглядності та безпритульності серед учнів за ІІ семестр. 

 

8 Про попереднє працевлаштування випускників.  

9 Про інформатизацію  освітнього процесу.  

10 Про  виконання плану заходів щодо реалізації Концепції національно-  

патріотичного виховання дітей та молоді. 

 

11 Про стан виконання антикорупційних Законів України.   

12 Про пропаганду та збереження психічного здоров‘я  учнівської молоді.  

13   
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14   

Квітень 

1  Про підсумки проведення предметних тижнів.  

2 Про підсумки контрольно- аналітичної діяльності за станом викладання 

предметів за рік. 

 

3 Про підготовку до державної підсумкової атестації.  

4 Про співбесіди щодо попереднього педагогічного навантаження та 

відпусток. 

 

5 Про використання ресурсів мережі Інтернет.   

   

Травень 

1  Про підсумки роботи шкільної бібліотеки.  

2 Про стан попередження дитячого травматизму,  профілактики 

самоушкоджень  серед учнів. 

 

3 Про алгоритм дій  посадової особи при отриманні інформації про вчинення 

(загрозу вчинення) діяння з ознаками терористичного акту або диверсії. 

 

4 Про стан роботи із учнями, схильними до правопорушень.  
    

   

Червень 

1 Підсумки 2023/2024 н.р.  

2 Підготовка школи до нового навчального року.  

 

 

3. Циклограма видання наказів і довідок за результами контрольно-   

аналітичної діяльності 

 
№ 

з/п 

Назва  наказу Вихід 

(журнал) 

Серпень 

З основної  діяльності (01-03)                                                                      01-23 

1.  Про підготовку та організований початок  2023/2024навчального 

року. 

 

2.  Про організацію роботи з охорони праці, безпеки життєдіяльності 

та призначення відповідальних у 2023/2024 навчальному році. 

 

3.  Про проведення обліку продовження навчання та 

працевлаштування випускників 9 класу 2023  року. 

 

4.  Про розподіл функціональних обов'язків між адміністрацією школи 

та чергування. 

 

5.  Про медичне обстеження працівників школи.  

6.  Про призначення відповідального з електронною поштою та 

сайтом, захист інформації у 2023/2024 н.р.. 

 

7.  Про представництва в мережі Інтернет  

8.  Про використання мережі Інтернет.  

9.  Про організацію роботи в Інформаційній системі управління 

освітою ДІСО у 2023/2024 навчальому році. 

 

10.  Про обладнання кабінету інформатики та інформаційно-

комунікаційних технологій навчання та режим праці учнів на 

персональних комп‘ютерах у 2023/2024 навчальному році. 
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11.  Про призначення громадського інспектора з охорони дитинства.  

12.  Про призначення відповідальних за здійснення електронного 

документообігу. 

 

13.  Про створення комісії з трудових суперечок.  

14.  Про заходи щодо виконання Закону України «Про звернення 

громадян». 

 

15.  Про призначення відповідальних з ведення ділової документації.  

16.  Про призначення відповідального за роботу із запобігання всім 

видам дитячого травматизму. 

 

17.  Про посилення профілактичної роботи щодо запобігання нещасним 

випадкам з учнями у 2023/2024 навчальному році. 

 

18.  Про підсумки роботи з профілактики злочинності, правопорушень, 

бездоглядності та безпритульності серед учнів та завдання на 

2023/2024  навчальний рік. 

 

19.  Про створення комісії щодо списання підручників у 2023/2024 н.р.  

20.   Про затвердження правил внутрішнього трудового розпорядку для 

працівників школи. 

 

21.  Про створення комісії з перевірки навчальних кабінетів  

22.  Про перерозподіл підручників  

23.  Про створення комісії з трудових суперечок  

24.  Про організацію роботи щодо залучення позабюджетних коштів на 

утримання школи в 2023/2024 н.р. 

 

25.  Про обов‘язки відповідального за роботу із запобігання всім видам 

дитячого травматизму 

 

26.  Про затвердження факультативів на 2023/2024 н.р.  

27.  Про затвердження кількісного складу учнів 1 класу  

З кадрових питань (к) (08-06)                                                             08-13 

1. Про чергування працівників школи у святкові дні.  

2. Про створення тарифікаційної комісії.   

3.  Про затвердження графіків відпрацювання робочого часу 

працівниками школи.  

 

4. Про затвердження режиму роботи школи  

на 2023/2024 н.р. 

 

5. Про призначення тарифної ставки Манцуровській Н.Ф.  

6. Про призначення завідуючих навчальними кабінетами.  

7. Про призначення класних керівників.  

8. Про розподіл педагогічного навантаження вчителів на 2023/2024 

н.р. 

 

9 Про призначення тарифної ставки заступнику з НВР  

10 Про доплату завідуючій бібліотекою  

11 Про встановлення надбавки за престижність педпрацівникам   

12 Про розподіл педнавантаження  

   

З кадрових питань (ктм) (08-03)                                                       08-12 

1.    

З адміністративно-господарської діяльності (аг) (07-02)               07-13 

1. Про призначення відповідального за економію холодної води.  

2. Про призначення відповідального за електрогосподарство, 

економію електроенергії та знімання показників 

електролічильників. 

 

3. Про призначення відповідальних за збереження матеріальних  
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цінностей на 2023/2024 навчальний рік. 

4. Про посилення пожежної безпеки.  

5. Про проведення громадського огляду протипожежного стану.  

6. Про створення комісії з інвентаризації шкільного майна.  

7. Про створення постійно діючої комісії у 2023/2024 н.р.  

8. Про закріплення приміщень школи за прибиральниками службових 

приміщень на 2023/2024 навчальний рік 

 

9. Про доплату прибиральникам на 2023/2024 н.р.  

10 Про надання додаткової оплати прибиральникам службових 

приміщень. 

 

11 Про доплату сторожам школи за роботу в нічний час.  

12   

З руху учнів (02-01)                                                                       02-29 

1. Про зарахування учнів 1 класу  

2.   
Вересень 

№ 

з/п 

Назва  наказу Вихід 

З основної  діяльності (01-03)                                                            01-23 

1.  Про створення опергрупи з профілактичної роботи з учнями, які 

схильні до правопорушень. 

 

2.  Про структуру та організацію методичної роботи з педагогічними 

кадрами в 2023/2024 н.р. 

 

3.  Про створення комісії з надзвичайних ситуацій.  

4.  Про організацію роботи з соціальної підтримки дітей на 2020/2021  

н.р. 

 

5.  Про організацію проведення чергової атестації педагогічних 

працівників у 2023/2024 н. р.   

 

6.  Про виконання Закону України «Про засади державної мовної 

політики» 

 

7.  Про упорядкування роботи школи щодо організації навчання учнів 

за екстернатною формою. 

 

8.  Про організацію роботи щодо підготовки даних для виготовлення 

документів про освіту 

 

9.  Про посилення контролю за дотримання фінансової дисципліни.  

10.  Про закріплення громадських вихователів за учнями. (за потребою)  

11.  Про перелік базових підручників для використання в освітньому 

процесі у 2023/2024  навчальному році 

 

12.  Про організацію та проведення олімпіад.  

13.  Про заборону використання мобільних телефонів, тютюнопаління 

працівниками школи. 

 

14.    

15.    

16.    

З кадрових питань (к) (08-06)                                                               08-13 

1. Про надання щорічної грошової винагороди педагогічним 

працівникам. 

 

2.   

З кадрових питань (ктм) (08-03)                                                       08-12 

1. Про підвищення кваліфікації педагогічних кадрів.  

2.   
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З адміністративно-господарської діяльності (аг) (07-02)                      07-13 

1. Про створення пожежної дружини.  

2 Про організацію роботи щодо залучення позабюджетних коштів на 

утримання школи в 2023/2024 навчальному році. 

 

З руху учнів (02-01)                                                                       02-29 

1. Про затвердження шкільної мережі школи на 05.09.2022.  

   
Жовтень 

№ 

з/п 

Назва  наказу Вихід 

З основної  діяльності (01-03)                                                                01-23 

1.  Про організацію та проведення осінніх шкільних канікул.  

2.  Про запобігання всім видам дитячого травматизму серед учнів під 

час осінніх канікул 2023/2024 н.р. 

 

3.  Про підсумки перевірки адаптації та рівня навчальних досягнень 

учнів 1 класу. 

 

4.  Про виконання Інструкції з ведення шкільної документації.  

5.  Про проведення профілактичних заходів щодо запобігання 

розповсюдженню наркоманії та ВІЛ- інфекції серед учнів. 

 

6.  Про підсумки проведення І етапу Всеукраїнської учнівських 

олімпіад з базових предметів у 2023/2024   н.р. 

 

7.  Про підсумки роботи з обліку продовження навчання та 

працевлаштування випускників 9 класу у 2023 році. 

 

8.  Про підготовку та проведення педагогічної ради  

9.  Про стан бібліотеки  

10.    

З кадрових питань (ктм) (08-06)                                                           08-13 

1. Про чергування працівників школи у святкові дні.  

   

З кадрових питань (ктм) (08-03)                                                            08-12 

1.   

З адміністративно-господарської діяльності (аг) (07-02)                      07-13 

1. Про створення комісії для проведення осіннього огляду технічного 

стану будівлі 

 

2. Про призначення комісії з контролю за температурним режимом у 

школі. 

 

3.   

З руху учнів (02-01)                                                             02-29 

1.   
Листопад 

№ 

з/п 

Назва  наказу Вихід 

З основної  діяльності (01-03)                                                      01-23 

1. Про додаткові заходи щодо дотримання правил безпеки 

учасниками навчально-виховного процесу. 

 

2. Про стан запобігання дитячого травматизму.  

3. Про стан навчання учнів англійської мови  

4   

З кадрових питань (к) (08-06)                                                       08-13 

1.   

З кадрових питань (ктм) (08-03)                                                     08-12 
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1.   

З адміністративно-господарської діяльності (аг) (07-02)            07-13 

1.   

З руху учнів (02-01)                                                                          02-29 

1.   

Грудень 
№ 

з/п 

Назва  наказу Вихід 

З основної  діяльності (01-03)                                                      01-23 

1. Про запобігання всім видам дитячого травматизму серед учнів під 

час зимових канікул 2023/2024 н.р. 

 

2. Про заходи з охорони праці і протипожежної безпеки під час 

проведення новорічних свят у школі. 

 

3. Про результати вивчення стану навчальних досягнень учнів з 

математики в 9 класі. 

 

4. Про створення експертної комісії  

   

З кадрових питань (ктм) (08-06)                                                       08-13 

1. Про організацію чергування адміністрації школи та працівників на 

святкові новорічні та Різдвяні дні. 

 

   

З кадрових питань (ктм) (08-03)                                                       08-12 

1.   

З адміністративно-господарської діяльності (аг) (07-02)                07-13 

1.  Про створення комісї щодо перевірки виконання комплексних 

заходів щодо охорони праці 

 

З руху учнів (02-01)                                                                              02-29 

1.   

Січень 
№ 

з/п 

Назва  наказу Вихід 

З основної  діяльності (01-03)                                                            01-23 

1.   Про затвердження номенклатури справ на 2024 рік  

2.  Про підсумки підготовки цивільного захисту у 2023 році та 

завдання на 2024 рік 

 

3.  Про визначення відповідального за організацію роботи, пов‘язаної 

із захистом персональних даних при їх обробці в школі 

 

4.  Про закінчення І семестру 2023/2024 навчального року.  

5.  Про підсумки виховної роботи у І семестрі.  

6.  Про організацію цивільного захисту  у 2024 році.  

7.  Про призначення відповідальних очіб за організацію та ведення 

діловодства упродовж 2024 року 

 

8.  Про підготовку та проведення педагогічної ради  

9.  Про організаційно-правові заходи забезпечення права на доступ до 

публічної інформації 

 

10.  Про посилення роботи щодо запобігання травматизму виробничого 

і невиробничого характеру. 
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11.  Про підсумки профілактичної роботи з питань запобігання всім 

видам дитячого травматизму у 2022  році та про завдання на 2023 

рік. 

 

12.  Про стан роботи щодо запобігання правопорушень серед 

неповнолітніх у І семестрі  2022/2023 н.р. 

 

13.  Про заходи щодо виконання Закону України «Про звернення 

громадян» 

 

14.  Про організацію повторення вивченого матеріалу.  
    

   

З кадрових питань (к) (08-06)                                                             08-13 

1. Про затвердження графіка відпусток працівників школи.  

2. Про встановлення надбавки за престижність  

3. Про затвердження графіка відпрацювання робочого часу.  

   

З кадрових питань (ктм) (08-03)                                                            08-12 

1.   

З адміністративно-господарської діяльності (аг) (07-02)                      07-13 

1. Про затвердження лімітів споживання енергоносіїв у 2024 році.  

2.  Про призначення відповідального за протипожежний стан у школі  

3. Про організацію роботи з охорони праці.  

4. Про створення пожежно-технічної комісії  

5 Про створення постійно діючої комісії з питань охорони праці  

6 Про призначення відповідального по нагляду за приміщенням 

школи у 2023 році 

 

З руху учнів (02-01)                                                                              02-29 

1.    

Лютий 
№ 

з/п 

Назва  наказу Вихід 

З основної  діяльності (01-03)                                                      01-23 

1. Про  призначення відповідального за ведення військового обліку  

2. Про відвідування учнями школи навчальних занять.  

 Про затвердження матеріалів щодо проведення річного оцінювання 

учнів-екстернів 

 

3. Про підготовку та проведення «Дня цивільного захисту» у 

2023/2024 навчальному році. 

 

4 Про забезпечення дотримання вимог антикорупційного 

законодавства 

 

5 Про створення апеляційних комісій  

6 Про затвердження складу комісії щодо проведення підсумкової 

атестації екстернату (за необхідністю). 

 

7 Про стан навчання учнів мистецтва.  

   

   

З кадрових питань (к) (08-06)                                                       08-13 

1   

З кадрових питань (ктм) (08-03)                                                     08-12 
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1.   

З адміністративно-господарської діяльності (аг) (07-02)                 07-13 

1.    

З руху учнів (02-01)                                                                             02-29 

1.   
Березень 

№ 

з/п 

Назва  наказу Вихід 

З основної  діяльності (01-03)                                                            01-23 

1.  Про затвердження складу атестаційних комісій щодо проведення 

річного оцінювання учнів-екстиернів за курс базової загальної 

середньої освіти 

 

2 Про затвердження складу атестаційних комісій щодо проведення 

річного оцінювання учнів-екстернів за курс повної загальної 

середньої освіти 

 

3.  Про стан навчання учнів  фізичної культури  

4. Про організацію та проведення весняних шкільних канікул.  

5. Про запобігання всім видам дитячого травматизму серед учнів під 

час весняних канікул у 2023/2024 н.р. 

 

6. Про підсумки засідання шкільної атестаційної комісії.  

7.     

8.    

   

З кадрових питань (к) (08-06)                                                       08-13 

1   

З кадрових питань (ктм) (08-03)                                                     08-12 

1.   

З адміністративно-господарської діяльності (аг) (07-02)                 07-13 

1. Про організацію та проведення двомісячника «Зелена весна -2024».  

2  Про організацію ремонтних робіт  

3. Про створення комісії з перевірки знань з електробезпеки  

З руху учнів (02-01)                                                                             02-29 

1.   

Квітень 
№ 

з/п 

Назва  наказу Вихід 

З основної  діяльності (01-03)                                                      01-23 

1.  Про порядок організованого закінчення 2023/2024 навчального 

року та проведення державної підсумкової атестації учнів 4,  9 

класів. 

 

2. Про створення творчої групи для складання річного плану на 

2024/2025 н.р. 

 

3. Про підсумки проведення Дня цивільного захисту у 2023/2024 

навчальному році. 

 

4.  Про проведення Дня охорони праці.  

5.  Про результати вивчення стану навчальних досягнень учнів з 

української мови. 

 

6. Про проведення «Тижня знань з основ безпеки».  

7. Про проведення обліку продовження навчання та 

працевлаштування випускників 9 класу 2024. 
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8. Про звільнення учнів школи від державної підсумкової атестації за 

станом здоров'я. 

 

9.   

   

З кадрових питань (к) (08-06)                                                       08-13 

   

З кадрових питань (ктм) (08-03)                                                     08-12 

1. Про чергування співробітників у святкові дні.  

З адміністративно-господарської діяльності (аг) (07-02)                 07-13 

1. Про створення комісії для проведення весняного огляду технічного 

стану будівлі школи. 

 

З руху учнів (02-01)                                                                             02-29 

1.   

Травень 
№ 

з/п 

Назва  наказу Вихід 

З основної  діяльності (01-03)                                                      01-23 

1.  Про попереднє навантаження учителям школи на 2023/2024 н.р.  

2.  Про затвердження складу комісій щодо проведення державної 

підсумкової атестації за курс повної загальної середньої освіти. 

 

3.  Про затвердження графіків відпрацювання робочого часу 

педагогічними працівниками школи під час проведення ДПА. 

 

4.  Про затвердження складу комісій щодо проведення державної 

підсумкової атестації за курс бізової загальної середньої освіти. 

 

5.   Про виконання навчальних програм, графіка контрольних і 

лабораторних робіт. 

 

6.  Про створення комісії по розгляду спірних питань щодо 

переведення учнів. 

 

7.  Про підсумки виховної роботи.  

8.  Про створення комісії із заповнення свідоцтв про базову загальну 

середню освіту та атестатів про повну загальну середню освіту. 

 

9.  Про створення комісії для перевірки випускної документації.  

10.  Про підсумки методичної роботи у 2023/2024 н.р.  

11.  Про проведення інвентаризації бібліотечного фонду підручників.  

12.     

13.    

З кадрових питань (к) (08-06)                                                       08-13 

1. Про чергування співробітників у святкові дні.  

З кадрових питань (ктм) (08-03)                                                     08-12 

1. Про надання основних щорічних відпусток працівникам школи за 

2022/2023 навчальний рік. 

 

З адміністративно-господарської діяльності (аг) (07-02)                 07-13 

   

З руху учнів (02-01)                                                                             02-29 

1. Про переведення учнів 1-8-х класів.  

 
Червень 

№ 

з/п 

Назва  наказу Вихід 

З основної  діяльності (01-03)                                                            01-23 



260 
 

1. Про затвердження структури 2024/2025 н.р.  

2.   

3.    

З кадрових питань (к) (08-06)                                                       08-13 

1. Про чергування співробітників у святкові дні.  

З кадрових питань (ктм) (08-03)                                                     08-12 

1. Про надання основних щорічних відпусток працівникам школи за 

2022/2023 рік. 

 

З адміністративно-господарської діяльності (аг) (07-02)                 07-13 

1. Про підготовку школи до роботи у осінньо-зимовий період 

2024/2025 н.р. 

 

З руху учнів (02-01)                                                                             02-29 

1. Про випуск учнів   9 класу.  

2.   
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4.   ЦИКЛОГРАМА ВНУТРІШНЬОШКІЛЬНОГО КОНТОРОЛЮ 

 
Форма контролю Вересень Жовтень Листопад Грудень Січень Лютий Березень Квітень Травень 

Класно-

узагальнючий 

Адаптація 

до навчання 

учнів 1класу 

шестирічного 

віку. 

Наступність 

у навчанні 

учнів 5 класу 

 

  Адаптація до 

навчання учнів 

1 класу 

 Готовність до 

вибору 

подальшого 

навчання учнів 

9 класу. 

Готовність до 

навчання  у школі 

ІІ ступеню  учнів 4 

класу 

 

Фронтальний 

Аналіз початку 

навчального 

року; стан 

ведення 

шкільної 

документації 

(класні журнали, 

особові справи, 

журнали ОП, 

БЖ) 

 

Аналіз ведення 

класних 

журналів 

 

 

 

 

 

 

 

Підведення 

підсумків 

навчальних 

досягнень учнів 

за І семестр. 

Аналіз ведення 

шкільної 

документації 

(класні 

журнали, 

календарне та 

поурочне 

планування) 

  

 

 

 

 

 

 

 

Аналіз ведення 

класних 

журналів 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Підведення 

підсумків роботи 

школи за рік (за 

всіма 

напрямками). 

Аналіз ведення 

класних журналів 

Персональний 

Робота 

інтернів. 

Робота 

інтернів. 

Проходження 

курсів 

підвищення 

кваліфікації 

Робота 

вчителів, які 

атестуються 

Узагальнення 

досвіду роботи 

вчителів 

Робота 

вчителів, які 

атестуються. 

 

Робота 

вчителів, які 

атестуються. 

Проходження 

курсів 

підвищення 

кваліфікації 

Робота молодих  

вчителів. 

Тематичний 

    Контроль 

знань, умінь та 

навичок учнів  

з  математики  

 Контроль 

знань, умінь та 

навичок учнів  

з  фізичної 

культури 

 Контроль знань, 

умінь та 

навичок учнів з 

української  

мови 

 

Аналітичний 

Контроль 

наступності у 

навчанні учнів 

5 класу,  

Контроль 

викладання у 

початковій 

школі, 

трудового 

навчання, 

технологій, 

мистецтва, 

роботи ГПД 

Контроль 

викладання та 

рівня знань, 

умінь та 

навичок учнів 

з української 

мови та 

літератури 

Контроль 

викладання та 

рівня знань, 

умінь та 

навичок учнів з 

англійської 

мови, 

зарубіжної 

літератури 

Контроль 

викладання та 

рівня знань, 

умінь та 

навичок учнів 

з фізики, 

інформатики 

Контроль 

викладання та 

рівня знань, 

умінь та 

навичок учнів 

з історії, 

правознав-

ства, хімії,  

Контроль 

викладання та 

рівня знань, 

умінь та 

навичок учнів 

з основ 

здоров‘я, 

фізичної 

культури 

Контроль 

викладання    

курсів за 

вибором, 

спецкурсів, 

факультативів, 

ІГЗ, гурткової 

роботи. 
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Форма контролю Вересень Жовтень Листопад Грудень Січень Лютий Березень Квітень Травень 

Оглядовий 

Аналіз стану 

календарного 

планування; 

Ведення 

особових 

справ. 

Стан ведення 

зошитів учнів 

з української, 

російської, 

англійської 

мови. 

математики 

Підготовка 

вчителів до 

уроків             

(поурочне 

планування); 

контроль за 

веденням 

щоденників 

учнів 1-9-х 

класів. 

Стан ведення 

зошитів учнів 

початкових 

класів 

Контроль            

за веденням 

щоденників 

учнями 

5-9-х класів. 

             Аналіз стану 

календарного 

планування           

на ІІ семестр 

навчального 

року. 

Контроль            

за веденням 

щоденників 

учнями 

1-9-х класів 

Аналіз стану 

ведення 

зошитів учнів 

з української, 

російської, 

англійської 

мови. 

математики 

Аналіз стану 

ведення зошитів 

учнів 

початкових 

класів 

Контроль 

за веденням  

тематичного, 

семестрового  і 

річного обліку 

навчальних 

досягнень у 

класних 

журналах; 

ведення особових 

справ та 

журналів ОП, БЖ 

 


